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afectados por el retiro 
o liquidación de EPS  
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EDITORIAL 

La devaluación 
precipitada dispara 
las alertas por sus 
efectos en la inflación 
El país experimenta un viento 
devaluacionista inesperado, 
pues desde diciembre el dólar 
no costaba más de $4.000. P2
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Ilustración, concepto The Economist
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Findeter financiará $2 
billones de opción tarifaria 

Juan Carlos Muñiz, presidente de 
Findeter, se refirió al mecanismo que 

utilizará el Gobierno Nacional para asumir la deuda de 
las tarifas de energía en la Costa. P5

El Ministerio de Hacienda pre-
sentará hoy el nuevo Marco Fis-
cal de Mediano Plazo, en medio 
de una compleja coyuntura ma-
croeconómica, donde el bajo re-

caudo ameritó recortes al Presu-
puesto General. Los analistas su-
gieren que se debe garantizar el 
cumplimiento de la regla fiscal y 
plantean ampliar ese recorte. P3

La reforma 
laboral está a  
26 artículos  
de salvarse

El Gobierno obtuvo una victo-
ria pírrica en la Comisión Sépti-
ma de la Cámara de Representan-
tes, pues aunque ya logró la 
revisión de más de 70% de la re-
forma laboral, le tumbaron 22 ar-
tículos de la ponencia original. 
Los congresistas ponentes ase-
guraron que es lamentable per-
der esas propuestas, pero con-
sideraron que era necesario 
“sacrificarlas” para avanzar con 
el debate. En la última jornada 
fue clave la aprobación de los ar-
tículos que les regresan derechos 
laborales a quienes están bajo 
contratos de aprendizaje, como 
los estudiantes del Sena. P4

Empiezan 60 días de 
eventos deportivos

DEPORTES. EUROCOPA, COPA AMÉRICA Y OLÍMPICOS, EN LA AGENDA

Desde hoy Colombia y el mundo serán testigos de un amplio 
calendario deportivo que se extenderá hasta el 11 de agosto cuan-
do culminen los Juegos Olímpicos de París. La agenda la inau-
gura la Eurocopa que, junto con la Copa América, ofrecerán más 
de 80 partidos en un mes. P13-17

ESPAÑA, GRECIA Y
COLOMBIA, LOS DE MAYOR
DESEMPLEO EN LA OCDE

Fuente: Ocde (2024) / Gráfico: LR-GR
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Gobierno Nacional deberá 
recortar presupuesto  
en otros $12,3 billones 

HACIENDA. MARCO FISCAL SE PRESENTARÁ HOY

LOS LÍDERES EN MOTOS DE ALTO CILINDRAJE 
Alejandro Millán, gerente de BMW Motorrad, que tiene 44,73% del mercado de motos de más de 1.000 cc. P10-11
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BOLSAS. EN UNA SEMANA LA MONEDA 
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Los que ganan 
y pierden  

con un  
dólar fuerte

P18-19

Fuente: Banco de la República / Gráfico: LR-GR
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Renace el miedo 
a la devaluación 
precipitada

Los resultados electorales 
en México, la baja expectativa 
de que la Reserva Federal 
toque las tasas, la estabiliza-
ción de los precios del petró-
leo y la debilidad económica 
colombiana durante el primer 
trimestre, son algunos de los 
factores que han hecho que el 
peso se devalúe inesperada-
mente en casi 7% desde el 
comienzo de junio y que 
profundice en la última jorna-
da cuando un dólar pasó de 
costar $4.000 a más de 
$4.100. El país experimenta 
un viento devaluacionista 
inesperado, pues desde di-
ciembre del año pasado la 
moneda no costaba más de 
$4.000, lo que lleva a identifi-
car los factores que están 
incidiendo en esta situación. 
La devaluación monetaria 
colombiana de estos días tiene 
efectos negativos en los pre-
cios de bienes y servicios 
importados, recordando que 
casi 30% de la canasta familiar 
es conformada por productos 
que vienen de otros países, así 
mismo, la sorprendente deva-
luación ocasiona menor poder 
de compra de la moneda local 
y la disminución de la capaci-
dad de comprar bienes y 
servicios importados, como es 
el caso de las frutas, alimentos 
marinos y servicios de strea-
ming, solo para citar unos 
ejemplos. La precipitada 
devaluación, no vista durante 
este 2024, y que tiene que ver 
con la pérdida de valor del 
peso colombiano, tiene su 
origen en el contexto econó-
mico actual, marcado por una 
fuerte incertidumbre; no 
obstante, las externalidades 
están también afectando el 
panorama. Los costos de 
producción locales son altos 
cuando se comparan con 
algunos países de la región, 
haciendo que muchos bienes 
y servicios provenientes de 
Chile, México, China o el 
mismo Estado Unidos, sean 
más competitivos, pues el 
precio de producir aquí es 
mayor al de países competido-
res. La mano de obra colom-
biana, por ejemplo, se ha 
disparado en el sector agrope-
cuario y producir una naran-

ja, un kilo de café o un agua-
cate se ha incrementado, pues 
hay una diáspora laboral en 
las regiones productoras; 
situación que no se experi-
menta en países que compi-
ten con los mismos produc-
tos. En ese caso, la devalua-
ción permite mejorar las 
exportaciones, pero encarece 
las importaciones. Si se pla-
nea bien la situación, esta 
inesperada devaluación es un 
mecanismo para la necesaria 
reactivación económica, 
máxime cuando Colombia aún 
conserva el peso para los 
pagos internos. El peso permi-
te devaluar en economías no 
dolarizadas y aumentar la 
competitividad, es decir sacarle 
partido a la tasa de cambio. 
Una devaluación silenciosa 
como la actual, puede reducir 
algunos costos de producción 
en el largo plazo, baja el costo 
de las importaciones, reduce 
salarios comparativos y globali-
zados, además de aumentar la 
producción por demanda; esto 
de cara a los empresarios, pero 

es un pésimo aliado de la 
economía familiar al ligarse a la 
inflación de importados, al 
desincentivo del turismo 
internacional y a las compras 
por internet. Puede ser bueno 
para la economía producir 
bienes y servicios mucho 
más baratos para aumentar 
las exportaciones, pero malo 
para el consumo familiar. Un 
pequeño aire de devaluación 
le permitirá a Colombia 
sacarles más provecho a las 
ventas de carbón, café y 
petróleo, pero para lograrlo 
debe darse una política de 
beneficios y de mayor pro-
ducción. Con un dólar caro se 
reciben más pesos a cambio, 
pero hay que tener planeado 
qué hacer con ese dinero.
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MONEDAS EMERGENTES 
MÁS DEVALUADAS
Devaluación en junio

6,77%Peso colombiano
Peso mexicano

Zloty polaco
Forínt húngaro
Real brasileño

Peso argentino

4,00%
3,17%
3,15%
2,22%
1,73%
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Gobierno deberá recortar presupuesto 
MinHacienda presentará hoy el nuevo 
Marco Fiscal de Mediano Plazo. Los ana-
listas sugieren que se debe garantizar el 
cumplimiento de la regla fiscal.

1 1Vuelco en la Contraloría 
El contralor general de la República en-
cargado, Jaime Robayo, planteó la ne-
cesidad de dar un “vuelco total” en la es-
tructura del máximo organismo fiscal.

Reforma laboral, a punto de salvarse 
El Gobierno obtuvo una victoria pírrica en 
la Comisión Séptima de la Cámara, pues  
ya logró la revisión de más de 70% de la 
reforma laboral, pero tumbaron artículos.

2 Plan de vivienda para obreros 
El gerente del FNA, Gumersindo Serje, 
propuso la destinación de los intereses a 
la construcción de viviendas para obre-
ros independientes de bajos recursos.

2

1

2 1
2

EDITORIAL

PERSONAJE 
DEL DÍA

ANDREA 
GUERRERO 
PRESIDENTE DE 
WIN SPORTS  

La periodista 
Andrea 
Guerrero será 
la nueva presi-
dente de Win 
Sports en reem-
plazo de Juan 
Carlos Peña, 
quien había 
asumido el 
cargo en febre-
ro del año pasa-
do. La directiva 
cuenta con más 
de 19 años de 
experiencia en 
el mundo del 
deporte.

CRUCIECONÓMICO

facebook.com/larepublica.co

larepublica_co

@larepublica_co

EL PESO ES LA MONEDA MÁS DEVALUADA EN JUNIO 
CON 6,77%, UNA SITUACIÓN QUE NO SE VEÍA DESDE 
DICIEMBRE DEL AÑO PASADO, LO QUE DISPARA LAS 
ALERTAS POR LOS EFECTOS EN LA INFLACIÓN

Escuche  
el podcast  
del editorial

HORIZONTALES: 1- …Bermúdez, gerente general de Salitre Mágico: “En agosto iniciamos 
toda la renovación del parque acuático, la compañía ha invertido aproximadamente US$ 17 
millones en los últimos dos años”. Acompaña a gracias. 2- Campo sin labrar. Pelo blanco. 3- 
Rigoberto del ciclismo. Uvas secas. 4- Memoria del computador. Estado de Brasil. 5- 
Antónimo de off. Tiquete aéreo. 6- Relativo a los lagos. 7- Río de Venezuela. Contracción gra-
matical. 8- Secuencia de nucleótidos que constituye el ADN de un individuo. Thurman del 
cine. 9- Ciudad de Perú. Crecer. 10- Angola en internet. Planta de flores de color violeta.  VER-
TICALES: 1- Rama de la medicina. 2- Suerte en que no acierta el jugador. Resonancia. 3- 
Antiguo nombre de Tailandia. Patria chica de alguien. 4- Corteza de encina. Ciudad de Perú. 
5- Sufijo químico. Atravesamos una calle. 6- Marco…, gerente general de Motorysa, compa-
ñía que traerá la nueva marca china de camiones Forland desde mediados de 2024. 7- Río de 
Santander. Símbolo del erbio. 8- Fricción terapéutica. Alberga pacientes graves. 9- Fútil, vano. 
Final de oraciones religiosas. 10- Floja y macilenta. Nombre de mujer.
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MENSAJES A LR JAIME. Ninguna sorpresa concuerda con este 
gobierno. 

GERMAN. Esto es una debacle mundial de la econo-
mía, en Estados Unidos ya hablan de hiperinflación. 

ANDRÉS. Esto es una respuesta a la deuda que dejó 
el pasado gobierno; esto, cuando el dólar estaba más 
barato. 

JASMIN. El valor del dólar infiere en los viajes realiza-
dos al exterior, pero con esta economía solo unos 
pocos pueden y lo hacen.

¿Cree que la subida del 
dólar afecta sus vacaciones? 

¿ya tenía un presupuesto? 

mperoni@hotmail.com
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cializada para desarrollar un 
modelo óptimo de logística. 

En la reunión de la Junta Di-
rectiva participaron líderes de 
4-72, y los ministerios TIC y de 
Hacienda, después de evaluar la 
situación financiera de empre-
sa oficial. El ministro Lizcano 
aprovechó la visita para hacer 
un recorrido por las instalacio-
nes y dialogar con los emplea-
dos de la compañía. 

MENFY MÉNDEZ MEJÍA 
mmendez@larepublica.com.co

corte anunciado, para cumplir 
con el componente fiscal, se de-
ben rescindir de otros $12,3 bi-
llones, alrededor de 0,6% del 
Producto Interno Bruto. 

En el documento, Corficolom-
biana plantea que el déficit fis-
cal aumentará ligeramente des-
de 5,3% a 5,9%.  

Para la institución, parte del 
ajuste del gasto podría “no ser es-
pecífico”, a través de una menor 
ejecución del PGN 2024, como 
sucedió el año pasado.  

Incumplir la regla fiscal, 
planteó el documento, “ no solo 
debilitaría la credibilidad en el 
manejo de las finanzas públi-
cas, sino que acarrearía sancio-
nes disciplinarias para los fun-
cionarios responsables”. 

Corficolombiana sugiere que, 
más allá de los recortes, se debe  
mejorar el plan de reactivación 
económica. “La estrategia de 
ajuste fiscal a mediano plazo 
debe tener como un eje funda-
mental la pronta reactivación 
económica”, planteó el texto.   

ROBERTO CASAS LUGO 
rcasas@larepublica.com.co

guró que, otros de los aspectos 
que se revaluarán en este tex-
to, son los supuestos macroeco-
nómicos, como por ejemplo, los 
ingresos del Gobierno, un pun-
to que declaró crucial. 

“Más allá de las cifras de in-
gresos, gastos, déficit y deuda,  
estaremos pendientes de las 
nuevas cifras que maneja el Go-
bierno en materia macro.  Hacia 
dónde están viendo la inflación, 
el crecimiento económico, en-
tre otras”, dijo Cubides. 

Para cumplir con la regla fis-
cal y el déficit de 5,3% del PIB, 
Luis Fernando Mejía, director 
ejecutivo de Fedesarrollo, plan-

teó que, además de la promesa 
de $20 billones, el Gobierno de-
bería ampliar ese recorte. 

“Es posible que haya un pe-
queño faltante adicional, pero 
nada a lo que no se le pueda dar 
manejo desde la dirección de 
presupuesto del Ministerio de 
Hacienda”, dijo Mejía. Además, 
advirtió que, “si la caída obser-
vada en el recaudo llegara a pro-
fundizarse, no descartaríamos 
la necesidad de un nuevo recor-
te en la segunda mitad del año”. 

El equipo de investigaciones 
económicas de Corficolombiana 
realizó un estudio sobre esto y 
demostró que, además del re-

LAS CUENTAS FISCALES QUE BUSCARÁ
REVALIDAR EL GOBIERNO

Fuente: Ministerio de Hacienda / Sondeo LR Gráfico: LR-GR

PLAN FINANCIERO
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REGLA FISCAL 2024

Balance Primario Netro Estructural

Ciclo económico

Ciclo petrolero

Transacciones de única vez

Rendimientos financieros

Balance primario

Intereses

Balance total

Componentes de la regla fiscal 2024
Ley de
presupuestos

Plan
Financiero 2024
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Precio promedio
de crudo (Brent)
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de petróleo

Importaciones
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cuenta corriente

7,3

22,6

13,1
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El Gobierno Nacional deberá recortar 
presupuesto en otros $12,3 billones

BOGOTÁ 

El Gobierno Nacional, a tra-
vés del Ministerio de Hacienda, 
presenta este viernes el nuevo 
Marco Fiscal de Mediano Plazo, 
en medio de una compleja co-
yuntura macroeconómica, don-
de el bajo recaudo ameritó re-
cortes al presupuesto general y 
alerta por mayores complica-
ciones de flujo de caja. 

El informe está en la mira de 
todos los analistas del mercado 
financiero para conocer el rum-
bo de la economía de las cuen-
tas fiscales del Gobierno, tras los 
descalabros macroeconómicos. 

También se espera conocer, 
en detalle, cómo será el recor-
te presupuestal de alrededor de 
$20 billones que aplicará el Mi-
nisterio de Hacienda a todas las 
entidades del Estado. Cada ins-
titución debía hacer un recorte 
de 5,6% de sus recursos. 

Este informe cobra una ma-
yor relevancia porque, además 
de la coyuntura, se conocerán 
las cifras para lo que resta de 
2024 y 2025, año que llama la 
atención de los analistas de ca-
lificadoras de riesgo, toda vez 
que una revisión y deterioro de 
las mismas, podría afectar la ca-
lificación crediticia soberana. 

José Antonio López, presi-
dente de Anif, aseguró que el 
marco fiscal debe estar alinea-
do con “el cumplimiento de la 
regla fiscal y eso va a disipar 
buena parte de la incertidumbre 
o del nerviosismo que hay”. 

Vale recordar que, en para-
lelo a las afectaciones globales 
por las decisiones de la Fed so-
bre el recorte de la tasa de 
interés, la tasa de cambio se 
disparó el jueves por la incer-
tidumbre sobre el texto. 

HACIENDA. EL MINISTERIO DE LAS TIC DIJO QUE LA MEDIDA BUSCA SALVAR LA COMPAÑÍA CON MENOS COSTOS

MinTIC aprobó la reestructuración de 4-72
BOGOTÁ 

El Ministerio de Tecnologías y 
las Comunicaciones aprobó ayer 
la reestructuración de la empre-
sa de servicios postales 4-72, 
con el objetivo de optimizar las 
operaciones de la compañía y 
mejorar la calidad del servicio 
a nivel nacional e internacional. 

En apoyo a la reestructura-
ción, y como parte del compro-
miso del Gobierno con el for-
talecimiento de 4-72, se 
otorgará una prórroga de 10 

años para la concesión de ope-
rador postal oficial. 

“En la Junta Directiva toma-
mos la decisión de hacer una 
reestructuración para poder 
reducir costos, y así para salvar 
la empresa. La buena noticia es 
que esta decisión se tomó con 
el sindicato, fue apoyada por 
ellos, y está enfocada más en 
los altos directivos, así que los 
empleados van a estar bien”, 
afirmó el ministro de las TIC, 
Mauricio Lizcano. 

Señaló que el proceso bus-
ca proteger la clase trabajado-
ra de la entidad, reducir los 
gastos y realizar otros ajustes y 
mejoras en áreas comerciales 
y operativas, con el objetivo de 
salvar a 4-72. 

De acuerdo con el MinTIC, la 
reestructuración de la compa-
ñía implicará una reingeniería 
organizacional, que garantice la 
adecuada prestación del servi-
cio. Además el Ministerio TIC 
contrató una consultoría espe-

Síganos en: 

www.larepublica.co 
Con el seguimiento a la publicación 
del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2024.

El experto agregó que, ade-
más de ver las cuentas de 2024, 
también será clave para conocer 
hacia dónde apuntan las del 
próximo año, así como también 
anuncios al respecto del Fondo 
de Estabilización de Precios del 
Combustible, Fepc. 

Andrés Langebaek, director 
de estudios económicos de Gru-
po Bolívar, coincidió con la pers-
pectiva de su colega y, para am-
bos, hay señales de que el 
Gobierno Nacional sigue com-
prometido con la regla fiscal.  

Por su parte, David Cubides, 
director de investigaciones eco-
nómicas de Alianza Valores, ase-

Ministerio de las TIC 

El ministro de las TIC, Mauricio 
Lizcano, hizo un recorrido por las 
instalaciones de la empresa 4-72.

“El Marco Fiscal debe 
ir alineado con cumplir 
la regla fiscal, y eso 
va a disipar buena parte 
de la incertidumbre o el 
nerviosismo que existe en 
la expectativa del texto”. 

José Ignacio 
López 
Presidente 
de Anif

“Si la caída observada 
del recaudo llegara 
a profundizarse, no 
descartaríamos la 
necesidad de un nuevo 
recorte en la segunda 
mitad del año”.

Luis Fernando 
Mejía 
Director ejecutivo 
de Fedesarrollo

$20 
BILLONES ES EL TAMAÑO DEL 
RECORTE DEL PRESUPUESTO 
GENERAL DE LA NACIÓN 
PROPUESTO POR MINHACIENDA.

HACIENDA. 
LLEGÓ EL DÍA DECISIVO 
PARA EL GOBIERNO, CON LA 
PRESENTACIÓN DEL MARCO 
FISCAL DE MEDIANO PLAZO, 
QUE SENTARÁ LAS BASES 
PARA CONOCER CUÁL ES EL 
FUTURO DE LAS FINANZAS

Riesgo soberano 
podría verse 
afectado por  
los ajustes fiscales 

La calificadora de riesgo 
Moody’s alertó sobre el perfil 
crediticio del país, el cual 
podría verse afectado por el 
actual contexto macroeconó-
mico que atraviesa, con bajo 
recaudo fiscal y desfinancia-
ción presupuestal. “La califica-
ción de Colombia podría ser 
rebajada si los esfuerzos de 
consolidación fiscal resultan 
insuficientes para estabilizar 
las ratios de deuda del Gobier-
no”, aseguró Renzo Merino, 
vicepresidente senior y 
analista principal de Moody’s 
para Colombia, en una rueda 
de prensa virtual.

Escanee para ver el 
comment sobre las 
expectativas para el 
documento fiscal.
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28). A pesar de recibir el visto 
bueno, se dejaron varias cons-
tancias, pues los congresistas 
consideran que las ponencias 
afectan a las Mipymes. 

Podría decirse que el artícu-
lo 24 fue el más importante; 
hace referencia a los contratos 
de aprendizaje, sobre todo para 
aquellos como los estudiantes 
Sena, a los que por el modelo la-
boral se les paga, cómo máxi-
mo 75% del salario mínimo. 

También se modificó la mo-
netización de la cuota de apren-
dizaje, recuperando los dere-
chos de los aprendices, en el 
ámbito laboral, según lo expli-
cado por los representantes. 

“Lo hecho con la laborización 
y monetización de los aprendi-
ces del Sena es muy importan-
te porque va articulado con el 
sistema de riesgos profesiona-
les y laborales, que en buena 
medida protege a esta pobla-
ción, y quienes serán los futuros 
trabajadores”, dijo la ministra 
de Trabajo, Gloria Inés Ramírez. 

La titular de la cartera laboral 
aseguró que se busca ampliar 
la operativización que ofrece el 
Sena, pero no la educación ter-
ciaria, o qué niveles técnicos se 
eleven a la condición de educa-
ción superior. En su sustento, 
dijo que no se permitirá que los 
denominados “institutos de ga-
raje” certifiquen ciertos proce-
sos de aprendizaje. 

MATEO MEDINA ARIZA 
@mateoas1

Reforma laboral está 
a 26 artículos de pasar 
a plenaria de la Cámara
LABORAL. LA INICIATIVA 
DEL GOBIERNO PERDIÓ EL 
BLOQUE DE LOS DERECHOS 
SINDICALES, PERO, LOGRÓ 
APROBAR LOS ARTÍCULOS 
DE LAS PRESTACIONES 
SOCIALES EN CONTRATOS 
DE APRENDIZAJE

BOGOTÁ 

En medio del debate de la re-
forma laboral, la Comisión Sép-
tima de la Cámara de Represen-
tantes tumbó 20 artículos, pero, 
logró avanzar en más de 70% del 
texto, y alcanzó a avalar 50 de 
sus iniciativas. Quiere decir que 
restan 26 puntos para que la 
propuesta llegue a plenaria. 

La comisión aprobó, con 13 
votos a favor y cinco en contra, 
la eliminación de 20 artículos. 
Todos contenían regulaciones 
sindicales, descritas en el capí-
tulo de los derechos colectivos. 

Entre los temas hundidos, 
habían propuestas sobre: cuo-
tas de aprendices en empresas, 
libertad sindical, afiliación a los 
mismos, retención de cuotas 
sindicales, derecho y desarrollo 
de la huelga, requisitos de huel-
ga contractual, entre otros. 

El Gobierno obtuvo una vic-
toria pírrica, pues la misma re-
presentante ponente, María 
Fernanda Carrascal, dijo que 
ese hundimiento se concertó 
para destrabar el debate. 

“Estos artículos eliminados 
fueron concertados, pero tengo 
que decir en representación de 
nuestra bancada que lamenta-
mos esta eliminación porque 
hacía parte fundamental de la 
reforma. Sin embargo, en aras 
que la discusión avance y po-
damos llegar a buenos acuer-
dos, decidimos concertar”, de-
claró Carrascal. 

En total, se han eliminado 22 
y aprobado 50 de los 98 artícu-
los de la ponencia original. 

En la última jornada sí se ava-
laron artículos sobre derechos 
sindicales, por ejemplo, el 67 
hace referencia a “garantías de 
asociación sindical”, el 69 se re-
fiere al procedimiento sumario 
de protección de los derechos 
sindicales y el 77 es sobre la re-
presentación paritaria y/o pro-
porcional en las organizaciones. 

Aunque los ponentes siguie-
ron con la figura de presenta-
ción de artículos en bloque, so-
bre el final de la discusión se 
aprobaron cuatro (24, 26, 27 y 

AVANCE REFORMA LABORAL 

Fuente: Cámara de Representantes / Gráfico: LR-ST

Comisión séptima 
tiene listo 70% 
del articulado

50 artículos
se han aprobado

22 artículos 
se han hundido

Lo más destacado de lo aprobado Lo más destacado de lo hundido*

Artículo Contenido Artículo Contenido
Contratos a término fijo pueden ser máximo de 4 años 

Horas extras desde las 7:00 p.m 

Contratos de aprendizaje (Sena) 

Monetización cuota aprendizaje 

Modalidades de trabajo en plataformas digitales 

Garantías para el trabajo familiar y comunitario 

Contratos para deportistas y entrenadores 

Regulación modalidades de trabajo a distancia 

Auxilio de conectividad y otros servicios 

Sanciones a empleadores por mora en liquidaciones

Despidos discriminatorios

Cuotas de aprendices

Derecho de asociación

Libertad sindical

Afiliación a distintos sindicatos

Retención de cuotas sindicales

Derecho a huelga

Causales ilegalidad de huelga
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26

28

38

44
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66

68
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74

82

89
*Estas se mantendendrían conforme al Código Sustantivo del Trabajo vigente

Los artículos de trabajadores de plataformas 

Dentro del último bloque aprobado en la más reciente sesión, 
se avalaron los artículos 27 y 28, sobre el trabajo en las platafor-
mas digitales. Los ponentes siguen insistiendo que es necesario 
reforzar esta legislación, pues con el modelo actual la figura de 
subordinación no existe, por lo que estos trabajadores muchas 
veces son vulnerados por los vacíos de la regulación actual. “El 
artículo, como pasó, niega que exista subordinación. La flexibili-
dad de la jornada no le quita el carácter laboral al contrato entre 
una plataforma y el empleado. Quien diga que esto no existe 
desconoce la realidad”, dijo la representante María F. Carrascal.

Síganos en: 

www.larepublica.co 
Con más información sobre el debate de 
las reformas del Gobierno en el Congreso.

EDUCACIÓN 

Dos ponencias para la 
reforma a la educación

El acuerdo multipartidista entre la ministra de 
Educación, Aurora Vergara, y los senadores del 
Centro Democrático, Partido de la U, Conserva-
dor y Cambio Radical, y que permitió la radica-
ción de ponencia positiva de la Ley Estatutaria 
de Educación, se rompió por una diferencia 
respecto a la potestad presidencial para adminis-
trar los recursos. Debido a esto, se radicaron dos 
ponencias diferentes para su último debate. (MM)

HACIENDA 

Sucre recibirá $26.000 
millones para tecnología

El Ministerio de las TIC anunció una inversión 
por $26.376 millones para Sucre. La gobernado-
ra del departamento, Lucy García Montes, 
anunció que los recursos se destinarán para 
los municipios Pdet, centros educativos en 
distintos municipios sucreños y formación 
en inteligencia artificial. “En Sucre nos proyecta-
mos como un departamento que le apuesta 
a la conectividad”, dijo García Montes. (XB)

HACIENDA 

Deuda externa aumentó 
casi 5% en marzo

La deuda externa de Colombia terminó el 
primer trimestre del año con un incremento 
de 4,75%, frente a los US$187.371 millones 
registrados en el mismo mes de 2023. 
Según datos recopilados por el Banco de 
la República, la deuda externa se ubicó 
en marzo en US$196.280 millones, lo que 
significa un incremento de US$8.549 millones 
frente al tercer mes del año pasado. (XB)

EVOLUCIÓN DE LA DEUDA EXTERNA DE COLOMBIA

Fuente: Banco de la República / Gráfico: LR-GR
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Deuda pública Deuda privada Total % del PIB
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US$113.293
31,0%

US$113.338
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US$83.352
22,8%

US$82.774
22,6%

US$82.942
21,5%

US$197.489
54,0%

US$196.067
53,6%

US$196.280
50,8%

Colprensa

Gobernación de Sucre

“Lamento que el artículo 
66 y 67 de libertad 
sindical y derecho de 
asociación hayan sido 
eliminados. Estos siguen 
como están actualmente 
en el Código del Trabajo”.

Gloria Inés 
Ramírez 
Ministra 
del Trabajo

70% 
ES LO REVISADO, Y EN TEORÍA, 
LO QUE LLEVA DE AVANCE 
LA REFORMA LABORAL, EN LA 
COMISIÓN SÉPTIMA DE LA CÁMARA.
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¿En qué sectores está espe-
cializado Findeter? 

En todos los sectores, prin-
cipalmente en infraestructu-
ra de agua potable, vías, trans-
porte. Hoy también le hemos 
dado un vuelco al banco hacia 
la sostenibilidad porque hacía 
allá va el mundo. 

 
¿Cuáles son las líneas de cré-

dito que manejan para reactivar 
el sector construcción? 

Nosotros tenemos una línea 
de crédito, inicialmente por $1 
billón. Desembolsamos muy  rá-
pidamente a constructores de 
vivienda de interés social, en 
menos de mes y medio logra-
mos desembolsar $500.000 mi-
llones para nuevos proyectos de 
viviendas de interés social. 

Con esta línea le pedimos a 
Hacienda el subsidio de la tasa 
y la que estamos ofreciendo es 
de 6,3% efectivo anual. Esto para 
quienes ya tienen deudas lo 
pueden tomar a través de cajas 
de compensación o de cualquier 
banco comercial. 

 
¿Cómo va el proceso del 

acercamiento de la entidad a 
las regiones? 

Estamos en esta tarea mara-
tónica en todas las regiones, 
porque fue la meta que propu-
se. Tenemos una línea de sus-
titución para entidades territo-
riales. Como las tasas han 
bajado, lo que hacemos es que 
le sustituimos ese crédito.  

MENFY MÉNDEZ MEJÍA 
mmendez@larepublica.com.co

“Findeter financiará $2 billones de los 
$2,7 billones que vale la opción tarifaria”

BOGOTÁ. 

Findeter hace parte de las en-
tidades que, a través de un de-
creto presidencial, respaldarán 
la financiación de la opción ta-
rifaria, por medio del cual se 

busca dismi-
nuir el impacto 
de los precios 

de las tarifas de energía en la 
Costa. Juan Carlos Muñiz, pre-
sidente de Findeter, así lo expli-
có en Inside LR.  

 
¿Cómo va la participación de 

Findeter en los recursos de la 
opción tarifaria? 

Con el tema de la opción ta-
rifaria, Findeter colocó unos re-
cursos de $1 billón para las 26 
generadoras que están atrapa-
das en esta deuda.  Hay otro bi-
llón que está para decreto del 
Ministerio de Hacienda. Así las 
cosas, Findeter financiará $2 bi-
llones de los $2,7 billones que 
vale esta opción de los estratos 
1, 2 y 3, que es lo que el Gobier-
no se comprometió a recoger 
como deuda de la Nación. 

 
¿Ustedes tienen la capacidad 

para ese aporte?  
Ya tenemos $1 billón dispo-

nible para las 24 empresas que 
tiene la opción tarifaria. Hay un 
decreto en el que nos autoriza-
ría otro billón. Ya hemos desem-
bolsado $350.000 millones. Es-
peramos desembolsar a Afinia 
cerca de $300.000 millones. 

Síganos en: 

www.larepublica.co 
Para conocer los proyectos de los 
entes territoriales apoyados por Findeter.

¿Ustedes serán fundamenta-
les en la reactivación férrea? 

Ya tenemos la administra-
ción de los corredores férreos 
Bogotá-Belencito y de Buena-
ventura, próximamente tendre-
mos una licitación de mejora-
miento de los vagones de 
Buenaventura. Findeter hizo los 
estudios de primera fase del 
tren del Caribe. Hay una empre-
sa coreana que quiere ayudar a 
estructurarlo. 

En este momento tenemos 
en licitación hasta el próximo 
lunes, la vía Plato-Palermo, 
Cauchal-Sucre y Carta-
go-Montenegro. El 
compromiso de Fin-

“Los usuarios  
experimentarían 
alivio en sus tarifas, 
que iría desde 4% 
hasta 20% del costo 
unitario de la prestación 
del servicio de energía”. 

Andrés  
Camacho 
Ministro de minas 
y energía

HACIENDA. EL PRESIDENTE 
DE LA ENTIDAD, JUAN 
CARLOS MUÑIZ, DIJO QUE EL 
RECORTE DEL PRESUPUESTO 
PUEDE AFECTAR LA 
ASISTENCIA TÉCNICA EN LOS 
CONVENIOS QUE TIENE CON 
LOS DIFERENTES MINISTERIOS

EL PERFIL 

Juan Carlos Muñiz,  es administrador de empresas de la 
Universidad Autónoma del Caribe,  especialista en finanzas 
con énfasis en evaluación de proyectos de la Universidad 
Externado de Colombia y la Universidad de Columbia en 
Nueva York. Cuenta con un máster en dirección y adminis-

tración de empresas del Centro universitario de Villa Nueva, 
adscrito a la Universidad Complutense de Madrid. Antes 

de ser presidente de Findeter, se desempeñó como secretario 
de desarrollo económico de Barranquilla y secretario de Hacienda 
de la Gobernación del Atlántico en dos períodos.

800 
PROYECTOS EN EJECUCIÓN 
TIENE FINDETER A TRAVÉS DE 
PATRIMONIOS, QUE ES LA NUEVA 
FIGURA DE CONTRATACIÓN.

Escanee para ver el 
vídeo de la entrevista 
con Juan Carlos Muñíz, 
presidente de Findeter.

SIDEIN

CITACIÓN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE 
INVERSIONISTAS 

ALIANZA FIDUCIARIA S.A. en calidad de Sociedad 
Administradora y Liquidadora del Fondo de Inversión 
Colectiva denominado FONDO CERRADO ESTRUCTURADO 
ALIANZA RENTA FIJA & PEI No 2 (en adelante el 
Fondo), convoca a reunión extraordinaria de la Asamblea 
Extraordinaria de Inversionistas del Fondo que será llevada a 
cabo en a través de la plataforma TEAMS, de manera virtual 
conforme a los términos del Decreto 398 del 13 de marzo de 
2020.  

Fecha: 24 de junio de 2024 
Hora: 11:00 a.m. a 12:00 p.m.  
Instrucciones de conexión: El enlace y las instrucciones 
para la conexión se enviarán a los correos registrados de los 
Inversionistas.

A continuación, se trascribe el orden del día: 
1. Verificación del quorum 
2. Lectura y aprobación del orden del día 
3. Designación del Presidente y Secretario de la Reunión
4. Presentación de la Sociedad Administradora 
5. Solicitud para decretar la liquidación del Fondo y la 

designación de Alianza como liquidador del Fondo
6. Lectura y Aprobación del acta  

En caso de que la asamblea no se llegare a realizar por falta 
de quorum previsto para el efecto, se realizará una reunión 
de segunda convocatoria en los términos establecidos 
en la Cláusula 12.2. del reglamento del fondo y las normas 
vigentes.

En el evento de no poder asistir, podrá hacerse representar 
mediante poder otorgado por escrito dirigido a la Sociedad 
Fiduciaria, en el cual indique el nombre e identificación 
del apoderado y la reunión para la cual se confiere. 
Adicionalmente, los representantes legales de personas 
jurídicas inversionistas que asistan a la reunión, acreditarán 
su condición mediante el certificado de cámara de comercio 
o documento idóneo según el caso. 
Cualquier duda o inquietud adicional por favor comunicarse 
de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. con las líneas de 
atención al cliente Bogotá (601) 6447700, Barranquilla (605) 
3852525, Bucaramanga (607) 6576458, Cali (602) 5240659, 
Cartagena (605) 6932606, Manizales (606) 8850438, Medellín 
(604) 5402000, Pereira (606) 3160320, al correo electrónico 
servicioalcliente@alianza.com.co o con su asesor comercial.
Cordialmente,

JOSÉ RICARDO PÉREZ SANDOVAL 
Representante legal 

Alianza Fiduciaria S.A.

Alejandro Lugo/LR 

El presidente de Findeter, Juan Carlos  Muñiz, dijo que tienen licitadas 
cuatro obras viales en el Caribe por $600.000 millones.

deter es escoger un buen con-
tratista, pero con mano de obra 
de la región. 

 
¿Cómo va este año para la 

entidad? 
 Este año ya estamos rom-

piendo récords también, lleva-
mos desembolsados en el pri-
mer cuatrimestre del año $1,6 
billones. Esto en cuanto a finan-
ciación, el país necesita esto 
para la reactivación económica. 
Hemos firmado más de $2 bi-
llones en asistencia técnica, que 
son los convenios con las enti-

dades territoriales para 
ejecutar cada uno de 

los proyectos. 
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El porcentaje de población activa se mantuvo equilibrado si se compara a abril de 2024 con la tasa más baja registrada 

TASA DE DESEMPLEO EN LOS PAÍSES OCDE 

Ja
pó

n

M
éx

ic
o

Re
pú

bl
ic

a 
Ch

ec
a

Co
re

a

Po
lo

ni
a

Al
em

an
ia

Es
lo

ve
ni

a

Isr
ae

l

Isl
an

di
a

Pa
íse

s 
Ba

jo
s

Es
ta

do
s 

U
ni

do
s

Su
iz

a

Au
st

ra
lia

N
or

ue
ga

N
ue

va
 Z

el
an

da

Re
in

o 
U

ni
do

Irl
an

da

H
un

gr
ia

Au
st

ria

O
cd

e

Es
lo

va
qu

ia

Lu
xe

m
bu

rg
o

Bé
lg

ic
a

D
in

am
ar

ca

U
ni

ón
 E

ur
op

ea

Ca
na

dá

Po
rt

ug
al

Zo
na

 E
ur

o

Le
to

ni
a

Ita
lia
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Colombia, tercera en desempleo en  
HACIENDA. 
EN EL PRIMER TRIMESTRE, 
EL PAÍS REGISTRÓ UNA TASA 
DE DESEMPLEO DE 10,8%; 
MIENTRAS QUE EN EL MISMO 
PERIODO, CHILE TUVO 8,6%, 
COSTA RICA EL 7,8% Y 
MÉXICO OBTUVO 2,6%

BOGOTA 

Colombia se ubicó en el ter-
cer lugar en la tasa de desem-
pleo de los miembros de la Ocde. 
El país se ubicó en el tercer lu-
gar, solo por detrás de Grecia y 
España y junto a ellos superó la 
barrera de 10%. Si bien el por-
centaje que obtuvo el país, y en 
general los países Ocde, no se 
alejan mucho de anteriores ín-
dices, el país sigue ubicándose 
por encima de 10% desde 2022.  

Con base en lo anterior, en 
ese año, Colombia tuvo una 
tasa de 11,2% y en 2023 repor-
tó 10,2%, solo un punto porcen-
tual de diferencia. En cuanto a 
las cifras de 2024, la Ocde se-
ñala que en el primer trimes-
tre hubo una tasa de 10,8%.  

“Las razones que pueden ex-
plicar esto es que el costo de tra-
bajo es más alto que el costo de 
capital; es decir, en algunos ca-
sos es más barato tecnificar una 
compañía que contratar. Ade-
más, el salario mínimo es relati-
vamente alto en comparación a 
países de la región y de la Ocde”, 
explicó Daniel Velandia, direc-
tor de investigaciones económi-
cas de Credicorp Capital.  

Adicionalmente, Velandia 
señala que los costos adiciona-
les que conlleva emplear, tales 
como cesantías, vacaciones, pa-
rafiscales y demás, hacen que el 
costo de emplear sea más alto 
para los empresarios. Por otro 
lado, “la tasa de desempleo ha 
mostrado tendencias positivas 
en los últimos años, el compor-
tamiento es similar en los paí-
ses Ocde, entonces lo que esta-
mos viendo es un deterioro 
gradual en la medida en que la 
economía se está desaceleran-

ses, con la mayor caída en Co-
lombia”, sostuvo el informe más 
reciente de la organización. 

Kevin Hartmann, investiga-
dor posdoctoral en la Universi-
dad de Lovaina, señaló que, “si 
bien el país se ubicó dentro de 
los tres primeros con el índice 
más alto; dentro de la totalidad 
de los países Ocde, fue Colombia 
en donde el desempleo cayó a 
mayor velocidad en abril”. 

Y si bien este fenómeno 
puede resultar paradójico, se 
da porque “la tasa de desem-
pleo es sensible a estacionali-
dades en el ciclo económico; 
ejemplos de ello son el sector 
agrícola, en el cual cuando se 
presentan cosechas y aumen-
ta la empleabilidad temporal, 
y también épocas del año como 

“Esto se da porque en 
unos casos es más barato 
tecnificar una compañía 
que contratar; también, 
el salario mínimo es alto 
si se compara con países 
de la región y de la Ocde”. 

Daniel  
Velandia 
Dir. Inv. Económicas 
en Credicorp Capital

HACIENDA. ES UN DESCENSO INESPERADO QUE PODRÍA REFORZAR LA CONFIANZA DE LA            

Precios al productor en EE.UU. registran    
WASHINGTON 

Los precios de producción 
estadounidenses registraron en 
mayo un descenso inesperado, 
el mayor en siete meses, otro 
dato positivo que reforzará la 

confianza de la Re-
serva Federal en la 
moderación de la 
inflación.  

El índice de pre-
cios a la produc-

ción para la demanda final dis-
minuyó 0,2% respecto al mes 
anterior, por debajo de todas las 
estimaciones de una encuesta 
de Bloomberg. En comparación 
con hace un año, el IPP subió 
2,2%, según mostraron el jueves 

los datos de la Oficina de Estadís-
ticas Laborales de EE.UU. 

El informe del IPP sigue a los 
datos de los precios al consu-
mo de mayo, que mostraron un 
enfriamiento generalizado. 
Desde julio, los funcionarios de 
la Reserva Federal han mante-
nido su tipo de interés de refe-
rencia en el nivel más alto en 
más de dos décadas. El miérco-
les, se limitaron a un recorte 
este año a la espera de nuevos 
avances en materia de inflación. 

Casi 60% del descenso del 
IPP de bienes de mayo se de-
bió al coste de la gasolina. Tam-
bién bajaron los precios de la 
electricidad comercial y el 

combustible para aviones. En 
conjunto, los precios de los bie-
nes disminuyeron 0,8%, el ma-
yor descenso desde octubre. 
Los costes de los servicios se 
mantuvieron sin cambios. 

Los futuros de los índices 
bursátiles subieron y los rendi-
mientos del Tesoro cayeron tras 
conocerse las cifras del IPP y un 
informe independiente mostra-
ba que las solicitudes iniciales 
semanales de subsidio por de-
sempleo aumentaron hasta el 
nivel más alto desde agosto, li-
deradas por un gran aumento 
en California. Aumentaron en 
13.000, hasta 242.000, en la se-
mana finalizada el 8 de junio, se-

LA INFLACIÓN DE LOS PRECIOS AL PRODUCTOR 
EN ESTADOS UNIDOS SE MODERA

Fuente: Oficina de Estadísticas Laborales / Bloomberg / Gráfico: LR-ST

La caída de los costos de la energía ayudó a ponderar el índice

Índice de precios al productor en Estados Unidos - cambio de 12 meses 
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miento muy bajo. También, se 
presentan factores como el alto 
salario mínimo”. 

Ahora bien, si se compara al 
país con países de la región las 
cifras continúan siendo altas; 
por ejemplo, Colombia presen-
tó en el primer trimestre de 
2024 una tasa de desempleo de 
10,8%; mientras que en el mis-
mo periodo, Chile tuvo 8,6%, 
Costa Rica el 7,8% y México ob-
tuvo 2,6%. Pero cabe mencionar 
que, la Ocde señala que el país, 
a pesar de liderar en las tasas 
de desempleo, también presen-
tó la mayor caída. 

“El número de personas de-
sempleadas en la Ocde disminu-
yó ligeramente a un total de 34,1 
millones, manteniéndose esta-
ble o disminuyendo en 18 paí-

do y esto es consistente con el ci-
clo económico”, afirmó el direc-
tor Velandia. 

“Una tasa de desempleo de 
dos dígitos para Colombia es 
lo usual. Históricamente, el 
país ha presentado ese indica-
dor. También es cierto que Es-
paña y Grecia son países que 
registran tasas de desempleo 
relativamente altas. Hay un 
grupo de los países Ocde que 
se caracterizan por esas cifras; 
mientras que otros suelen pre-
sentar tasas bajas; por ejemplo, 
México  históricamente tiene 
una tasa de desempleo de 5%”, 
explicó Adrián Garlati, profe-
sor de la Universidad Javeriana.  

Y destacó que después de la 
pandemia varios países Ocde 
han reducido significativamen-
te su tasa de desempleo; por lo 
cual, en términos generales la 
tasa es estable. “Pero el aumen-
to de las cifras en Colombia se 
debe al bajo crecimiento econó-
mico; uno de los ejemplos es 
que 2023 cerró con un creci-

“El país se ubicó dentro 
de los tres primeros; pero 
dentro de la totalidad 
de los países Ocde, 
fue Colombia en donde 
el desempleo cayó a 
mayor velocidad en abril”.

Kevin  
Hartmann 
Investigador 
en la U. de Lovaina

diciembre en las cuales au-
menta el comercio”, agregó.  

También hay problemas que 
se han mantenido a lo largo del 
tiempo en el mercado laboral, 
tales como rigideces normati-
vas y altos costos de contrata-
ción, mencionó Hartmann. Lue-
go agregó que “lo que debemos 
mirar no es la tasa de desem-
pleo. Lo importante para un país 
como Colombia es la tasa de in-
formalidad, que se ha manteni-
do entre 48% y 52% en los últi-
mos 15 años”. Ya que estas 
cifras revelan es la fragilidad del 
mercado local para absorber la 
demanda de empleo, por lo que 
el experto indica que “ese de-
bería ser el foco”.  

Esta es también una de las 
causales que menciona el ana-

0,2 
FUE LA CAÍDA EN EL ÍNDICE DE PRECIOS A LA PRODUCCIÓN RESPECTO 
AL MES ANTERIOR, AUNQUE COMPARADO A UN AÑO SUBIÓ 2,2%.
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desde 2001

Fuente: Ocde (2024) Gráfico: LR-MN
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10,3% 
FUE LA TASA DE DESEMPLEO QUE 
REGISTRÓ COLOMBIA EN ABRIL DE 
2024, SEGÚN LA OCDE; SOLO POR 
DETRÁS DE ESPAÑA Y GRECIA. 

  RESERVA FEDERAL EN QUE LA INFLACIÓN SE ESTÁ MODERANDO

 mayor caída desde octubre 

Síganos en:  

www.larepublica.co 
Con información de las solicitudes de 
beneficios por desempleo en EE.UU.

¿Cómo se puede 
comportar el 
desempleo en 
Colombia a futuro? 

Adrián Garlati, profesor 
en la  Javeriana, menciona que 
la perspectiva del crecimiento 
económico en 2024 es baja. 
“Esto podría ocasionar que 
el desempleo suba un poco 
o se mantenga”, mencionó. 
Por otro lado, menciona 
que la Ocde ha recomendado 
a Colombia la flexibilización 
laboral; y también, “está el 
tema de la reforma laboral, 
que tiene puntos positivos 
como plataformas digitales, 
pero que en su versión inicial 
no atacaba problemáticas 
como el desempleo y la 
informalidad”, concluyó. 

lista sobre este fenómeno, ya 
que, la tasa de desempleo es una 
señal de baja productividad y de 
la baja formación de la fuerza de 
trabajo en el sector educativo; 
por lo tanto, “la estructura del 
mercado laboral es lo que oca-
siona las altas tasas de desem-
pleo e informalidad, y esto ex-
plica las cifras que arroja la 
Ocde”, concluyó Hartmann.  

EMPLEO EN MUJERES Y JÓVENES 
La Ocde señala que, en el pri-

mer trimestre del año el país 
tuvo una tasa de desempleo en-
tre jóvenes entre 15 y 24 años de 
20,9%; en comparación a otros 
países Ocde de la región, Chile, 
Costa Rica y México registraron 
21,6%, 21,1% y 5,5%, respectiva-
mente. En cuanto a las cifras de 

gún los datos del Departamen-
to de Trabajo publicados el jue-
ves. Mientras que la previsión 
media de una encuesta de 
Bloomberg entre economistas 
era de 225.000 solicitudes. 

Varias categorías del IPP que 
se utilizan para calcular la me-
dida de inflación preferida por 
la Reserva Federal, el índice de 
precios de los gastos de consu-
mo personal, fueron más suaves 
en mayo que un mes antes. 

Entre ellas, las tarifas aéreas 
cayeron 4,3% y los precios de los 
servicios de gestión de carteras 
disminuyeron 1,8%. Los costes 
de la atención médica se mantu-
vieron estables y el coste de la 

atención hospitalaria ambula-
toria aumentó 0,5%. El indicador 
de precios PCE de mayo se pu-
blicará a finales de este mes.  

Si se excluyen los alimentos, 
la energía y los servicios comer-
ciales, una medida del IPP aún 
menos volátil, los precios se 
mantuvieron planos en compa-
ración con el mes anterior, el 
más bajo en un año. Los costes 
de los bienes procesados para la 
demanda intermedia, que refle-
jan los precios en las fases ini-
ciales del proceso de produc-
ción, disminuyeron 1,5%, el 
nivel más alto desde finales de 
2022. Esto refleja la caída de los 
costes energéticos.

São Paulo, Brasil

Ciudad de México, México

Bogotá, Colombia

Santiago, Chile

Rio de Janeiro, Brasil 

Curitiba, Brasil 

Monterrey, Brasil

Belo Horizonte, Brasil

Montevideo, Uruguay 

AMÉRICA LATINA
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HACIENDA. CIUDADES BRASILEÑAS OBTUVIERON CUATRO ESCAÑOS EN EL TOP REGIONAL

Bogotá ocupa el tercer lugar en 
el ranking regional de startups

BOGOTÁ 

Bogotá ocupa el tercer pues-
to en el ranking regional de eco-
sistemas emergentes en Améri-
ca Latina. Así lo indicó el 
Informe  Global de Ecosistemas 
de Startups 2024, el cual es pro-
ducido por startup Genome, or-
ganización que se enfoca en el 
sector y desarrollo de startups 
y su objetivo es potenciar este 
mercado a través de la investi-
gación y la asesoría.  

De acuerdo con una investi-
gación en la que se recolectó da-
tos de 4,5 millones de nuevas 
empresas en 300 ecosistemas 
globales”, el informe es insumo 
de análisis sobre el estado ac-
tual de las startups a nivel mun-
dial. Simultáneamente, el con-
tenido ofrece información sobre 
tendencias emergentes y desa-
fíos que están enfrentando los 
emprendedores.  

Ahora bien, el ranking de 
principales ecosistemas sigue 
siendo liderado por Silicon Va-
lley, Nueva York, Londres, Tel 
Aviv; zonas que han manteni-
do constancia en el listado des-
de 2020. Sin embargo, en la edi-
ción de 2024, se incluyeron los 
principales ecosistemas para el 
empredimiento por región, y en 
América Latina, Bogotá ocupo el 
tercer lugar.  

Carmen Caballero, presi-
denta de ProColombia, afirmó 

Además de la localización es-
tratégica de la ciudad, el comer-
cio electrónico y diversos galar-
dones para Bogotá; también 
destacan su tecnología financie-
ra. Adicional, la organización 
ubica a la ciudad en este lugar ya 
que, “Bogotá cuenta con el res-
paldo del Sandbox Regulatorio 
Colombia Fintech, que permite 
probar servicios innovadores 
en un ambiente controlado”.  

Con estos factores a favor, 
agregan algunos ejemplos de 
éxito del ecosistema. “La plata-
forma Finkargo recaudó US$20 
millones en noviembre de 2023. 
En octubre, Blockchain Summit 
Latam 2023 atrajo a 1.500 asis-
tentes para discutir los desarro-
llos de Fintech en la región”.  

MANUEL ALEJANDRO CORREA 
@Alexco07759

jóvenes mayores de 25 años, la 
tasa disminuyó en general; Co-
lombia sacó 9,1%; mientras que 
Chile tuvo 7,5%, Costa Rica el 
5,9% y México presentó 2%, sien-
do este último el país de Amé-
rica Latina con las cifras más ba-
jas de desempleo en el listado.  

Frente a ello, Velandia sostie-
ne que “hay una mala distribu-
ción del ingreso en Colombia, 
y muchas personas no pueden 
entrar al mercado laboral debi-
do a factores como el cuidado 
del hogar”, dijo el analista. Ade-
más, “la preparación de los jó-
venes no está alineada a las de-
mandas del mercado y también 
hay una falta de acceso a la edu-
cación”, concluyó Velandia.  

MANUEL ALEJANDRO CORREA  
@Alexco07759

que el reconocimiento de Bogo-
tá en este ranking destaca, el 
creciente dinamismo y poten-
cial de la capital colombiana 
como un hub emergente de in-
novación y emprendimiento 
en el ámbito global. “Sumado 
a lo anterior, la llegada de in-
versión extranjera, que trans-
fiere conocimientos, tecnolo-
gía y moviliza talento humano, 
refleja el un buen momento en 
Colombia”, añadió Caballero.  

Startup Genome también afir-
ma que Bogotá ha venido forta-
leciendo su posición como un 
epicentro de startups en la re-
gión, “con políticas favorables a 
las startups, sólidas rondas de 
financiamiento y eventos que 
atraen a líderes del ecosistema 
de todo el mundo”, mencionan 
en sus canales digitales. 

CITACIÓN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE 
INVERSIONISTAS 

ALIANZA FIDUCIARIA S.A. en calidad de Sociedad 
Administradora y Liquidadora del Fondo de 
Inversión Colectiva denominado FONDO CERRADO 
ESTRUCTURADO ALIANZA RENTA FIJA & PEI (en adelante 
el Fondo), convoca a reunión extraordinaria de la Asamblea 
Extraordinaria de Inversionistas del Fondo que será llevada 
a cabo en a través de la plataforma TEAMS, de manera 
virtual conforme a los términos del Decreto 398 del 13 de 
marzo de 2020.  

Fecha: 24 de junio de 2024 
Hora: 10:00 a.m. a 11:00 a.m.  
Instrucciones de conexión: El enlace y las instrucciones 
para la conexión se enviarán a los correos registrados de los 
Inversionistas.

A continuación, se trascribe el orden del día: 
1. Verificación del quorum 
2. Lectura y aprobación del orden del día 
3. Designación del Presidente y Secretario de la Reunión 
4. Presentación de la Sociedad Administradora 
5. Solicitud para decretar la liquidación del Fondo y la 

designación de Alianza como liquidador del Fondo
6. Lectura y Aprobación del acta  

En caso de que la asamblea no se llegare a realizar por falta 
de quorum previsto para el efecto, se realizará una reunión 
de segunda convocatoria en los términos establecidos en 
la Cláusula 12.2. del reglamento del fondo y las normas 
vigentes.

En el evento de no poder asistir, podrá hacerse representar 
mediante poder otorgado por escrito dirigido a la Sociedad 
Fiduciaria, en el cual indique el nombre e identificación 
del apoderado y la reunión para la cual se confiere. 
Adicionalmente, los representantes legales de personas 
jurídicas inversionistas que asistan a la reunión, acreditarán 
su condición mediante el certificado de cámara de comercio 
o documento idóneo según el caso. 
Cualquier duda o inquietud adicional por favor comunicarse 
de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. con las líneas de 
atención al cliente Bogotá (601) 6447700, Barranquilla (605) 
3852525, Bucaramanga (607) 6576458, Cali (602) 5240659, 
Cartagena (605) 6932606, Manizales (606) 8850438, Medellín 
(604) 5402000, Pereira (606) 3160320, al correo electrónico 
servicioalcliente@alianza.com.co o con su asesor comercial.
Cordialmente,

JOSÉ RICARDO PÉREZ SANDOVAL 
Representante legal 

Alianza Fiduciaria S.A.

41-50  
FUE EL RANGO EN EL QUE SE UBICÓ 
BOGOTÁ DENTRO DEL RANKING  
QUE ENLISTA A LAS PRINCIPALES 
STARTUPS DE TODO EL MUNDO.

“El reconocimiento 
de Bogotá destaca el  
potencial de la capital 
como un epicentro 
emergente de innovación 
y emprendimiento 
en el ámbito global”.

Carmen  
Caballero 
Presidenta de 
ProColombia
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rica y Europa fueron las más ac-
tivas en América Latina, con 172 
y 106 transacciones estratégi-
cas, respectivamente. 

En Asset Acquisitions, hasta 
mayo el número registrado son 
175 transacciones, por un valor 
de US$3.708 millones, lo cual re-
presenta un aumento del 5% en 
el número de transacciones y un 
aumento de 17% en su valor con 
respecto al mismo periodo de 
2023. De Private Equity, en el 
mes pasado se registraron 71 
transacciones por un valor de 
US$2.232 millones, lo que re-
presenta una disminución de 6% 
en transacciones, pero se dio un 
aumento de 24% en el capital mo-
vilizado en comparación con el 
mismo período del año anterior. 

Finalmente, en el segmen-
to de Venture Capital, en los 
primeros cinco meses del año 
se acumularon 252 transac-
ciones con un importe agre-
gado de US$1.928 millones. 
Esto implica una disminución 
de 35% en el número de tran-
sacciones, pero un aumento 
de 17% en el valor. 

KAREN PINTO DUITAMA 
@karenpinto27

Se han cerrado 996 
fusiones y adquisiciones 
hasta mayo en la región
INDUSTRIA. LA CANTIDAD 
DE TRANSACCIONES DE M&A 
REALIZADAS EN AMÉRICA 
LATINA CAYERON 26% HASTA 
MAYO DE 2024. DENTRO 
DEL RANKING REGIONAL, 
COLOMBIA ES CUARTO CON 
105 NEGOCIOS DE ESTE TIPO

BOGOTÁ 

El mercado M&A latinoame-
ricano cayó en mayo respecto 
al mismo periodo de 2024, así lo 
refleja el más reciente informe 
de TTR Data. En él se refleja que 
el número de transacciones rea-
lizadas en mayo, 149, disminu-
yó 26%, y el valor de las mismas 
fue US$6.157 millones, lo cual 
también representó una dismi-
nución de 25% por este concep-
to. Con corte a mayo, este año 
se han registrado 996 fusiones y 
adquisiciones, entre anuncia-
das y cerradas, con un valor por 
US$26.000 millones. El país con 
la mayor cantidad de transac-
ciones fue Brasil con 592 tran-
sacciones, las cuales descendie-
ron 29% y el capital movilizado 
fue US$16.129 millones, con lo 
cual también cayó 3%. 

Luego está México con 130 
transacciones (cayendo 16%) y 
presentando también un decre-
cimiento de 68% en el importe 
de estos negocios (US$3.189 mi-
llones) frente a mayo de 2023. 
En tercer lugar está Chile con 
113 transacciones, con una dis-
minución de 33% y una caída 
aún más alta en capital movili-
zado, 71%, con US$2.371 millo-
nes movilizados en 2024. 

En cuarto lugar aparece Co-
lombia desciende una posición 
en el ranking, esto se dio porque 
sus negocios descendieron 2% al 
alcanzar 105 transacciones y su 
disminución interanual en ca-
pital movilizado (US$2.189 mi-
llones) fue por 8%. Comparado 
con años previos, entre enero y 
diciembre Colombia logró 292 
transacciones, en 2022 fueron 
281 , en 2021 ya venía cayendo 
producto de la pandemia, tuvo 
257 transacciones, y en 2020 se 
dieron 169; por lo cual es proba-
ble que en el próximo semestre 
del año, el comportamiento me-
jore y se superen las transac-
ciones del año pasado.  Al ver so-
lamente el comportamiento en 
mayo, se lograron 21 transac-
ciones, una menos que en abril, 
pero este mes el valor de los ne-
gocios fue superior, correspon-
diente a US$136 millones. 

Cerrando el top cinco regio-
nal está Argentina, que subió un 
lugar en el ranking gracias a que 
fue el único que registró aumen-
to en capital, US$3.053 millo-
nes, correspondiente a 235% de 
subida interanual. Aunque en 
transacciones, TTR registró 66, 

cayendo 20%. En el último lugar 
está Perú, que también tuvo caí-
da en transacciones, descendió 
16% con 48 transacciones, y es-
tas se dieron por US$1.342 mi-
llones, lo que generó un descen-
so de 65% en valor de M&A frente 
al año pasado. 

Si se ve por tipo de transac-
ción, en las de carácter trans-
fronterizas, mayo destacó por el 
interés inversionista de las 
compañías latinoamericanas 
en el exterior, particularmente 
en Europa y Norteamérica, don-
de se realizaron 26 y 22 transac-
ciones, respectivamente. A su 
vez, las empresas de Norteamé-

FUSIONES Y ADQUISICIONES EN AMÉRICA LATINA

Fuente: TTR Gráfico: LR-GR
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movilizado
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LEGISLACIÓN 

Sigue el debate de leyes 
tras luz verde del Senado

Buenos Aires_El Senado aprobó las reformas 
liberales propuestas por el presidente Javier 
Milei, con algunas modificaciones. Mientras 
se votaba las leyes, ciudadanos protestaban en 
contra, a lo que se respondió con un operativo 
de seguridad que reprimió a los manifestantes 
que luego fue elogiado por Milei. Ahora vendrá 
el debate entre diputados para ratificar lo avalado 
por el Senado o seguir con el proyecto original.

LEGISLACIÓN 

Naciones Unidas revela 
cifras de desplazados 

Nueva York_La cifra de desplazados forzosos 
tiene el equivalente a la población de México. 
Así lo reveló la Organización de Naciones Unidas. 
La entidad sostiene que en el mundo hubo más 
de 120 millones de desplazados forzosos hasta 
mayo de 2024. Por su parte, Colombia registró 
6,9 millones de desplazados internos, solo 
superado por Sudán y Siria con 9,1 millones 
y 7,2 millones, respectivamente. (AC)

INDUSTRIA 

Tesla respalda acuerdo 
salarial de Elon Musk

Austin_Los inversionistas de Tesla respaldaron el 
acuerdo salarial de US$56.000 millones para Elon 
Musk, CEO de la empresa. Y también votaron a 
favor de trasladar el estado de constitución de la 
empresa a Texas. Esta votación sobre la paga es 
sólo consultiva y no garantiza que Musk reciba 
su dinero. El fabricante de coches anunció los 
resultados en su reunión anual del jueves en 
Austin sin revelar el desglose de los votos. 

Reuters

Bloomberg

Bloomberg

“El mercado de fusiones 
y adquisiciones se ha visto 
afectado principalmente 
por pospandemia y altas 
tasas de interés. Aunque 
hay liquidez en el mercado, 
ha habido resistencia”.

Alexander von 
Griesheim 
Socio de M&A 
de 414 Capital RIóN

Brasil, líder regional pero cayendo 

Este país supera por mucho a los demás en el ranking de fusio-
nes y adquisiciones. Solo en mayo tuvo 84 transacciones pero 
es el ejemplo claro de la disminución en lo que va del año, 
pues entre mayo y diciembre de 2023, la cantidad de transaccio-
nes más baja fue 152 en septiembre, pero el resto estuvieron 
cercanas a 190, siendo diciembre el mejor mes con 200 negocia-
ciones. Desde 2024 la cifra ha bajado cada mes, en enero fueron 
139 transacciones, en febrero 128, luego 132 en marzo y 109 en 
abril para finalmente registrar a dos dígitos en mayo. 
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Proyecto de Amarilo revivió polémica 
de hacer viviendas cerca a aeropuertos

Editado por: Juan Diego Murcia - jmurcia@larepublica.com.co

SE VENDE LOTE DE TERRENO Y EDIFICACIÓN DE 
TRES (3) PISOS no sometida al Régimen de Propiedad 
Horizontal, ubicado en la carrera 8ª A #107 A – 35 Lote 

# 2 – Manzana F, urbanización Santa Ana Occidental 
(FRANCISCO MIRANDA)  Localidad Primera (1ª) de Usaquén, 
Bogotá D.C.  INTERESADOS: Presentar sus ofertas en sobre 
sellado dirigido a la  Sra. Jazmín A. Osorio Ch., Directora de 
Operaciones Fiduciarias  SERVITRUST GNB SUDAMERIS S.A. 

Carrera 8ª #15-42 Piso 2 Bogotá D.C.   
INFORMES: (57) 601 3387200 Ext. 11231-12758  

LA LIQUIDADORA DE LA ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P. - ELECTRICARIBE S.A. 
E.S.P. EN LIQUIDACIÓN.

AVISA
Que dentro del proceso de Liquidación Forzosa Administrativa que adelanta la ELECTRIFICADORA 
DEL CARIBE S.A. E.S.P. - ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. EN LIQUIDACIÓN, de acuerdo con lo consagrado 
en el artículo 9.1.3.9.1 del Decreto 2555 de 2010, se ha expedido la Resolución No. 20244000000035 
del 12-06-2024 “Por la cual se integra la Junta de Acreedores de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. - 
ELECTRICÁRIBE S.A E.S.P. - EN LIQUIDACIÓN, identificada con NIT 802.007.670-6”.
La notificación de la mencionada Resolución se realizará personalmente a quienes integran la 
Junta de Acreedores, de conformidad con lo previsto en el artículo 67 y subsiguientes de la Ley 
1437 de 2011 -Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-; y al 
público en general mediante aviso que se fijará en lugar público de la oficina de ELECTRIFICADO-
RA DEL CARIBE S.A. E.S.P. - ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. EN LIQUIDACIÓN, S.A. E.S.P. EN LIQUIDACIÓN, 
ubicada en la Carrera 51B No. 80-58, piso 9 de la ciudad de Barranquilla – Atlántico, de conformi-
dad con lo previsto en el artículo 69 de la norma ibidem. 
Así mismo, se informa que contra la Resolución No. 20244000000035 del 12-06-2024 no procede 
recurso alguno y que el texto completo de la misma podrá ser consultado en las oficinas de la 
Compañía y en la página web https://electricaribeliquidacion.com/liquidacion/ 

Agente Liquidadora
ADRIANA BETANCOURT ORTIZ

Positiva Compañía de Seguros S.A., informa sobre el fallecimiento de los siguientes pensiona-
dos, a través del Seguro de Pensiones de Conmutación Pensional celebrado con la Empresa 
de Telecomunicaciones de Bogotá – ESP. ETB.
 
MANUEL IGNACIO HERRERA GONZÁLEZ con C.C. N° 19.174.292, falleció el 1 de abril de 
2024. Que, MARIELA PERALTA DE HERRERA en calidad de Cónyuge, solicita el reconocimiento 
de Sustitución Pensional, a partir de la fecha de fallecimiento.
 
RAFAEL VARGAS GÓMEZ con C.C. N° 2.879.218, falleció el 27 de enero de 2022. Que, ANA 
BEATRIZ MURCIA en calidad de Compañera Permanente, solicita el reconocimiento de Susti-
tución Pensional, a partir de la fecha de fallecimiento.

ÚNICO AVISO –  JUNIO DE 2024

Las personas que consideren cumplir con los requisitos de Ley para acceder a la Sustitución Pensional en 
calidad de beneficiarios deberán hacer efectivo su derecho diligenciando y radicando la solicitud en la página 
positivaenlinea@positiva.gov.co – sección Solicitante de prestaciones. Los formatos y requisitos en la página 
Web www.positiva.gov.co – sección Pensionados- Trámites y servicios. 

veriana, mencionó que “en ge-
neral, el uso residencial es in-
compatible en la cercanía de 
una infraestructura como un 
aeropuerto debido a sus exter-
nalidades negativas, como la 
seguridad aeroportuaria, el rui-
do y la congestión”. 

“No obstante, en el caso par-
ticular, el proyecto de Amari-
lo está inscrito en un Plan Zo-
nal (Lagos de Torca) el cual 
debió haber establecido nor-
mas específicas de alturas y 
usos para el lote en cuestión de 
acuerdo con el concepto de Ae-
rocivil”, puntualizó. 

JUAN CAMILO QUICENO 
jquiceno@larepublica.com.co

Ciruelo: 16 torres

Nogal: 4 torres

Pomelo: 11 torres

DATOS DE HACIENDA EL BOSQUE

CONSTRUCCIONES DENTRO
DE HACIENDA EL BOSQUE

El proyecto al que le 
presentaron acción 
popular está dentro 
de Lagos de Torca

DATOS SOBRE EL DESARROLLO DE AMARILO

Fuente: Sondeo LR / Gráfico: LR-MN

Lagos de Torca está 
ubicado en el Norte 
de Bogotá

La Asociación de 
Pilotos y Propietarios 
de Aeronaves (Aopa) 
presentó una acción 
popular en contra de 
Amarilo

Según los accionantes, 
el proyecto vulnera el 
derecho a la vida, a la 
seguridad y al medio 
ambiente de los 
consumidores

Según Amarilo, el plan 
parcial fue adoptado 
mediante Decreto 653 
del 30 de octubre 2019, 
luego de haber agotado 
un proceso reglado y 
público que parte de un 
documento técnico de 
soporte que sustentó su 
viabilidad y adopción

Cuenta con un área de 72,5 
hectáreas, que equivalen a 
10 canchas de fútbol

Cuenta con 
1.800 hectáreas y 
130.000 viviendas

Está dividido en dos 
construcciones: 
El Bosque y El Otoño

Guías de la Aeronáutica 
Civil indican que sí se 
pueden levantar 
proyectos inmobiliarios  
cerca de aeropuertos, 
cumpliendo unas 
restricciones

El proyecto se enmarca 
dentro de la alianza con 
Banca de Inversión 
Bancolombia que 
incluye otros cuatro 
desarrollos y fueron 
capitalizados con 
$1 billón

Conectará con futuras obras 
como la Avenida Boyacá y 
Avenida Guaymaral

Contempla 9 kilómetros 
de ciclorutas

Incluye un parque lineal 
de 1,58 kilómetros 

Tendrá 4,1 kilómetros 
de nuevas vías

CONSTRUCCIÓN. EL 
DESARROLLO INMOBILIARIO 
QUE ESTÁ ENVUELTO  
EN CONTROVERSIA DE  
LA CONSTRUCTORA HACE 
PARTE DE UN PAQUETE DE 
OBRAS CON UNA INVERSIÓN 
QUE RONDAN $1 BILLÓN

BOGOTÁ 

Uno de los proyectos más re-
levantes que tiene Amarilo en 
carpeta es Lagos de Torca, que 
cuenta con una extensión de 
1.800 hectáreas y una oferta de 
130.000 viviendas. 

La constructora fue objeto de 
una acción popular interpues-
ta por la Asociación de Pilotos y 
Propietarios de Aeronaves, Aopa, 
argumentando un potencial 
riesgo para los compradores y 
para la operación aérea desple-
gada en el Aeropuerto de Guay-
maral debido a una parte espe-
cífica de la obra. 

En medio de la polémica, ex-
pertos en urbanismo coinci-
dieron en que la construcción 
cerca de aeropuertos es una ac-
tividad permitida, pero se de-
ben cumplir las restricciones 
estipuladas en el Plan de Orde-
namiento Territorial, POT, y en 
las guías emitidas por la Aero-
náutica Civil. 

¿INVERSIÓN EN RIESGO? 
Lagos de Torca, por ejemplo, 

es un proyecto ubicado en el 
norte de Bogotá y está dividi-
do en Hacienda Otoño y Ha-
cienda El Bosque. En este últi-
mo segmento está la manzana 
El Roble; en donde, según Aopa, 
estaría el presunto riesgo para 
habitantes y aviadores. 

El desarrollo de Lagos de 
Torca, tal como lo había expli-
cado Roberto Moreno, presi-
dente de Amarilo, se enmarca 
dentro los cinco que se ejecu-
tarán en alianza con Banca de 

130.000 
VIVIENDAS TOTALIZA LA  
OFERTA DE VIVIENDA EN LAGOS 
DE TORCA, QUE ADEMÁS TIENE  
UN ÁREA DE 1.800 HECTÁREAS.

“Vemos que cuando nos 
hablan de una zona C,  
que es más distante de la 
pista, el desarrollo de las 
zonas urbanas no tiene 
ninguna restricción, ya 
que el ruido es más bajo”.

Natalia Arango 
Docente de 
Planeación Urbana  
U. de La Sabana

Síganos en: 

www.larepublica.co 
Para seguir el desarrollo judicial sobre  
el proyecto de Amarilo, Lagos de Torca.

Sin embargo, de acuerdo 
con su explicación, “si nos va-
mos a esa misma guía, vemos 
que cuando nos hablan de una 
zona C, que es un área más dis-
tante de la pista, el desarrollo 
de las zonas urbanas no tiene 
ninguna restricción, ya que el 
ruido es más bajo y no hay una 
afectación tan grande”. 

La acción popular en contra 
de Amarilo expuso, entre otras 
cosas, que no está permitido 
construir vivienda si los nive-
les de ruido superan los 65 de-
cibeles, aun cuando las vivien-
das tengan un sofisticado 
sistema de insonorización. 

Al pronunciarse sobre la si-
tuación, Amarilo sostuvo recien-
temente que este Plan Parcial 
fue adoptado mediante Decre-
to 653 del 30 de octubre 2019 

Inversión Bancolombia y Ye-
lowstone; y abarcan una inver-
sión $1 billón. 

Natalia Arango, docente de 
Planeación urbana en la Facul-
tad de Ingeniería de la Univer-
sidad de La Sabana, indicó que 
en Colombia sí se permiten los 
desarrollos inmobiliarios cerca 
de los aeropuertos y toda la re-
gulación está en las guías de la 
Aeronáutica Civil, disposiciones 
que deben contener los POT. 

Agregó que “cuando revisa-
mos la guía sobre el uso de sue-
los en áreas aledañas a aero-
puertos, vemos que se plantea 
la prohibición del desarrollo en 
las zonas A y B de las termina-
les aéreas, que son aquellas cer-
canas a las pistas, debido a las 
afectaciones tan grandes que se 
pueden generar por el ruido”. 

y, posteriormente,  se realizaron 
los trámites para la obtención 
de las licencias urbanísticas que 
dieron aval a la edificación. 

“Hacienda El Bosque cuenta 
con todos los estudios técnicos 
y fundamentos jurídicos con 
base en los cuales se da cabal 
cumplimiento a los requisitos 
de ley para su desarrollo”, expu-
so la constructora. 

Juan Yunda, director de la 
Maestría en Planeación Urbana 
y Regional de la Universidad Ja-
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Total

0,15%

0,17%

0,12%

Enero Febrero Marzo

56
.1

57 64
.2

39

57
.7

85

84

106

69

MERCADO DE MOTOS 
DE 1.000 CC

Total motocicletas 
>1.000 cc 

-24,32% 26,19% -34,91%

TOTAL

313.096

BMW, la que 
más vende 
motos de 
1.000 cc
AUTOMOTOR. DE ACUERDO 
CON LAS CIFRAS DE LA 
CÁMARA DE LA INDUSTRIA 
DE MOTOCICLETAS DE  
LA ANDI, ESTE SEGMENTO 
CRECIÓ 14,58% DURANTE 
MAYO CON RESPECTO  
A ABRIL DE ESTE AÑO

14,58% 
ES EL CRECIMIENTO QUE REGISTRÓ 
EL SEGMENTO DE MOTOS DE MÁS 
DE 1.000 CC ENTRE ABRIL Y MAYO, 
SEGÚN LA ANDI Y FENALCO. 

Síganos en: 

www.larepublica.co 
Para más información sobre el mercado  
de motos de más vendidas en 2024.

LOS COMPETIDORES 
Alejandro Millán, gerente 

BMW Motorrad, marca que tie-
ne más de 40% de participación 
del mercado, explicó que el por-
tafolio de la marca cuenta con 
12 referencias de motocicletas 
de más de 1.000 cc, entre ellas, 
las R 1300 GS, R 1250 R, R 1250 
RS, R 1250 RT y R 18, en sus ver-
siones Roctane, Classic, Bagger 
y Transcontinental, de la Serie 
R; y las S 1000 R, S 1000 XR, S  
1000 RR, M 1000 R, M 1000 RR 
y K 1600, en sus versiones GT, 
GTL, Bagger y Grand America, 
de la Serie K.  

“BMW Motorrad es el líder del 
segmento de lujo de motocicle-
tas en Colombia con un acumu-

AUTOMOTOR 

Renault abrió centro de 
reparación de baterías

Grupo Renault presentó su nuevo Centro 
Experto de Reparación de baterías E-Tech, 
operado por The Future Is Neutral para el 
diagnóstico, reparaciones, pruebas y prepara-
ción para la 2ª vida de la batería. Actualmente  
la empresa cuenta con 30 centros en todo el 
mundo, siendo Renault - Sofasa uno de ellos. El 
complejo tuvo una inversión de $200 millones 
para poner en función este centro. (DO)

AUTOMOTOR 

Mitsubishi Motors lanzó 
la L200 Tritón en el país

Mitsubishi Motors presentó la nueva L200 
Tritón en Colombia. El diseño exterior e 
interior se basa en el concepto “Beast Mode”, 
que integra cuatro propiedades según su 
ubicación y utilidad en el vehículo como 
robusto, audaz, atlético y profesional. En las 
versiones GLS y GLS plus está equipado un 
estribo 21 mm más ancho, el platón es 1,555 
mm más largo y 1,545 mm más ancho. (DO)

AUTOMOTOR 

Llega la nueva versión 
del compacto serie 1

BMW presentó, en el segmento de los compac-
tos premium, la cuarta generación del serie 1. La 
versión M135 xDrive tiene características como 
la parrilla del radiador M con barras horizonta-
les, las cubiertas de los retrovisores exteriores M 
en negro y las cuatro salidas de escape. Todas 
las demás variantes del modelo están disponi-
bles con el paquete M Sport como opción, 
siendo la primera vez en tenerlo. (DO)

Renault

BMW

Mitsubishi

AUTOMOTOR. LA COMPRA FUE REALIZADA POR UN VALOR DE US$1.873 MILLONES              

Hankook planea climatización de  
los vehículos Hanon tras adquisición

BOGOTÁ 

Hankook & Company compró 
una nueva participación en Ha-
non Systems, empresa en solu-
ciones de gestión térmica y 
energética para automóviles. La 
adquisición se completará has-
ta finales de año a través del ne-
gocio principal Hankook Tire & 
Technology, Hankook Tire. 

Hankook Tire, como filial cen-
tral del grupo Hankook & Com-

pany, aprobó en una reunión del 
consejo adquirir de la firma de 
capital privado Hahn & Compa-
ny la participación de 25% de Ha-
non Systems y 12,2% de las nue-
vas acciones en el marco de un 
aumento de capital por un to-
tal de 1.733 billones de KRW, 
unos US$1. 873  millones. La de-
cisión resultó en la resolución 
de la carta de intenciones de in-
versión en la empresa de refri-

geración de este tipo de tecnolo-
gía para los vehículos. 

La empresa mantendrá una 
participación de 50,53% en Ha-
non Systems y asumirá los de-
rechos de gestión como princi-
pal accionista. Caber resaltar 
que el grupo ya había adquiri-
do en 2014 una participación en 
Hanon Systems de 19,49%. 

DIEGO OSPINA HENAO 
dospina@larepublica.com.co

BOGOTÁ 

La industria de las motoci-
cletas es la única división, ade-
más de los carros híbridos y 
eléctricos, que crece en las ci-
fras de ventas en el sector au-
tomotor, ya que, en mayo, se 
registraron 66.167 unidades 
nuevas, con un crecimiento de 
16,18% respecto al mismo mes 
del año anterior. 

La división de motos de más 
de 1.000 cc no fue la excepción 
en el crecimiento, ya que, se-
gún las cifras entregadas por 
Iván García, director de la Cá-
mara de la Industria de las Mo-
tocicletas de la Andi, este seg-
mento creció 14,58% en mayo 
frente a lo registrado en abril. 
El directivo informó que en el 
acumulado de 2024 se han 
vendido 465 unidades, siendo 
BMW, Ducati y Harley Davidson 
las marcas que más comercia-
lizan este tipo de vehículos en 
Colombia. 

BMW ha comercializado 
208 unidades con una partici-
pación de 44,73% del total de 
este mercado. Luego está Duca-
ti con 70 motos vendidas y una 
porción de la torta de 15,05%, 
seguida de Harley Davidson con 
59 motocicletas con un market 
share de 12,69%. Estas tres 

marcas representan 72,47% del 
total de los registros durante el 
periodo enero - mayo de 2024. 
Luego del podio, se encuentran 
marcas como Honda (43), con 
una participación de 9,25%. 
También están Suzuki (29), 
Triumph (18), KTM (16), Kawa-
saki (16) y Yamaha (6). 

“Durante lo corrido del año, 
se han registrado en el país 465 
motocicletas con una cilindra-
da mayor a los 1.000 cc. Este 
segmento representa 0,15% del 
total de las motocicletas matri-
culadas en el territorio nacio-
nal”, recalcó García.  

E M P R E S A S  A U T O M O T O R E S

“BMW Motorrad es la 
marca líder del segmento 
de lujo de motocicletas  
en Colombia con un 
acumulado al cierre de 
mayo de 792 unidades 
matriculadas”. 

Alejandro  
Millán 
Gerente BMW 
Motorrad

“Durante mayo de 2024  
el mercado de motocicletas 
con una cilindrada mayor 
a los 1.000 cc creció 
14,58% frente a abril del 
mismo año. Este segmento, 
representa 0,15%”.

Iván 
García 
Director de Cámara de 
las Motos de la Andi
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Participación

Unidades Participación

208 44,73%

70 15,05%

0,14%

59 12,69%

Abril Mayo

68
.7

48

66
.1

67

96

110

0,17%

43 9,25%

0,15%

29 6,24%

18 3,87%

16 3,44%

16 3,44%

6 1,29%

REGISTRO DE MOTOCICLETAS >1.000 CC 
por marcas enero - mayo 2024  

Variación 
mes anterior 

39,13% 14,58%

TOTAL

465

Fuente: Andi-Runt / Gráfico: LR-VT

lado al cierre de mayo de 792 
unidades matriculadas (-53,7%), 
de las cuales 243 pertenecen al 
segmento de más de 1.000 cc (-
46,8%)”, dijo Millán. 

El gerente de BMW Motorrad 
explicó que el reto que se les 
presenta como marca es que 
deben “ser más creativos” 
frente a la “incertidumbre eco-
nómica y política de Colombia” 
y a las tasas de interés que 
“tanto encarecen el crédito de 
consumo, y al ingreso de nue-
vos competidores a la catego-
ría que aumentan la alta com-
petitividad”. 

Santiago Avalo, gerente de 
negocio Honda dream y produc-
tos alta gama, marca que va de 

R1000R y Hayabusa, que cuen-
ta con un motor de 1.340 cen-
tímetros cúbicos. 

Moreno explicó que estas 
motocicletas han representado 
un crecimiento en la categoría 
durante los primeros meses de 
2024, duplicando las unidades 
vendidas frente mismo perio-
do del año anterior. 

“Uno de los retos que tenía-
mos desde el año pasado era 
mejorar la disponibilidad de 
producto, la cual ha aumenta-
do durante 2024, pero aún tene-
mos algunas oportunidades de 
mejora. También, este segmen-
to requiere una mayor prepa-
ración en nuestros talleres, con 
herramienta especializada y 
técnicos preparados para aten-
der este tipo de producto y toda 
la tecnología relacionada con 
los mismos; finalmente, la expe-
riencia del usuario es clave, por 
ello enfocamos nuestros esfuer-
zos en la consolidación y creci-
miento de las comunidades mo-
teras de alta cilindrada”, 
concluyó Moreno. 

DIEGO OSPINA HENAO 
dospina@larepublica.com.co

cuarta posición de ventas en el 
mercado, dijo que han crecido 
10% frente al año pasado, debi-
do a que en 2023 llevaban 42 
unidas. “Entregar a los clientes 
tecnologías como el DCT o caja 
de cambios de doble embrague, 
significa un mejoramiento en 
confort y una mayor durabili-
dad de las piezas internas de la 
transmisión”, recalcó Avalo. 

Kevin Moreno, jefe de merca-
deo estratégico de Suzuki, mar-
ca que va de quinta posición, 
dijo que en su portafolio están 
cinco referencias como la V-
Strom 1050 DE y la GSX-S 1000 
GT, la Grand touring, en motos 
deportivas cuentan con la GSX-
S1000, la superbike GSX-

E M P R E S A S  A U T O M O T O R E S

Así le fue al mercado durante mayo 

De acuerdo con el informe mensual de la Asociación Nacional  
de Empresarios de Colombia, Andi, y la Federación Nacional de 
Comerciantes, Fenalco, en mayo se registraron 66.167 unidades 
nuevas, con un crecimiento de 16,18% respecto al mismo mes  
del año anterior. Sin embargo, si se compara con abril, hubo una 
baja de 3,75%. Durante los primeros cinco meses del año, se han 
registrado 313.096 motocicletas, lo que muestra un crecimiento 
de 9,15% versus el mismo periodo del año anterior. Cabe destacar 
que las marcas que más venden son Yamaha, AKT y Bajaj.

ENERTOTAL S.A. E.S.P. 
TARIFAS SIN CONTRIBUCION PARA CLIENTES REGULADOS

Tm 52,84 Rm 23,29
MERCADO CALI Cfmj 8.929 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Gm Cm PR Dm CU A B C D Cm (Cot) CU (Cot)

Nivel 3 A 650,79       663,63       667,79       673,06       668,90       427,63 39,23 29,79 90,78 663,56 663,56 39,23 663,56
Nivel 2 A 716,21       729,11       733,30       738,60       734,41       427,63 39,23 32,72 153,34 729,05 729,05 39,23 729,05

A 866,19       880,19       884,73       890,49       885,95       427,63 39,23 76,32 260,81 880,12 880,12 748,10 628,71 502,97 39,23 880,12
B 736,26 748,16 752,02 756,91 753,05
C 618,76 628,76 632,00 636,12 632,87
D 495,01 503,01 505,60 508,89 506,30
A 835,28       849,29       853,83       859,59       855,05       427,63 39,23 76,32 229,91 849,22 849,22 721,83 606,12 484,90 39,23 849,22
B 709,99 721,90 725,75 730,65 726,79
A 850,73       864,74       869,28       875,04       870,50       427,63 39,23 76,32 245,36 864,67 864,67 734,97 617,42 493,93 39,23 864,67
B 723,12 735,03 738,89 743,78 739,92

Todos Horas: 1-4,24 5-9,13- 10-12 19-21 22
MERCADO VALLE Cfmj 15.941 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Gm Cm PR Dm CU A B C D Cm (Cot) CU (Cot)

Nivel 4 A 586,21       598,69       602,74       607,87       603,82       432,92 40,00 15,70 33,84 598,59 598,59 40,00 598,59
Nivel 3 A 655,29       668,08       672,23       677,49       673,34       432,92 40,00 28,15 90,78 667,98 667,98 72,69 700,67
Nivel 2 A 722,74       735,66       739,85       745,16       740,97       432,92 40,00 33,16 153,34 735,55 735,55 93,43 788,99

A 875,38       889,45       894,02       899,80       895,24       432,92 40,00 79,48 260,81 889,34 889,34 755,94 632,07 505,65 96,37 945,72
B 744,08 756,04 759,91 764,83 760,95
C 622,15 632,15 635,39 639,50 636,26
A 807,31       821,38       825,94       831,73       827,17       432,92 40,00 79,48 192,74 821,27 821,27 698,08 594,45 475,56 96,37 877,64
B 686,22 698,18 702,05 706,97 703,09
A 841,35       855,42       859,98       865,77       861,21       432,92 40,00 79,48 226,77 855,31 855,31 727,01 613,26 490,61 96,37 911,68
B 715,15 727,11 730,98 735,90 732,02

Todos Horas: 1-4,24 5-9,13- 10-12 19-21 22
MERCADO NARIÑO Cfmj 12.016 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Gm Cm PR Dm CU A B C D Cm (Cot) CU (Cot)

Nivel 2 A 748,80       761,59       761,59       761,59       765,73       770,99       770,99       766,84       427,89 77,42 26,84 153,34 761,62 761,62 119,26 803,46
Nivel 1.1 A 907,95       922,08       922,08       922,08       926,66       932,46       932,46       927,89       427,89 77,42 79,87 260,81 922,11 922,11 783,80 646,05 516,84 123,82 968,52
Nivel 1.2 A 849,19       863,32       863,32       863,32       867,90       873,70       873,70       869,12       427,89 77,42 79,87 202,05 863,35 863,35 733,85 618,84 495,07 123,82 909,76

A 878,57       892,70       892,70       892,70       897,28       903,08       903,08       898,51       427,89 77,42 79,87 231,43 892,73 892,73 758,82 632,44 505,96 123,82 939,14
B 746,79 758,79 758,79 758,79 762,68 767,62 767,62 763,73

2 1-4,24 5,23 6-8,13-18 9 10-12 19-20 21 22
1.1, 1.2, 1.3 1-4,24 5,15-16,23 6-8,13- 9 10-12 19-20 21 22

MCDO ANTIOQUIA UNIF Cfmj 8.532 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Gm Cm PR Dm CU A B C D Cm (Cot) CU (Cot)
Nivel 3 A 616,80       629,42       629,42       633,51       638,69       638,69       634,60       414,08 34,41 21,43 83,10 629,14 629,14 60,91 655,64
Nivel 2 A 716,62       729,31       729,31       733,42       738,63       738,63       734,52       414,08 34,41 24,22 180,20 729,03 729,03 56,35 750,97

A 874,44       888,62       888,62       893,21       899,04       899,04       894,44       414,08 34,41 81,56 282,14 888,31 888,31 755,06 629,94 503,95 80,13 934,03
B 743,28 755,32 755,32 759,23 764,18 764,18 760,28
A 816,43       830,60       830,60       835,20       841,02       841,02       836,43       414,08 34,41 81,56 224,12 830,29 830,29 705,75 598,74 479,00 80,13 876,01
B 693,96 706,01 706,01 709,92 714,87 714,87 710,97
A 845,43       859,61       859,61       864,20       870,03       870,03       865,44       414,08 34,41 81,56 253,13 859,30 859,30 730,40 614,34 491,47 80,13 905,02
B 718,62 730,67 730,67 734,57 739,53 739,53 735,62

3 1-4,24 5-8,13-17,23 9,18 10-12 19-20 21 22
2, 1.1, 1.2, 1.3 1-4,24 5,23 6-9,13-18 10-12 19-20 21 22

MERCADO BOGOTA Cfmj 9.681 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Gm Cm PR Dm CU A B C D Cm (Cot) CU (Cot)
Nivel 3 A 624,70       637,45       641,58       646,82       642,68       393,05 30,42 24,45 113,13 637,18 637,18 58,20 664,96
Nivel 2 A 674,64       687,40       691,54       696,78       692,64       393,05 30,42 25,04 162,49 687,13 687,13 584,06 491,30 393,04 81,34 738,05

A 818,96       833,09       837,66       843,47       838,89       393,05 30,42 75,24 257,95 832,79 832,79 707,87 582,69 466,16 62,31 864,68
C 573,02 582,90 586,11 590,17 586,97
A 774,27       788,39       792,97       798,78       794,20       393,05 30,42 75,24 213,26 788,10 788,10 669,88 559,35 447,48 62,31 819,99
D 439,63 447,65 450,25 453,55 450,95

N 1.2* - 50% A 796,62       810,74       815,32       821,12       816,55       393,05 30,42 75,24 235,60 810,44 810,44 688,88 571,02 456,82 62,31 842,33
Todos Horas: 1-4,24 5-9,13- 10-12 19-21 22

MERCADO CAUCA Cfmj 12.323 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Gm Cm PR Dm CU A B C D Cm (Cot) CU (Cot)
Nivel 3 A 684,40       697,13       697,13       701,26       706,49       706,49       702,36       438,71 61,53 29,93 90,78 697,08 697,08 61,53 697,08
Nivel 2 A 752,75       765,63       765,63       769,81       775,10       775,10       770,92       438,71 61,53 35,86 153,34 765,57 765,57 61,53 765,57

Nivel 1.1 A 918,10       932,44       932,44       937,09       942,99       938,34       438,71 61,53 95,20 260,81 932,38 932,38 792,53 670,27 536,22 61,53 932,38
N 1.2-1.3 A 838,65       852,99       852,99       857,64       863,54       858,89       438,71 61,53 95,20 181,36 852,93 852,93 724,99 626,16 500,93 61,53 852,93

3 1-4,24 5-8,23 9,13-18 10-12 19-20 21 22
2 1-4,24 5-7,13,18,23 8-9,14-17 10-12 19,21 20 22

1.1, 1.2, 1.3 1-4,24 5,14-15 -9,13,16-18,2 10-12 19-21 22
MERCADO BOYACA Cfmj 14.471 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Gm Cm PR Dm CU A B C D Cm (Cot) CU (Cot)

Nivel 3 A 602,87       615,59       619,72       624,95       620,82       373,82 32,88 19,67 113,13 615,64 615,64 32,88 615,64
Nivel 2 A 655,54       668,36       672,52       677,79       673,63       373,82 32,88 23,08 162,49 668,40 668,40 32,88 668,40

A 807,13       821,59       826,27       832,22       827,54       373,82 32,88 80,86 257,95 821,64 821,64 698,39 58,55 847,30
B 686,06 698,35 702,33 707,39 703,41
A 734,25       748,70       753,39       759,34       754,65       373,82 32,88 80,86 185,06 748,75 748,75 636,44 58,55 774,42
B 624,11 636,40 640,38 645,44 641,45

Todos Horas: 1-4,24 5-9,13- 10-12 19-21 22
MERCADO CARIBE MAR Cfmj 14.958 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Gm Cm PR Dm CU A B C D Cm (Cot) CU (Cot)

Nivel 2 A 683,18       696,55       700,88       706,38       702,04       401,52 37,80 60,60 120,21 696,25 696,25 591,81 107,16 765,61
A 876,49       893,13       898,52       905,37       899,99       401,52 37,80 183,56 193,75 892,76 892,76 758,85 625,68 500,54 122,20 977,17
B 745,02 759,16 763,74 769,57 764,99
A 842,18       858,82       864,21       871,06       865,68       401,52 37,80 183,56 159,44 858,45 858,45 729,69 606,74 485,39 122,20 942,86
B 715,86 730,00 734,58 740,40 735,83
C 595,24 607,00 610,81 615,66 611,85

Todos Horas: 1-4,24 5-9,13- 10-12 19-21 22
MERCADO CARIBE SOL Cfmj 14.958 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Gm Cm PR Dm CU A B C D Cm (Cot) CU (Cot)

Nivel 2 A 628,85       641,83       646,03       651,37       647,16       401,52 30,76 46,86 86,35 641,62 641,62 30,76 641,62
A 738,96       753,66       758,43       764,47       759,71       401,52 30,76 111,77 133,25 753,43 753,43 266,52 989,19
B 628,12 640,61 644,66 649,80 645,75
A 713,51       728,21       732,98       739,03       734,26       401,52 30,76 111,77 107,80 727,98 727,98 266,52 963,74
B 606,48 618,98 623,03 628,17 624,12
C 504,30 514,69 518,06 522,33 518,97

Todos Horas: 1-4,24 5-9,13- 10-12 19-21 22
MERCADO CALDAS Cfmj 11.298 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Gm Cm PR Dm CU A B C D Cm (Cot) CU (Cot)

2 A 690,52       703,41       703,41       707,59       712,89       708,71       381,86 33,24 31,84 180,20 703,27 703,27 81,15 751,17
1,1 A 830,45       844,43       844,43       848,96       854,71       850,18       381,86 33,24 70,91 282,14 844,28 844,28 106,19 917,22
1,2 A 755,63       769,61       769,61       774,14       779,89       775,36       381,86 33,24 70,91 207,32 769,46 769,46 106,19 842,40

A 793,04       807,02       807,02       811,55       817,30       812,77       381,86 33,24 70,91 244,73 806,87 806,87 106,19 879,81
B 674,09 685,97 685,97 689,82 694,71 690,85

Todos Horas: 1-4,24 5 6-9,13-18,- 10-12 19-21 22
MERCADO CARTAGO Cfmj 9.023 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Gm Cm PR Dm CU A B C D Cm (Cot) CU (Cot)

Nivel 2 A 726,29       739,26       743,47       748,80       744,59       440,39 33,55 35,56 153,34 738,97 738,97 110,23 815,66
Nivel 1.1 A 902,61       917,32       922,08       928,13       923,37       440,39 33,55 106,12 260,81 916,99 916,99 122,58 1.006,02
N 1.2-1.3 A 862,26       876,96       881,73       887,78       883,01       440,39 33,55 106,12 220,45 876,64 876,64 122,58 965,67

Todos Horas: 1-4,24 5-9, 13-18, 10-12 19-21 22
MERCADO TOLIMA Cfmj 10.002 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Gm Cm PR Dm CU A B C D Cm (Cot) CU (Cot)

Nivel 2 A 746,56       759,77       764,05       769,47       765,19       440,23 32,07 48,65 162,49 759,56 759,56 32,07 759,56
Nivel 1.1 A 905,06       905,06       919,84       924,64       930,72       925,93       440,23 32,07 113,24 257,95 919,61 919,61 121,83 1.009,38
N 1.2-1.3 A 805,37       805,37       820,16       824,95       831,03       826,24       440,23 32,07 113,24 158,26 819,93 819,93 121,83 909,69

2 1-4,24 5-9,13-18,23 10-12 19-21 22
1.1, 1.2, 1.3 1-24 2-4 5-9,13-18,23 10-12 19-21 22

MERCADO PEREIRA Cfmj 13.140 F1 F2 F3 F4 F5 F6 Gm Cm PR Dm CU A B C D Cm (Cot) CU (Cot)
Nivel 2 A 731,05       743,81       747,96       753,20       749,06       424,20 33,21 29,81 180,20 743,54 743,54 33,21 743,54

Todas Nivel 1.1 A 875,71       889,58       894,08       899,79       895,29       424,20 33,21 73,61 282,14 889,29 889,29 33,21 889,29
N 1.2-1.3 A 833,95       847,83       852,33       858,04       853,54       424,20 33,21 73,61 240,39 847,54 847,54 33,21 847,54

Todos Horas: 1-4,24 5-9, 13-18, 23 10-12 19-21 22,00         
MERCADO QUINDIO Cfmj 11.402 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Gm Cm PR Dm CU A B C D Cm (Cot) CU (Cot)

Nivel 3 A 617,23       629,91       634,03       639,24       635,12       411,63 34,90 23,82 83,10 629,58 629,58 101,40 696,07
Nivel 2 A 721,80       734,68       738,85       744,15       739,97       411,63 34,90 31,48 180,20 734,33 734,33 101,80 801,23

Nivel 1.1 A 866,31       880,33       884,87       890,63       886,09       411,63 34,90 75,16 282,14 879,95 879,95 125,55 970,60
N 1.2-1.3 A 808,66       822,67       827,22       832,98       828,44       411,63 34,90 75,16 224,49 822,30 822,30 125,55 912,95

Todos Horas: 1-4,24 5-9, 13-18, 10-12 19-21 22
MERCADO CETSA Cfmj 10.631 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Gm Cm PR Dm CU A B C D Cm (Cot) CU (Cot)

Nivel 3 A 641,85       654,57       658,69       663,92       659,79       418,95 44,92 23,58 90,78 654,35 654,35 82,66 692,09
Nivel 2 A 711,47       724,37       728,56       733,86       729,67       418,95 44,92 30,82 153,34 724,15 724,15 103,14 782,37

Nivel 1.1 A 860,40       874,39       878,92       884,68       880,14       418,95 44,92 73,34 260,81 874,15 874,15 125,22 954,45
N 1.2-1.3 A 807,54       821,53       826,06       831,82       827,28       418,95 44,92 73,34 207,95 821,29 821,29 125,22 901,59

Todos Horas: 1-4,24 5-9, 13-18, 10-12 19-21 22
MERCADO SANTANDER Cfmj 9.445 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Gm Cm PR Dm CU A B C D Cm (Cot) CU (Cot)

Nivel 3 A 609,15       621,87       625,99       631,22       627,09       406,25 32,85 23,63 83,10 621,96 621,96 60,42 649,53
Nivel 2 A 713,63       726,55       730,74       736,05       731,86       406,25 32,85 31,22 180,20 726,65 726,65 56,62 750,42

Nivel 1.1 A 868,78       883,14       887,80       893,70       889,05       406,25 32,85 85,88 282,14 883,25 883,25 71,84 922,24
N 1.2-1.3 A 786,47       800,83       805,48       811,39       806,73       406,25 32,85 85,88 199,82 800,94 800,94 71,84 839,93

Todos Horas: 1-4,24 5-9, 13-18, 10-12 19-21 22
MERCADO HUILA Cfmj 14.865 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Gm Cm PR Dm CU A B C D Cm (Cot) CU (Cot)

Nivel 3 A 624,72       637,41       641,53       646,74       642,62       390,04 32,54 25,35 113,13 637,19 637,19 94,81 699,46
Nivel 2 A 682,49       695,42       699,61       704,92       700,73       390,04 32,54 34,00 162,49 695,19 695,19 82,40 745,05

Nivel 1.1 A 833,62       848,11       852,80       858,76       854,07       390,04 32,54 91,21 257,95 847,85 847,85 98,90 914,21
N 1.2-1.3 A 785,41       799,90       804,59       810,55       805,86       390,04 32,54 91,21 209,74 799,64 799,64 98,90 866,00

Todos Horas: 1-4,24 5-9, 13-18, 10-12 19-21 22
MERCADO META Cfmj 11.711 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Gm Cm PR Dm CU A B C D Cm (Cot) CU (Cot)

Nivel 3 A 586,30       599,05       603,18       608,42       604,29       397,60 29,06 25,28 70,95 599,01 599,01 46,76 616,71
Nivel 2 A 691,90       704,84       709,04       714,36       710,16       397,60 29,06 32,28 169,74 704,81 704,81 50,82 726,57

Nivel 1.1 A 804,34       818,33       822,86       828,61       824,08       397,60 29,06 71,41 244,10 818,29 818,29 61,91 851,14
N 1.2-1.3 A 772,36       786,35       790,88       796,64       792,10       397,60 29,06 71,41 212,12 786,31 786,31 61,91 819,16

Todos Horas: 1-4,24 5-9, 13-18, 10-12 19-21 22
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Tarifas Monomias Horarias COMPONENTES DEL CU Monomias Sencillas -  CREG 119/2007 Componentes COT
CREG 101 028 2023Tarifas por franjas
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NOTAS: 1 - Las tarifas se aplican a partir de consumos de JUNIO - 2024. 2 - Tarifas publicadas sin contribución, clientes I, C, Res est. 5 y 6, pagan contribución de solidaridad (20% de la tarifa publicada). 3 - Tarifa Monomia Sencilla aplica sólo a clientes asociados que
pertenecen a una frontera comercial. 4 - *Consumo de subsistencia CS=173Kwh/mes (municipios < 1000 m.s.n.m.),130Kwh/mes (municipios >= 1000 m.s.n.m.). 5 - Componentes del costo de prestación del servicio calculados segun Res.CREG 119/2007. DETALLE TIPOS DE TARIFAS:
Tipo A. CU - Para I, C, O, E, Estratos 4, 5 y 6, Estratos 1,2 y 3 (Cons>CS*) Tipo B. Para Estrato 3 (Cons<CS*) Tipo C. Para Estrato 2 (Cons<CS*) Tipo D. Para Estrato 1 (Cons<CS*). DETALLE NIVELES DE TENSION: Nivel 1.1.- Conexión Nivel 2 activos del OR o un tercero, Nivel 1.2.- Conexión
Nivel 2 activos del cliente,  Nivel 1.3.- Conexión Nivel 3 activos del cliente, Nivel 1.2.* - 50% - Conexión Nivel 2 activos compartidos del cliente, Nivel 1.3.* - 50% - Conexión Nivel 3 activos compartidos del cliente.
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EXHUMACIONES DE OFICIO

AUGUSTO GONZALEZ
EVANGELINA CELIS DE CRUZ
ROSALBA AVILA MARTINEZ
RAFAEL HERNAN ORJUELA RODRIGUEZ
MARTHA MARIA FUENTES SANCHEZ
OMAR ALBEIRO GUZMAN MUÑOZ
ROSA MARIA CAICEDO CORTES
FIDELIGNO CHAPARRO SANDOVAL
RITA INES BAREÑO GONZALEZ
ECCE MARIA BELTRAN MARTINEZ
JANETH ARAMINTA PIÑEROS SANCHEZ
ANA TULIA HUERTAS DE PARRA
JORGE GONZALEZ SUESCA
JOSE FRANCO MONTEZUMA CHAVEZ
MARIA MERCEDES MEJIA BAEZ
LUIS FRANCISCO NIÑO PEÑARANDA
MARGARITA GARZON SOLORZANO
IVAN GONZALEZ FLORIAN
GUSTAVO BERNAL JIMENEZ
RIGOBERTO GIRON FUENTES
RUDY SOTO REEBERG
ANA JULIA SANABRIA DE TELLEZ
JULIO CESAR CORAL
BLANCA MARIA VALBUENA DE MUÑOZ
LUISA FERNANDA HURTADO ZAMBRANO
LILIA PASCAGAZA DE GUERRERO
EVELIA RODRIGUEZ DE RODRIGUEZ
JESUS ALBERTO MONROY SANABRIA
JOSE MIGUEL CALDERON BERMUDEZ
MIGUEL ANTONIO TELLEZ NIÑO
VALERIANO HERNANDEZ MARTINEZ
JULIA RANGEL DE ARDILA
DANIEL FERNANDEZ RIAÑO
JORGE HERNANDO GONZALEZ
BRANDON AREVALO MORA
RITA RIOS PISA
GLORIA CECILIA PEÑA HERRERA
CARLOS ERNESTO RODRIGUEZ PEÑA

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

18/01/2019
30/01/2019
13/02/2019
15/04/2019
30/04/2019
29/05/2019
24/05/2019
10/05/2019
2/06/2019
20/06/2019
21/06/2019
2/07/2019
8/07/2019
16/08/2019
8/08/2019
19/09/2019
15/11/2019
4/09/2019
12/10/2019
30/11/2019
19/11/2019
31-11-2019
13/11/2019
18/11/2019
24/12/2019
28/12/2019
30/12/2019
2/09/2018
8/07/2019
5/11/2017
24/11/2017
29/11/2017
28/12/2017
20/07/2008
28/02/2019
7/04/2019
28/04/2019
8/04/2019

215F5B3P2
1280 ST
227 F4B3P3
301F1B4P3
622 ST
112F2B2P4
2222
2202
198F33B3P2
103F3B2P4
50F1B1P3
95F5B2P2
194F4B3P6
209F2B3P4
134F4B3P4
101F1B2P3
2388
190F1B3P3
2342
230F1B3P4
2399
2376
2385
2398
272F2B4P4
2463
2464
1872
14 P4
239F2B3P2
1437
1447
1117
1154
2140
2181
2198
2186

BOVEDA EN ARRIENDO
SOLUCION LOTE
BOVEDA EN ARRIENDO
BOVEDA EN ARRIENDO
SOLUCION LOTE
BOVEDA EN ARRIENDO
SOLUCION LOTE
SOLUCION LOTE
SOLUCION BOVEDA
SOLUCION BOVEDA
SOLUCION BOVEDA
SOLUCION BOVEDA
SOLUCION BOVEDA
BOVEDA EN ARRIENDO
SOLUCION BOVEDA
SOLUCION BOVEDA
LOTE EN ARRIENDO
BOVEDA EN ARRIENDO
LOTE EN ARRIENDO
BOVEDA EN ARRIENDO
LOTE EN ARRIENDO
SOLUCION LOTE
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19/06/2019
29/06/2019
12/08/2019
24/08/2019
8/08/2019
13/08/2019
18/09/2019
23/10/2019
7/10/2019
24/10/2019
30/11/2019
24/11/2019
29/11/2019
29/11/2019
12/10/2011
7/05/2011
15/05/2014
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3/12/2018
26/08/2018
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19/01/2020
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HERCILIA BAUTISTA GONZALEZ
ESPERANZA TORRES RODRIGUEZ
GABRIELINA DAZA DE RINCON
ESTER JULIA PORTELA DE SAENZ
MARYAIME MUÑOZ DE TORRES
ROSALBINA FONTECHA AVILA
ARISTOBULO MORENO GUERRERO
PEDRO ELISEO PINEDA LOPEZ
VITELMA PELAEZ RIAÑO
MANUEL HUMBERTO SANCHEZ
RIGOBERTO GIRON PUENTES
ELIECER FRANCISCO MANCIPE
MARIA LUCELIA AYALA DE SERRANO
ALFONSO RODRIGUEZ GARZON
HEIDDY LILIANA IREGUI CORTES
FERNANDO QUINAYAS DELGADO
GABRIEL SANTIAGO CASTRO DIAZ
MARIA DEL CARMEN ESPINOSA
HERMELINDO ALFONSO TORRES
CARLOS ALBERTO PEÑA VARGAS
ANA ILVIA VILLAMIZAR MANTILLA
JOSE NELSON BENAVIDES DEVIA
ISAAC ENRIQUE ECHEVERRIA RODRIGUEZ
JORGE ENRIQUE MERCHAN CADENA
AURA MARIA GAMBOA GAMBOA
BB: YILIAN DAVID SANTOYA VIRVIESCA
EDNA NIÑO VARELA
PUREZA URIBE VALENCIA
MARIA ELENA SANTAMARIA DE NIÑO
HERMELINDA SPETH
BB: ISABELA CASTAÑEDA LOPEZ
ARTURO ALARCON GIL
OCTAVIO GONZALEZ GALLEGO
LUIS ALFONSO GARCIA FIGUEROA
NIDIA VERGARA HERNANDEZ
GENTIL CAMPOS PERDOMO
ELVIA RODRIGUEZ DE ALVAREZ
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BOGOTÁ 

La periodista Andrea Guerre-
ro será la nueva presidenta de 
Win Sports en reemplazo de Juan 
Carlos Peña, quien había asumi-
do el cargo en febrero del año 
pasado. La directiva cuenta con 
más de 19 años de experiencia en 
el mundo del deporte y estaba al-
ternando sus labores periodís-
ticas con su rol de ejecutiva al 
frente de la gerencia de Depor-
tes de RCN Televisión. 

Guerrero se convirtió en la 
primera presidente mujer de 
Win Sports y asumirá sus fun-
ciones a partir de la fecha. Lle-
ga a una compañía que tuvo in-
gresos operacionales por más 
de $306.950 millones, con una 
utilidad neta de $5.924 millo-
nes para el ejercicio de 2022, el 
más reciente reportado a la Su-
persociedades. 

El canal deportivo, además, 
reportó un Ebit de $6.165 mi-
llones, un patrimonio de 
$97.580 millones, activos por 
$249.100 millones y pasivos 
por $151.520 millones. 

“Para mí este nombramien-
to significa mucho no solo por lo 
que representa para las mujeres 
continuar conquistando espa-
cios en entornos tradicional-
mente masculinos. Es significa-
tivo sobre todo por los retos que 
me impone como profesional en 
tiempos como estos en los cua-
les contamos con audiencias 
cada vez más segmentadas, 
pero más informadas y por lo 
tanto más ávidas de buen con-
tenido”, dijo Guerrero. 

Guerrero es egresada de la 
facultad de Comunicación 
Social de la Pontificia Univer-
sidad Javeriana y cuenta con 
una maestría en Dirección de 
Marketing del Cesa y en Esic 
de España. También es egre-
sada del Advanced Manage-
ment Programa del Instituto 
de Empresa de España. 

Win Sports comunicó este 
martes que aceptó la renuncia 
de Juan Carlos Peña debido a la 
intención de iniciar un proyec-
to en el campo de mercadeo. 

JUAN DIEGO MURCIA 
jmurcia@larepublica.com.co

cerse las primeras intervencio-
nes del Gobierno con el control 
de Nueva EPS y Sanitas. 

Después de conocida la de-
cisión, a comienzos de abril 
Compensar pidió a la Superinten-
dencia Nacional de Salud la liqui-
dación por decisión propia de su 
EPS, al encontrar inviable su 
operación ante una evidente 
crisis financiera. “La liquidez 
que ha tenido la caja durante 
tantos años, con una operación 
impecable, donde la caja de 
compensación se ha destacado, 
confirma que hay una solidez fi-
nanciera, en la caja, que no po-
demos poner en riesgo”, dijo 
Carlos Mauricio Vásquez, direc-
tor general de Compensar. 

Poco después, como un 
efecto dominó, Sura realizó la 
misma petición para salir vo-
luntariamente del sistema, 
luego de haber tenido pérdidas 
netas por $360.000 millones 
entre 2022 y 2023, que llevó al 
agotamiento del patrimonio de 
la sociedad. 

La más reciente noticia se dio 
con la misma petición de Salud 
Bolívar, una EPS con poco más 
de 3.500 afiliados. 

JUAN DIEGO MURCIA 
jmurcia@larepublica.com.co

Fuente: Fasecolda, Acemi, Dane / Gráfico: LR-MN-GR

ALGUNAS TARIFAS DE PLANES
COMPLEMENTARIOS DEL MERCADO

Plan Básico Tarifa 2024
Desde $74.190 menores
de 60 años

Nueva EPS

Plan Omega
Tarifa 2023
$41.800 + Iva

Salud Total

EL MERCADO DE PLANES VOLUNTARIOS DE SALUD

EMPRESAS DE
MEDICINA PREPAGADA

EMPRESAS DE SERVICIO DE
AMBULANCIA PREPAGADA

57%

Medicina 
prepagada

Una persona con 
un plan voluntario 
de salud acude 
11,6 veces al 
sistema al año

16%

Planes 
complementarios 
de salud27%

Pólizas 
de salud

PLANES VOLUTARIOS DE SALUD

Quienes no cuentan 
con un plan 
voluntario asisten en 
promedio
20 veces al año

4,7 millones de 
personas tienen 
un plan voluntario 
de salud

1,3 millones de 
colombianos 
tienen un plan 
complementario

Aseguramiento privado de salud en el país 
representa 0,6% del ingreso nacional

AXA Colpatria Medicina Prepagada S.A

Colmedica Medicina Prepagada S A

Compañía de Medicina Prepagada 
Colsanitas S.A.

Coomeva Medicina Prepagada S.A.

Medisanitas S.A.S Compañía de 
Medicina Prepagada 

Medplus Medicina Prepagada S.A.

Merci Medicina Prepagada S.A 

Servicio de Salud Inmediato Medicina 
Prepagada S.A.

Asistencia Médica Inmediata - Servicios 
de Ambulancia Prepagada S.A.

Asistencia Médica SAS Servicios de 
Ambulancia Prepagado

Emermedica SA Servicios de 
Ambulancia Prepagados 

Empresa de Medicina Integral EMI SAS 
Servicio de Ambulancia Prepagada 

Red Medica Vital SAS

InmediataServicio de Ambulancia 
Prepagado "SAMI S.A

Planes complementarios, los 
afectados por el retiro de las EPS
SALUD. SEGÚN CIFRAS  
DE ACEMI, FASECOLDA  
Y PROESA, AL MENOS 1,3 
MILLONES DE PERSONAS 
CUENTAN CON SERVICIOS DE 
ESTE TIPO, REPRESENTANDO 
16% DE LOS PACIENTES  
CON PLANES VOLUNTARIOS

BOGOTÁ 

Una de las dudas que más 
inquietan a los pacientes sobre 
la salud, ante los cambios que 
está teniendo el sistema con la 
intervención de siete EPS y la 
solicitud de retiro voluntario 
de otros tres jugadores, es el fu-
turo que tendrán los planes 
complementarios.

El sistema general de segu-
ridad social en salud del plan de 
beneficios permite que algunas 
entidades ofrezcan a los usua-
rios servicios conocidos como 
planes voluntarios, entre los 
que se encuentra la medicina 
prepagada, las pólizas de salud 
y los planes complementarios. 

Más de 3,8 millones de co-
lombianos acceden a este tipo 
de servicios y estos últimos re-
presentan 16% del total de los 
planes voluntarios de salud. 
Según cifras de Acemi, Fasecol-
da y Proesa, al menos 1,3 millo-
nes de personas cuentan con 
un servicio complementario. 

Pero como su nombre lo indi-
ca, estos servicios nacieron para 
complementar el plan de bene-
ficios de salud, con adiciones 
sencillas que son de preferencia 
de los usuarios y pacientes. 

“Esos adicionales existían 
justamente para darle más pla-
ta a las EPS, lo que les permitió 
tener una fuente de ingresos di-
recta, porque se veía que en ge-
neral se pagaba muy poco por 
salud, y la gente quería pagar 
más, pero una prepagada ya era 
muy costosa”, dijo Paúl Rodrí-
guez, docente de la Universidad 
El Rosario e investigador. 

A diferencia de la medicina 
prepagada, en el que las empre-
sas son totalmente indepen-
dientes a las EPS, estos servicios 
perderían la forma en como has-
ta el momento han operado. 

“Como es un negocio atado a 
la EPS, en sí pierde el sentido. Es-

La periodista 
Andrea Guerrero 
fue elegida como 
nueva presidente 
de Win Sports

Síganos en: 

www.larepublica.co 
Con más información sobre las EPS que 
han sido intervenidas y que se entregaron.

Colprensa 

Andrea Guerrero tiene una trayec-
toria de más de 19 años en el 
mundo del deporte.

Colegio de Abogados en Derecho 
Médico. “Los planes comple-
mentarios son una extensión 
del plan en beneficio de salud y 
debe estar a cargo de la misma 
EPS donde el paciente está afi-
liado, no se puede manejar de 
otra forma. Al generarse una 
desafiliación por cualquiera de 
las razones escritas en la ley, 
termina la relación existente”. 

González indicó que puede 
haber una afectación para los 
pacientes que tienen planes 
complementarios, porque mu-
chas de las EPS no tienen au-
torizado, por parte de la Super-
salud, la suscripción de este 
tipo de servicios y perderían 
los beneficios que tenían con 
otras entidades, en caso de ser 
liquidadas o de que sean reti-
radas del sistema. 

Hasta ahora, tres EPS pidie-
ron al Gobierno Nacional la au-
torización para retirarse volun-
tariamente del sistema: 
Compensar, Sura y Salud Bolívar.  
Todo comenzó luego de cono-

“Cambia bastante la dinámica,  
esos planes al ritmo que vamos están 
condenados a desaparecer y el mercado 
va a quedar otra vez segmentado entre 
planes muy sencillos o prepagadas”.

Paul Rodríguez 
Docente de la Universidad El Rosario e investigador

“Los planes complementarios son  
una extensión del plan de beneficio de 
salud y debe estar a cargo de la misma 
EPS donde está afiliado, no se puede 
manejar de otra forma”.

Jesús Albrey González Páez 
Presidente del Colegio de Abogados en Derecho Médico

3 
EPS HAN PEDIDO EL RETIRO 
VOLUNTARIO DEL SISTEMA,  
POR LA CRISIS FINANCIERA QUE 
ATRAVIESAN LAS COMPAÑÍAS.

COOACUEDUCTO
ÚNICO AVISO

COOACUEDUCTO informa que el 07 de abril de 2024 falleció el señor CRUZ RAMIREZ VICTOR MANUEL 
(q.e.p.d.); como beneficiarios se presentan: CRUZ ANGEL VICTOR EDUARDO,CRUZ GARCIA WILSON 
LEONARDO,CRUZ GARCIA VICTOR ALEXANDER,CRUZ RENTERIA JOHANN SEBASTIAN,CRUZ RENTERIA 
EMMANUEL CAMILO Y CRUZ RENTERIA KATHERIN BIBIANA. 
Quienes crean tener igual o mejor derecho que el reclamante, deben presentarse en las Oficinas de 
COOACUEDUCTO, ubicadas en la Carrera 37 N.° 23 A 60 de Bogotá D.C., dentro de los Treinta (30) días siguientes 
a la fecha de esta publicación, con el fin de acreditar su derecho. 
El presente aviso se fija hoy 07 de mayo de 2024 y se desfija a las 5:00 p.m. del 07 de junio de 2024. 

ANDREA JIMENA RODRÍGUEZ PARDO 
Directora administrativa y social

COOACUEDUCTO
ÚNICO AVISO

COOACUEDUCTO informa que el 23 de abril de 2024 falleció el señor TAUTA GARZON RAFAEL 
(q.e.p.d.); como beneficiario se presentan: AVILA DE TAUTA ANA SILVIA, TAUTA AVILA CLAUDIA 
LILIANA, TAUTA AVILA LUZ ADRIANA, TAUTA AVILA MARIA MONICA Y TAUTA REYES SANTIAGO. 
Quienes crean tener igual o mejor derecho que el reclamante, deben presentarse en las Oficinas de 
COOACUEDUCTO, ubicadas en la Carrera 37 N.° 23 A 60 de Bogotá D.C., dentro de los Treinta (30) días 
siguientes a la fecha de esta publicación, con el fin de acreditar su derecho. 
El presente aviso se fija hoy 07 de mayo de 2024 y se desfija a las 5:00 p.m. del 07 de junio de 2024. 

ANDREA JIMENA RODRÍGUEZ PARDO 
Directora administrativa y social

tos planes seguramente cambian 
radicalmente y tienen dos cami-
nos: o se vuelcan a ser de medi-
cina prepagada, o se vuelven un 
plan cercano al de las ambulan-
cias, como Emermédica, que tie-
nen un servicio rápido, pero muy 
limitado”, explicó Rodríguez. 

En eso coincidió Jesús Al-
brey González, presidente del 



Durante los meses de junio, 
julio y agosto, coincidentes 
con el verano del hemisferio 
norte, se desarrollan anual-
mente un conjunto importan-
te de eventos deportivos, 
algunos más que centenarios. 
Como parte de la organización 
de la vida social en sociedades 
urbanas y modernas, es esta la 
época para el ocio, las vacacio-
nes y, desde el ámbito del 
deporte, la realización de esos 
rituales de concelebración 
que, además, ahora son trans-
mitidos por televisión, cable, 
internet y cuantos mecanis-
mos existan para darlos a 
conocer en muchos lugares.  

Cada cuatro años, además, 
pueden sumarse a los eventos 
anuales, otras competencias 
que concitan aun mayor 
atención. Cada cuatro años, 
aunque intercalados, se cele-
braban los Juegos Olímpicos de 
Verano y el Mundial de Fútbol. 
Sin embargo, Olímpicos y 
Eurocopa coincidían sin 
superponerse y, una que otra 
vez, como en 2016, en 2021 

por efecto de la pandemia, y 
ahora en 2024, se suma tam-
bién la Copa América.  

Este año, a medida que 
aparecen más eventos de 
concelebración, se enfrentará 
una circunstancia de clara 
sobrecarga. Y es allí donde 
surgen algunas preguntas o, 
al menos, la constatación de 
una experiencia que puede 
resultar absolutamente 
sobrecogedora por la atrac-
ción permanente y sin des-
canso, o un preaviso del 
agotamiento producto de la 
sobreexposición a tales 
competiciones.  

Veamos el listado tentativo: 
entre el 14 de junio y el 14 de 
julio, la Eurocopa de Fútbol de 
Naciones; entre el 20 de junio 
y el 14 de julio, la Copa Améri-
ca; entre el 29 de junio y el 21 
de julio, el Tour de Francia; 
entre el 1º y el 14 de julio, 
Wimbledon; entre el 26 de 
julio y el 11 de agosto, los 
Juegos Olímpicos. Y por ahí, 
entreverados, eventos de 
otros deportes y… en fin.  

Los futboleros tendremos 
casi dos semanas de 10 horas 
de fútbol diarias: tres partidos 
de la Eurocopa y dos de la 
Copa América. Obviamente, la 
atención sobre el Tour de 
Francia y Wimbledon pasará a 
segundo o tercer plano, a no 
ser que sea uno un ermitaño 
en vacaciones. Sin haber 
sentido el vacío por la culmi-
nación de esos cuatro eventos, 
habrá que aprestarse a los 
Olímpicos en París que, en este 
caso, tendrán varias expectati-
vas, entre ellas la de la Selec-
ción Colombia de Fútbol jugado 
por mujeres que nos repre-
sentará. Y, si para entonces, 
uno conserva el trabajo, la 
familia y los amigos, tendrá 
que disponerse al mundial de 
fútbol jugado por mujeres, 
categoría sub 20 que será aquí 
en Colombia entre el 31 de 
agosto y el 22 de septiembre. 

En relación con el fútbol 
jugado por hombres, se 
experimentará, nuevamente, 
lo ya vivido en 2021 con la 
simultaneidad de las compe-

tencias europeas y america-
nas. En 2021, fue común la 
sobreapreciación -Mbappia-
na- de la calidad del fútbol 
europeo, y la subvaloración 
del fútbol suramericano. Esta 
vez, la Eurocopa tendrá más 
equipos y, por tanto, más 
relleno, mientras la Copa 
América se extenderá a Cen-
tro y Norteamérica, además 
de realizarse en Estados 
Unidos. Después de seis 
horas de intensidad competi-
tiva y civilizada, llegarán 4 
horas de un fútbol que se 
juega diferente, entre menos, 
pero tal vez mejores, aunque 
con tendencias menos civili-
zatorias. A otros ritmos y con 
otras maneras. Difícil esta-
blecer cual mejor, cual peor, 
aunque pululen los análisis 
simplificados y arribistas. Sin 
duda, es cuestión de gustos y 
paladares, pero estos no se 
forjan en el vacío. Habrá que 
ver.  Gozo, saturación, difi-
cultad para apreciar, analizar 
y no confundirse. Una vida, 
la vida, viendo deportes…

ANDRÉS 
DÁVILA 
Escritor y experto 
en deportes

123rf

60 DÍAS 
DE DEPORTES
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Conozca el calendario de eventos deportivos que se realizarán hasta agosto _ P14-15 
Las cifras que espera mover este año la Eurocopa que se llevará a cabo en Alemania_ P16 
La lucha por el patrocinio de las marcas por figurar en los equipos de la Copa América _ P17

DEPORTESDEPORTES

Habrá eventos para 
cada día del calendario
LOS FUTBOLEROS TENDREMOS CASI DOS SEMANAS DE 10 HORAS DE FÚTBOL DIARIAS: TRES PARTIDOS DE LA EUROCOPA Y DOS 
DE LA COPA AMÉRICA. ADEMÁS, SE SUMAN LOS QUE SE DISPUTARÁN EN LOS OLÍMPICOS DEL 26 DE JULIO AL 11 DE AGOSTO
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Asobares es que se incrementa 
25% las ventas sobre un día nor-
mal sin final de fútbol”, señaló.  

En regiones como el Valle, de 
acuerdo con Manuel Pineda, 
presidente de Asobares Valle, los 
establecimientos esperan que 
las ventas suban entre 8% a 10%. 
“Cuando no hay equipos de la 

región en la final del fútbol pro-
fesional, no es tan fuerte el con-
sumo. De todos modos, los esta-
blecimientos en Cali se están 
preparando y esperamos tener 
buenas ventas”, puntualizó. 

En el caso de Antioquia, 
Juan Pablo Valenzuela, presi-
dente de Asobares Antioquia,  

En un mes se podrán ver más de   
DEPORTES. COPA AMÉRICA, 
EUROCOPA DE NACIONES, 
JUEGOS OLÍMPICOS, ABIERTO 
DE WIMBLEDON, FÓRMULA 
1, ENTRE OTROS SERÁN LAS 
COMPETENCIAS DEPORTIVAS 
QUE HABRÁ ENTRE EL 14 
DE JUNIO Y EL 14 DE JULIO

BOGOTÁ 

Los amantes del deporte vivi-
rán tres meses de eventos segui-
dos, pues la agenda mundial se 
colmará de competencias inter-
nacionales, de prácticamente to-
das las disciplinas, y habrá ofer-
ta de entretenimiento para casi 
todos los gustos. Entre los even-
tos más destacados que habrá en 
60 días de deportes, están: Copa 
América, Eurocopa de Naciones, 
Juegos Olímpicos, Abierto de Wim-
bledon,Fórmula 1, Tour de Francia,
Moto GP, entre otros. 

BOGOTÁ 

Con la llegada de importan-
tes eventos deportivos como la 
Eurocopa, la Copa América, los 
Juegos Olímpicos de París o el 
Tour de Francia, el sector comer-
cio se prepara para un creci-
miento en sus ventas superior 
a 25% que, de  acuerdo con Fenal-
co, “alivian en parte la pésima 
coyuntura comercial que se vive 
desde hace año y medio”, seña-
ló la Federación.  

Según el gremio, los sectores 
que más se beneficiarán de los 
eventos deportivos serán el 
mercado de electrodomésticos 
(especialmente televisores) de-
bido a las promociones, seguido 

por las bebidas alcohólicas y no 
alcohólicas, la ropa alusiva a las 
competiciones deportivas, es-
pecialmente de la selección Co-
lombia, y los bares y estableci-
mientos similares. 

Camilo Ospina Guzmán, pre-
sidente de la Junta Directiva de 
Asobares Colombia, indicó que 
eventos deportivos como la 

Copa América incrementan en 
25% los ingresos de ventas en 
comparación con un día normal 
sin finales de fútbol. “General-
mente, una final para algunos 
sitios puntuales que tienen con-
cepto de terrazas o pantallas gi-
gantes, tienen una mejor aco-
gida. Lo que vemos desde el 
Observatorio Económico de 

El fútbol se llevará gran parte 
de los reflectores, teniendo en 
cuenta que, a nivel de seleccio-
nes, las dos confederaciones más 
importantes del mundo, Conme-
bol y Uefa, desarrollarán la com-
petición que define al mejor equi-
po de cada continente. Los 
futboleros tendrán casi dos sema-
nas de 10 horas de fútbol diarias 
. “A diferencia de otras expresio-
nes culturales o de entreteni-
miento, en casi dos meses se pre-
sentarán grandes espectáculos 
sucesivamente. Euro y Copa Amé-
rica, Tour de Francia y culminará 
con Juegos Olímpicos. Ninguna de 
estas actividades se verá afectada 
por alguna de las otras, todas se 
venderán a los precios más al-
tos y agotaron entradas. Difícil 
ver esta explosión en cualquier 
otra manifestación artística, de 
entretenimiento o cultural”, ma-
nifestó Andrés Charria, exper-
to en deportes. 

En Colombia, el abrebocas, 
por así decirlo, será la final del 
fútbol profesional colombia-
no, que definirá al campeón 
del primer semestre de 2024, 
título que se define mañana 
entre Independiente Santa Fe 
y Bucaramanga.  

Los espectáculos para los 
que viven en el continente ame-
ricano, arrancarán desde pri-
mera hora de la mañana, has-
ta entrada la noche. Para que 
tenga claras las fechas, hoy  
arranca la Eurocopa y el 20 ini-
cia la Copa América, ambos tor-
neos se acaban el 14 de julio. 

Del primero al 14 de julio se 
desarrollará el abierto de Wim-
bledon, uno de los cuatro grand 
slam del circuito profesional 
del tenis. Además, el Tour de 
Francia, la carrera de ciclismo 
más codiciada a nivel interna-
cional, se realizará entre el 29 
de junio y 21 de julio. 

Si sus gustos van más por el 
lado del deporte motor, el 15 
de junio se adelantarán las 24 
horas de Le Mans, el 16 de ju-

nio es el Gran Premio de Kaza-
jistan de Moto GP, el 23 de junio 
se corre el Gran Premio de Espa-
ña de la Fórmula 1. El 30 de ju-
nio se adelantará el GP de Austria, 
también de la Fórmula 1 y ese 
mismo día es la carrera en Paí-
ses Bajos de Moto GP. 

Pero si ninguno de estos de-
portes le convence, el 24 de ju-
lio arrancan los Juegos Olímpi-
cos, aunque la inauguración 
oficial es el día 26, las competen-
cias arrancan antes para definir 
los cupos definitivos como en el 
caso del rugby. 

“Lo más significativo de los 
olímpicos de París es que una 

“La llegada de eventos deportivos 
se convierte en un efecto beneficioso 
debido a que alivia la caja y nos 
permite continuar sosteniendo la 
ejecución de los establecimientos”. 

Guillermo Henrique Gómez 
Presidente ejecutivo de Acodres

prueba podrá ser realizada por 
aficionados. La maratón estará 
diseñada para los corredores de 
élite, y para más de 40.000 afor-
tunados qué harán el mismo re-
corrido, con poco tiempo de di-
ferencia con la prueba oficial”, 
agregó Charria. 

Tal vez el día con la mayor 
oferta deportiva será el 30 de ju-
nio, desde las 7:00 a.m.  se pue-
den ver las carreras de automo-
vilismo o el Tour de Francia. 
Sobre el medio día se podrá co-
nectar para ver los dos partidos 
de los octavos de final de la Eu-
rocopa, y a las 7:00 p.m. podrá es-
coger entre los compromisos de 

EL IMPACTO ECONÓMICO EN EL COMERCIO
DE LOS GRANDES EVENTOS DEPORTIVOS

Fuente: Sondeo LR / Gráfico: LR-GR

Las ventas del 
sector comercio 
crecerán 25% 
según Fenalco

Los sectores que más se 
beneficiarán de los eventos 
deportivos serán:

Venta de televisores
Bebidas alcohólicas
Ropa deportiva
Establecimientos nocturnos

Según Asobares Colombia, los 
eventos deportivos incrementan 
25% las ventas del sector

Los establecimientos de bares en 
Cali esperan que las ventas suban 
entre 8% a 10%, mientras que en 
Antioquia esperan aumento 
superior a 30%

Acodres aspira a alcanzar un 
incremento de 10% en las ventas

Jamaica versus Venezuela o Mé-
xico versus Ecuador, que se ade-
lantarán en ese mismo horario. 

Para Colombia será un mes 
clave para el deporte, pues en 
diferentes competencias se po-
drá marcar historia, por ejemplo, 
en la Copa América la Selección 
buscará el segundo título de la 
historia en su categoría mayor 
masculina, o en el Tour de Fran-
cia habrá al menos cinco ciclistas 
nacionales en busca de la gloria. 

“No podemos ir a competir 
pensando que hay uno o dos par-
tidos ganables. Estamos en con-
diciones de cambiar mental-
mente y pensar en salir 

“No podemos ir a competir 
pensando que hay uno 
o dos partidos ganables. 
Yo creo que estamos en 
condiciones de cambiar 
mentalmente y pensar 
en salir campeones”.

Ramón 
Jesurún 
Presidente Federación 
Colombiana de Fútbol

“A diferencia de otras 
expresiones culturales o 
de entretenimiento, en casi 
dos meses se presentarán 
grandes espectáculos. 
Difícil ver esto en otra 
manifestación artística”.

Andrés 
Charria 
Experto 
en deportes
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DEPORTES. ELECTRODOMÉSTICOS Y BEBIDAS ALCOHÓLICAS, ENTRE LO MÁS DEMANDADO

La ventas del comercio local  
crecerán hasta 25% por eventos 
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Pero más allá del dinero, la 
posibilidad de ver todos esos 
espectáculos, y que en 30 
días se desarrollen 83 parti-
dos de fútbol, sin que haya 
cruce de fechas; un gran slam 
de tenis, tres carreras de F1 
uno, además del Tour de Fran-
cia y los Juegos Olímpicos, ha-
cen que entre el 14 de junio y 
el 14 de julio se viva un mes 
inédito en la historia mun-
dial, todo apalancado por el 
deporte. Esto será la antesala 
para la Copa Mundial de Fút-
bol Femenino-20 

MATEO MEDINA ARIZA 
@mateoas1

En comparación con eventos 
deportivos anteriores, como el 
Mundial de Fútbol 2018 o los 
Juegos Olímpicos de Tokio 
2020, Valenzuela señaló que 
este año, las condiciones ma-
croeconómicas, como la infla-
ción, la desaceleración del con-
sumo de los hogares y las 
preocupaciones relacionadas 
con la seguridad urbana, po-
drían eventualmente mitigar el 
impacto positivo que estos 
eventos suelen tener en los es-
tablecimientos comerciales. 

 
¿Y EL SECTOR GASTRONÓMICO? 
Guillermo Henrique Gómez, 

presidente ejecutivo de Acodres, 
destacó que, aunque las expec-
tativas no son tan altas debido 
a la actual contracción del con-
sumo, que ha llevado a un ni-
vel de ventas 21% inferior al de 
2023, “se aspira a alcanzar un 
incremento de 10% en las ven-
tas”, puntualizó Gómez.  

VALENTINA SÁNCHEZ FORERO 
vsanchezf@larepublica.com.co

 80 partidos

LOS PRINCIPALES 
EVENTOS DEPORTIVOS 
DE 2024

Los Juegos 
Olímpicos de 
París 2024

La Eurocopa

La Copa 
América

Wimbledon

MotoGP Sokol

Tour de Francia

Fórmula 1

1

2

3

4
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71 
DEPORTISTAS COLOMBIANOS 
REPRESENTARÁN AL PAÍS EN 
LOS JUEGOS OLÍMPICOS QUE 
SE DESARROLLARÁN EN PARÍS.

Colombia llegará a 
París con una 
delegación de 71 
deportistas 

La Unión Ciclística Internacio-
nal confirmó cinco cupos para 
Colombia en la categoría de 
BMX Racing, y con eso alcanzó 
71 cupos para las olimpiadas 
de París. Entre los deportes con 
los que se esperan medallas se 
destaca el BMX, con Mariana 
Pajón, boxeo, con Ingrit 
Valencia, halterofilia en la 
categoría de 73 kilos, con Luis 
Javier Mosquera, entre otros. 
Hasta la fecha, el país cuenta 
con cinco medallas de oro, 13 
de plata y 16 de bronce en la 
historia, siendo el salto triple, 
BMX y levantamiento de pesas, 
los deportes que han traído las 
preseas doradas.

campeones”, declaró Ramón Je-
surún, presidente de la Federa-
ción Colombiana de Fútbol. 

En los Juegos Olímpicos ha-
brá 71 deportistas que dispu-
tarán las medallas, y en el abier-
to de Wimbledon se espera la 
participación, de por lo menos 
de un tenista. 

El deporte como industria se 
está convirtiendo en un ítem cla-
ve para la economía, y según las 
cuentas del Gobierno Nacional, 
con corte mayo, el Ministerio del 
Deporte le ha girado a las fede-
raciones deportivas y al Comité 
Olímpico y Paralímpico alrededor 
de $109.000 millones. 

Un evento de esta 
magnitud siempre 
mueve grandes 
cantidades de dinero

Se estima que el costo 
de estos JJ.OO. sería de 
US$8.000 millones

¿CUÁLES SON LAS CIFRAS ECONÓMICAS
DE LOS JUEGOS OLÍMPICOS DE PARÍS 2024?

Fuente: Sondeo LR

Foto: X
Gráfico: LR-MN

Para París 2024 el 
aporte del COI será de 
US$1.655 millones,

menos valor que la 
contribución para Tokio 
2020, la cual fue de 
US$1.700 millones 

Más de US$25.000 
millones que la edición 
pasada de Tokio 2020

Entre las últimas seis 
ediciones es la que 
menos costó

Se estima que este 
evento creará más de 
150.000 nuevos 
empleos teniendo en 
cuenta logística, 
organización, turismo y 
construcción  

Según el Centro de 
Derecho y de Economía 
del Deporte, Cdes, se 
estima que el impacto 
económico de los 
Juegos esta entre 
US$7.200 millones y 
US$11.900

DEPORTES.  SE ESTIMA QUE LOS COSTOS FINALES SUPEREN LOS US$8.000 MILLONES 

Estas son las cifras económicas de 
los Juegos Olímpicos de París 2024 

BOGOTÁ 

Este año, del viernes 26 de ju-
lio al domingo 11 de agosto, se 
llevará a cabo la edición núme-
ro 29 de los Juegos Olímpicos, eso 
si no se cuentan las ediciones de 
1916, 1940 y 1944, que fueron 
canceladas por la Primera y Se-
gunda Guerra Mundial. Esta vez 
la sede oficial será París, ciudad 
que repite por tercera vez, sien-
do sede por primera vez de los 
segundos Juegos Olímpicos en 
1900 y hace un siglo, en 1924. La 
capital francesa, junto a Lon-
dres, son las únicas ciudades en 
ser sede de los Juegos tres veces. 

Los Juegos Olímpicos son el 
evento multideportivo más im-
portante en la historia, Julián 
Capera experto en deportes con 
más de 15 años de experiencia 
afirma que: “Los Juegos Olímpi-
cos son la cita máxima del de-
porte, es la graduación para los 
deportistas y también para to-
dos los involucrados. Sobre 
todo, multidisciplinariamente 
hablando, unos Juegos Olímpi-
cos es presenciar dónde están 
los mejores en cada una de las 
disciplinas, representándose a 
sí mismos, pero también repre-
sentando a sus países”. 

Pero este evento no solo es 
importante hablando del de-
porte, una competencia de tal 
magnitud siempre moverá 
mucho dinero.  

En cuanto al costo que ten-
drán estos Juegos, para París 
2024 se estima, según la plata-
forma de datos y estadística, 
Statista, que  los costes finales 
de los Juegos superaron los 
US$8.000 millones, lo que in-
cluye aquellos derivados de la 
construcción y renovación de 
sedes. Aunque puede verse 
como un valor muy elevado, de 
las últimas seis ediciones de los 
Juegos, es la que menos ha cos-
tado. Los pasados Juegos en To-
kio 2020 han sido de los más 
costosos con un valor de 
US$35.000 millones, antes de 
estos, los de Río 2016 y Londres 
2012 ambos valieron al rededor 
de US$13.000 millones.  

Los de Pekín 2008 es un caso 
muy especial, en mejorar las 
instalaciones deportivas, mejo-
rar la infraestructura de la ciu-
dad y demás, el coste de estos 
Juegos Olímpicos ascendió a 
US$52.000 millones. Por otro 
lado, Atenas 2004 tuvo un va-
lor de US$18.000 millones.  

Aunque cuando se lleva a 
cabo un evento de esta magni-
tud, no todos son gastos, los 
Juegos también tienen un im-
pacto positivo en la economía.  

Se estima que el evento crea-
rá al menos 150.000 empleos 
nuevos, teniendo en cuenta 
toda la organización, construc-
ción, logística y turismo que 
este conlleva. Además, hasta se 
emitirán hasta 350.000 horas 
de cobertura televisiva. 

Por todo lo anterior, el  Cen-
tro de Derecho y de Economía del 
Deporte, Cdes, actualizó el 14 
de mayo las cifras económicas 

El aporte económico del Co-
mité Olímpico Internacional, COI, 
a los Juegos Olímpicos de Vera-
no es una parte clave para la rea-
lización de este evento. Este or-
ganismo no siempre ha 
contribuido con la misma canti-
dad. Para París 2024 el aporte 
del COI será de US$1.655 millo-
nes, menos valor que la contri-
bución para Tokio 2020, la cual 
fue de US$1.700 millones, que a 
su vez fue mayor que la de los 
Juegos en Río de Janeiro, esta  
fue de US$1.531 millones. 

Muchas veces el valor inver-
tido es desperdiciado, como 
ocurrió en Río 2016, donde múl-
tiples de las instalaciones de-
portivas construidas ahora solo 
están destinadas al abandono. 

NICOLÁS CORTÉS RODRÍGUEZ  
dcortesr@larepublica.com.co

de su estudio, hecho en 2016, 
en este, anuncian que los Jue-
gos deberían generar un im-
pacto económico de entre 
6.700 euros  (US$7.200) y 
11.100 millones de euros 
(US$11.900 millones). 

En su escenario “base” pre-
vé n un impacto de 6.700 millo-
nes de euros (US$7.200 millo-
nes) entre 2018 y 2034, 
dividido en organización, 
construcción y turismo.  

En su escenario “central” 
presentan un impacto econó-
mico de 8.990 millones de eu-
ros (US$9,650 millones),  des-
glosado de la misma manera.  

Por último en su estima-
ción alta, el Cdes prevé un 
impacto de 11.145 millones 
de euros (US$11.900) en las 
mismas categorías.  

explicó que “los eventos de de-
portivos que se transmiten 
desde los establecimientos de 
comercio, permiten activar 
nuevos momentos de consu-
mo, y se evidencian incremen-
tos de ventas para los días don-
de se presentan superiores a 
30%”, señaló.  

“La expectativa no es tan alta como 
lo fue en los Olímpicos anteriores e 
incluso en los anteriores a esos, donde 
Colombia tuvo una buena participación, 
una histórica participación”.

Julián Capera 
Experto en deportes 

Los aportes de los patrocinios  

Un año antes de la ceremonia inaugural, ya se habían 
superado los 1.000 millones de euros (US$1.073 millones) en 
ingresos asegurados por esta vía.  Los patrocinios generaron 
30% del total de la facturación del COI en el último ciclo 
olímpico (2017-2020). De cara a París 2024, el COI aspira 
a superar los US$ 3.000 millones por su negocio comercial. 
Las Marcas patrocinadoras del COI son: AB InBev  Airbnb, 
Alibaba, Allianz, Atos, Bridgestone, Coca-Cola, Deloitte, Intel, 
Omega, Panasonic, P&G, Samsung, Toyota y Visa.
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DEPORTISTAS COL
REPRESENTARÁN A
LOS JUEGOS OLÍM
SE DESARROLLAR

Colombia lle
París con una
delegación d
deportistas 

La Unión Ciclística
nal confirmó cinco
Colombia en la cat
BMX Racing, y con
71 cupos para las o
de París. Entre los d
los que se esperan
destaca el BMX, co
Pajón, boxeo, con
Valencia, halterof
categoría de 73 kil
Javier Mosquera,
Hasta la fecha, el p
con cinco medalla
de plata y 16 de br
historia, siendo el 
BMX y levantamien
los deportes que h
preseas doradas.

Síganos en: 

www.larepublica.co 
Para ver más información sobre los Juegos 
Olímpicos que se desarrollarán en París.
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LAS CIFRAS DETRÁS DE LA EUROCOPA 2024
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PREMIOS DE
LA UEFA POR

US$357
millones

Participación

US$9,9
millones

Tres victorias en
la fase de grupos

US$4,8
millones

Octavos de final

US$2,1
millones

Cuartos de final 

US$3,5
millones

Semifinales 

US$5,4
millones

Final

US$10,8
millones

SELECCIONES NACIONALES
MÁS VALIOSAS
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Inglaterra

Francia

Portugal

España

Alemania

Países Bajos

Italia

Bélgica

Dinamarca

Ucrania

US$1.649 millones

US$1.334 millones

US$1.139 millones

US$1.046 millones

US$ 901,3 millones

US$829,6 millones

US$ 901,3 millones

US$633,8 millones

US$521,5millones

US$411 millones loradas del mercado, conforma-
das, a su vez, por los jugadores 
más valiosos en la actualidad. 

En primer lugar, según el 
portal de TransferMarket se en-
cuentra la selección de Ingla-
terra, subcampeona del pasa-
do campeonato, con un valor 
de US$1,649 millones y que en 
sus filas se encuentran jugado-
res como Jude Bellingham, del 
Real Madrid, el cual posee una 
valorización de más de US$190 
millones, así como otras pro-
mesas futbolísticas como Phil  
Foden del Manchester City o 
Bukayo Saka del conjunto lon-
dinense del Arsenal. 

La segunda selección nacio-
nal mejor valorada es Francia, 
por un valor de US$1.334 mi-
llones, encabezada por la tam-
bién estrella y nueva incorpo-
ración del Real Madrid, el 
delantero Kylian Mbappé. 

ROBERTO CASAS LUGO 
rcasas@larepublica.com.co

re US$4 billones en ventas adicio-
nales a lo largo del evento.  

 Los datos oficiales de enti-
dades alemanas prevén que 
650.000 turistas atenderán el 
evento, lo cual, sostiene la Fifa, 
generaría ganancias por 
US$1.000 millones en boletos, 
venta de derechos televisivos y 
exenciones tributarias. 

Vale destacar que los boletos 
para los partidos van desde  
US$30 en la fase de grupos y po-

Michael Groemling, del Institu-
to Económico Alemán, IW, por 
sus siglas en alemán, aseguró 
que la experiencia del torneo 
global “demostró que los gran-
des eventos deportivos no son 
grandes disparadores económi-
cos” en el país teutón. 

LOS IMPACTOS ECONÓMICOS 
Del lado positivo de las expec-

tativas, la Federación Alemana de 
Retail espera que el torneo gene-

Eurocopa 2024 generará ganancias por 
más de US$4.000 millones en Alemania
DEPORTES. 
LAS EXPECTATIVAS LOCALES 
ESTÁN CONCENTRADAS 
EN REVERTIR FANTASMAS DE 
LA COPA DEL MUNDO 2006 
Y APOYAR EL REINICIO DE 
LA ECONOMÍA, QUE CAYÓ 
0,3% EN EL PRIMER AÑO

BOGOTÁ 

Desde este viernes 14 de junio 
y por un mes exacto se celebra-
rá la edición 2024 de la Euroco-
pa, el torneo continental de la 
Uefa en la que las selecciones na-
cionales clasificadas competirán 
por escoger el mejor equipo de 
fútbol del viejo continente. 

El torneo continental se alo-
jará por segunda vez en su his-
toria en Alemania -la primera 
en 1988- y volverá a ser sede 
única luego de la edición 2020 
que contó con múltiples ciuda-
des y celebró luego del covid. 

En esta ocasión, las ciudades 
anfitrionas son Berlín, Colonia, 
Dortmund, Fráncfort, Hambur-
go, Gelsenkirchen, Leipzig, Stutt-
gart, Múnich y Düsseldorf. Todas 
repitentes de la pasada celebra-
ción de la Copa Mundial de 2006, 
a excepción de la última. 

El desarrollo del evento depor-
tivo en Alemania luce esperanza-
dor para una economía que se vio 
resentida el año pasado, luego 
de una contracción de 0,3% y que 
busca recuperarse con un tibio 
crecimiento de 0,2% en el primer 
trimestre de 2024 y unas expec-
tativas de 0,3% al cierre de año. 

No obstante, economistas del 
Commerzbank afirmaron que la 
economía podría estancarse en el 
segundo trimestre de este año, 
lapso que involucra el campeo-
nato de fútbol, ya que el torneo no 
sería determinante. 

Algo similar, aseguran los 
analistas económicos, sucedió 
en la Copa Mundial de 2006. 

La Premier League 
es la liga que más 
jugadores aporta  
al torneo europeo 

Entre algunos de los datos 
que deja la competición 
continental, vale repasar 
que, a nivel de ligas, la 
Premier League de Inglaterra, 
es la que más aporta jugadores 
al torneo con  96 atletas. 
Le siguieron la Serie A italiana 
con 91 y la Bundesliga alemana 
con 75. Los futbolistas que 
aportan a esta competición 
son mayoritariamente ingleses 
(24), seguido de Portugal (10) 
y Dinamarca (9). Escocia (28,3 
años) es la sección nacional 
con el promedio más alto de 
edad, seguido de Alemania 
(28,2 años). Portugal tiene 
a Pepe como el más longevo.

16 
AÑOS TIENE LAMINE YAMAL, 
FUTBOLISTA DEL FC BARCELONA, 
Y QUIEN SERÁ EL JUGAR MÁS 
JOVEN DE TODO EL TORNEO.

Síganos en: 

www.larepublica.co 
Con más información sobre el desarrollo 
de la Eurocopa 2024 en Alemania.
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“Les prometo una Euro 
que será festiva, alegre 
y amistosa. Este será 
un certamen sostenible 
y ecológico. Utilizaremos 
infraestructura existente 
para mitigar el impacto”. 

Aleksander 
Ceferin 
Presidente 
de la Uefa

drían superar US$1.000 en 
caso de que usted quiera acce-
der al evento final el 14 de julio. 

Asimismo, también se espe-
ran impactos positivos en el 
mercado laboral de las regio-
nes, la venta de cerveza y el tu-
rismo nacional y local. 

LAS SELECCIONES MÁS VALORADAS 
En esta edición de la Eurocopa 

2024 participarán algunas de las 
selecciones nacionales mejor va-

Vista aérea del Estadio 
Olímpico de  Berlín, sede 
de la final del torneo. 
Reuters

traslados dentro del país tras la 
Segunda Guerra Mundial antes 
de establecer definitivamente 
su sede en Dinamarca. 

ALEJANDRA RICO 
arico@larepublica.com.co

Nike, Adidas y Puma, las líderes 
en el sponsor de los europeos

BOGOTÁ 

Los jugadores de las selec-
ciones participantes en la 
Uefa Euro 2024 estarán vesti-
dos por algunas de las mar-
cas deportivas más reconoci-
das a nivel mundial.  

Adidas, Nike, Puma y otros fa-
bricantes líderes en ropa de-
portiva han asegurado contra-
tos con diversas federaciones 
nacionales para proveer los 
uniformes oficiales.  

Estas marcas no solo propor-
cionarán la indumentaria de 
juego, sino también ropa de en-
trenamiento y accesorios, ga-
rantizando que los equipos es-
tén equipados con lo último en 

Países Bajos, Francia, Eslova-
quia, Turquía y Portugal, juga-
rán vestidos con el tradicional 
‘chulito’ de Nike.  

Otras marcas como Hum-
mel, Puma, Macron y Joma tam-
bién mostrarán sus diseños 
este año.  

Puma, la marca alemana fun-
dada en 1948, vestirá a cuatro 
selecciones en la próxima Euro-
copa. Esta vez, Puma decidió eli-
minar el diseño de cuadrado 
que generó tanto debate duran-
te el Mundial de Catar 2022. 

La marca italiana, Macron, 
vestirá a las selecciones de 
Albania y Georgia en la próxi-
ma Eurocopa. 

Hummel es la única marca en 
esta lista que vestirá a una sola 
selección en el próximo cam-
peonato europeo, a Dinamarca. 
Fundada en Alemania en 1923, 
la marca experimentó varios 

LAS MARCAS QUE VISTEN A
LOS EQUIPOS DE LA  EUROCOPA 2024
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Alemania

Escocia

Hungría

España

Italia 

Bélgica

Dinamarca

Rumanía

Ucrania

Albania

Georgia

Croacia

Eslovenia

Inglaterra

Polonia

Países
Bajos

Francia

 Eslovaquia

Turquía

 Portugal

Suiza

Serbia

Austria

República
Checa

tecnología y diseño deportivo. 
Cada marca aportará su 

estilo y características úni-
cas, reflejando la identidad y 
los colores tradicionales de 
cada nación. 

Adidas, Hummel, Joma, 
Puma, Macron y Nike son las 
seis marcas que estarán pre-
sentes en la Eurocopa gracias 
a la clasificación de las selec-
ciones que visten. 

Como era de esperarse, Adi-
das y Nike marcaron la pauta. 
Para esta oportunidad Nike ves-
tirá a nueve equipos, mientras 
que Adidas vestirá a seis clubes 
de la competición. Croacia, Es-
lovenia, Inglaterra, Polonia, 
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nes para esta edición. A las 16 
selecciones participantes se 
les entregarán US$2 millones  
meramente por participar en el 
torneo. En las instancias fina-
les, el campeón del torneo re-
cibirá US$16 millones, el sub-
campeón recibirá US$7 
millones, la tercera mejor se-
lección recibirá US$5 millones 
y la cuarta US$4 millones. 

¿CÓMO VA LA VENTA DE BOLETAS? 
De acuerdo con las declara-

ciones de Domínguez, hasta la 
fecha se han vendido un millón 
de entradas para todas las fases 

de la copa. “El planeta ente-
ro vivirá una fiesta deportiva 
de impacto global”, aseguró 
el presidente. 

JUAN CAMILO COLORADO 
@JuanCamiloColo8

mundo y que, durante el mes 
de Copa, viajen a Estados Uni-
dos entre dos millones y medio 
de personas. 

Involuntariamente, la reali-
zación de la Copa América po-
dría ser una prueba piloto para 
lo que se le avecina a este país, 
Canadá y México para la rea-
lización del Mundial en 2026. 
Aunque la cita orbital tendrá 
tres veces la cantidad de se-
lecciones coincide con que al-
gunas ciudades repetirán ser 
sede, tales como Nueva Jersey, 
Miami, Atlanta, Kansas, Ar-
lington, Houston, Glendale e 
Inglewood.  

Un estudio de realizado por 
The Boston Consulting Group 

esa base, Dario Brignole, pre-
sidente de Shine Entertainment 
Media estima que esta edición 
podría recaudar US$600 millo-
nes para el país sede.  

“Para hacerse una idea, en 
la última Copa América que se 
jugó en Brasil (antes de la pan-
demia) dejó US$80 millones, 
casi que siete veces se espera 
recaudar este año”, resaltó Brig-
nole. Haciendo un cálculo sen-
cillo, el derrame económico por 
partido estará entre US$15 y 
US$20 millones para la ciudad 
en la que se dispute el partido. 

Desde Shine Entertainment 
también predicen que este tor-
neo será visto por 1.500 millo-
nes de personas en todo el 

DERRAME ECONÓMICO DE LA COPA AMÉRICA

Fuente: Shine Entertainment Media y Conmebol / Gráfico: LR-ST

¿Cuándo se realizará?
Del 20 de junio al 14 de julio

Ganancias esperadas

Cada partido representará entre 
US$15 y US$20 millones 

Entre US$500 y US$600 millones

Se estiman 1.500 millones de 
espectadores y entre dos millones y dos 
millones y medio de visitantes a EE.UU. 

Miami

Nueva 
Jersey

Glendale

Arlington Orlando

Las Vegas KansasSanta Clara

Austin

Charlotte

Atlanta

¿Cuántas sedes tendrá el torneo? 11 sedes

US$2 millones

US$4 millones

US$5 millones

US$7 millones

US$16 millones
Para el campeón

US$72 millones

Lista de premios

Para cada selección 
por disputar el torneo

Total

Para el cuarto puesto

Para el tercer puesto

Para el subcampeón

Entre US$500 y US$600 millones, la 
derrama económica de la Copa América
DEPORTES. 
SERÁ LA SEGUNDA 
VEZ QUE EL CERTAMEN 
CONTINENTAL SE JUEGUE EN 
SUELO NORTEAMERICANO, 
INICIARÁ EL 20 DE JUNIO 
EN ATLANTA Y FINALIZARÁ 
EL 14 DE JULIO EN MIAMI

BOGOTÁ 

A poco más de una semana 
del inicio del torneo de selec-
ciones más antiguo del mun-
do, las miradas están atentas 
a lo que haga 16 selecciones 
del continente en suelo nor-
teamericano. 

Será la segunda vez que Es-
tados Unidos sea la sede de la 
Copa América, tras haber reali-
zado el torneo centenario en 
2016. Para la realización de esta 
edición, 11 sedes albergarán 32 
partidos de fase de grupos, 
cuartos de final, semifinal, par-
tido por el tercer puesto y la 
gran final que se disputará en el 
Hard Rock Stadium de Miami. 

Ahora bien, en términos de 
derrame económico, se estima 
que esta sea la Copa América 
que represente la mayor canti-
dad de ganancias en la histo-
ria. Como antecedente a las pro-
yecciones de la Conmebol para 
la edición de este año, el últi-
mo torneo que se disputó en Es-
tados Unidos, le dejó al país 
US$500 millones en ganancias 
por la realización. Partiendo de 

¿Cuándo y dónde 
jugará la primera 

fase la Selección 
Colombia? 

Los dirigidos por Néstor 
Lorenzo iniciarán su camino 

por su segunda conquista 
continental el 24 de junio 
contra Paraguay en el NRG 
Stadium de Houston a las 
cuatro de la tarde. En la 
segunda fecha, el combina-
do tricolor se enfrentará 
a Costa Rica el viernes 28 
de junio en el State Farm 

Stadium de Glendale. 
El cierre de la fase 
de grupos será 
contra la selec-
ción de Brasil el 
martes dos de 
julio en el Levi’s 
Stadium de Santa 
Clara. La Selección 
Colombia ganó 
el certamen por 
única vez en 2001 
cuando fue sed e.

Síganos en: 

www.larepublica.co 
Con más información sobre los planes 
para hacer en las sedes del torneo.

“Nos llena de emoción y entusiasmo la 
venta de más de un millón de tickets. Esto 
renueva nuestro compromiso de ofrecer 
una Copa América única, inolvidable y 
a la altura de la rica historia del torneo”

Alejandro Domínguez 
Presidente de la Conmebol

US$72 
MILLONES EN PREMIOS ES 
LO QUE ENTREGARÁ ESTE AÑO 
LA CONMEBOL A LOS 16 EQUIPOS 
QUE JUGARÁN LA COPA AMÉRICA.

destacó que el derrame econó-
mico del próximo mundial po-
dría significar US$5.000 millo-
nes en actividad económica a 
corto plazo, incluyendo la gene-
ración de 40.000 empleos y 
US$1.000 en ingresos adiciona-
les para los trabajadores de 
Norteamérica. 

REPARTICIÓN DE PREMIOS 
Como es costumbre, la Con-

mebol entregará premios eco-
nómicos a los participantes del 
torneo. Alejandro Domínguez, 
presidente de la 
Confederación 
afirmó que se 
disponen de 
US$72 millo-
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Conmebol 

Este será el trofeo que 
se lleve el equipo ganador 
de los 16 que competirán.

La lucha de las grandes marcas por el patrocinio
BOGOTÁ 

La Copa América 2024, que 
se disputará en Estados Uni-
dos del 20 de junio al 14 de 
julio, con los años no solo se 
ha destacado por el deporte 
sino también por la batalla 
entre las grandes marcas de-
portivas por el dominio del 
patrocinio. Con 16 equipos 
clasificados, las empresas lí-
deres en indumentaria se pre-
paran para vestir a las selec-
ciones y ganar la preferencia 
de millones de aficionados. 

Adidas se destaca como la 
marca con mayor presencia 
en la Copa América, patroci-
nando a ocho equipos: Argen-
tina, Chile, Perú, Venezuela, 
Colombia, México, Jamaica y 
Costa Rica. Este dominio pre-

tende reforzar su liderazgo en 
el mercado y resaltar su capa-
cidad para ofrecer indumen-
taria de alta calidad y diseño 
innovador. Juan Motta, direc-
tor sénior de retail en Adidas, 
destacó: “Las nuevas camise-
tas de la Selección Colombia 
fueron diseñadas con un en-
foque en la innovación y los 
detalles, inspiradas en un di-
seño clásico con toques y co-
lores modernos”. 

Nike se posiciona como el 
segundo mayor patrocinador 
de la Copa América, vistiendo 
a las selecciones de Brasil, 
Estados Unidos, Canadá y 
Uruguay. Según aficionados 
del fútbol, la capacidad de 
Nike para mantener su rele-
vancia en un torneo tan im-

selección de Paraguay, com-
pletando así la lista de las 
principales marcas deporti-
vas presentes en el torneo.  

En cuanto a precios de las 
camisas, estos van desde 
$85.200 hasta $500.000. 

Por ejemplo, la indumen-
taria de la Selección Colom-
bia tiene un costo de aproxi-
madamente $500.000.  

Pero  si se habla de la cami-
seta más costosa, el podio la 
tiene la de Brasil, que está en 
$615.000. Luego siguen las de 
Uruguay, México, Argentina, 
Chile, Perú, Costa Rica y Ve-
nezuela; con precios que osci-
lan entre $85.000 hasta el va-
lor de la camiseta brasileña. 

JUAN SEBASTIAN TINOCO ACOSTA 
@juansetiac

portante subraya su posición 
como una de las marcas líde-
res en el mundo del deporte. 

Marathon Sports, con sede 
en Ecuador, patrocina a las 
selecciones de Bolivia y 

Ecuador, consolidándose 
como la tercera marca con 
mayor presencia en el tor-
neo. Por otro lado, Reebok pa-
trocina a la selección de Pa-
namá. Puma, patrocina a la 

Argentina

Brasil

Bolivia

Chile

EE.UU.
Ecuador

Perú

Canadá

Venezuela

Colombia

México

Jamaica

Costa Rica

LA LUCHA POR EL PATROCINIO DE LAS MARCAS 
DEPORTIVAS EN LA COPA AMÉRICA

Fu
en

te:
 So

nd
eo

 LR
 / 

Gr
áfi

co
: L

R-
ST

Panamá

Uruguay

Paraguay



F I N A N Z A S larepublica.coVIERNES 14 DE JUNIO DE 2024P18

IMPACTO DEL DÓLAR EN GASTOS HORMIGA Y CANASTA BÁSICA
TRM 14-mayo-2024

PRODUCTOS QUE
PODRÍAN ENCARECER

$3.888,21

TRM 14-junio-2024
Variación
5,64%

$4.107,52

Precios

SUSCRIPCIÓN
A MEDIOS

SERVICIOS

GAMERS

New York Times

Compra

US$1

Wall Street Journal US$19,50

Washinton Post US$4

Apple Music US$14,95

Netflix US$6,99

Casillero virtial BoxTCC (por libra) US$15,12

Canva Pro US$15

Play Station Plus US$6,99

Xbox Gold US$10

Café
Carne

Pescado
Leche

La canasta familiar se compone 
de más de 400 productos, de 
esos, 38% son importados y 
se pagan con dólares

Exportaciones

Remesas 

SECTORES QUE
SE BENEFICIAN 

13/06/2023
$4.173,66

10/10/2023
$4.386,66

EL DÓLAR ALCANZA LOS $4.100

Fuente: Grupo AvalFFuenFuenFuenFuente:te:te:te: GGrupGrupGrupGrup Ao Avo Avo Avo Av lalalalal

8:00 a.m.

Máximo

Mínimo

Máximo

Promedio

$4.005

$4.153,90

$4.106,09

$4.005

01:00 p.m.
$4.148

MOVIMIENTO 
INTRADÍA

Gráfico: LR-MN

En lo corrido
de la semana
el dólar ganó

$163

HISTÓRICO DE LA TRM 

¿Quién gana y pierde  
BOLSAS. LAS REMESAS Y 
LAS EXPORTACIONES SON 
LOS ASPECTOS QUE MÁS SE 
BENEFICIAN; SIN EMBARGO, 
LOS QUE SE PERJUDICAN 
SON LAS IMPORTACIONES, 
LA DEUDA EXTERNA  
Y LAS VACACIONES 

BOGOTÁ 

La volatilidad que presenta el 
dólar esta semana tiene preocu-
pado al mercado en general. 
Pero la verdad es que cuando ha-
blamos de un dólar fuerte hay 
actores que se perjudican, pero 
también otros que se benefician.  

El dólar cerró el jueves a 
$4,106,09, unos $83,64 arriba 

“El sector floricultor,  
el bananero, hay 
empresas que exportan 
tecnología, Ecopetrol, 
todos estos actores  
se ven beneficiados con  
un dólar repuntando”.

Mauricio Acevedo 
Estratega de divisas  
y derivados para 
Corficolombiana 

BOGOTÁ 

La divisa sigue repuntando 
y, en la jornada de ayer, ya su-
peró los de $4.100. Si usted 
cree que el dólar alto solo afec-
tará a las personas que viajan 
fuera del país, está equivocado.  

De hecho, con el alza de la 
divisa los más afectados son 
los consumidores, pues este 
indicador impacta directa-
mente en un porcentaje de  
la canasta básica y en los gas-
tos hormiga. 

En primer lugar, la canasta 
familiar se compone de más de 
400 productos, y según el 
Dane, de ellos 38% son impor-
tados y se pagan con dólares. 

Productos básicos y del día a 
día como la carne, el pescado, 
leche y café, son importados y, 

Síganos en: 

www.larepublica.co 
Para leer ‘Conozca los precios que  
encontrará en las casas de cambio’. 

cias cuando se convierten a pe-
sos colombianos.  

“El sector floricultor, el bana-
nero, hay empresas que expor-
tan tecnología, Ecopetrol, todos 
ellos se ven beneficiados”, expli-
có Mauricio Acevedo, estratega 
de divisas y derivados para Cor-
ficolombiana y Casa de Bolsa.  

Juan Pablo Vieira,  CEO en JP 
Tactical Trading, por su parte, ex-
plicó que uno de los sectores que 
más se ve beneficiado es el sec-
tor de petróleo. “Es la principal 
fuente de ingresos para el país 
y es un sector que se está vien-
do muy afectado por todos es-
tos anuncios del Gobierno, por 
la incertidumbre que generan a 
los inversionistas”, dijo Vieira.  

de la de la TRM, que ayer esta-
ba en $4.023,26. En la jornada 
la moneda tocó un máximo de 
$4.153,90 y un mínimo de 
$4.005. Con estos comporta-
mientos, el dólar refleja un au-
mento de $163,38 en lo corrido 
de la semana. 

 
ACTORES QUE SE BENEFICIAN  

Los sectores que exportan 
se benefician con un dólar caro 
porque sus productos se vuel-
ven más competitivos en el 
mercado internacional. Al in-
crementarse el valor del dólar 
en relación con la moneda lo-
cal, los ingresos en dólares que 
reciben los exportadores se 
traducen en mayores ganan-

“Alguien que tiene una 
deuda en dólares suele ser 
un exportador y cuando  
se produce el aumento  
del dólar lo compensa,  
en parte, con un aumento 
de ventas al exterior”.

Andrés 
Langebaek 
Director en 
Grupo Bolívar

La canasta básica y de los gastos   

BANCOS 

Nueva línea de crédito 
sostenible Bancolombia

Aliado con Fenavi, Bancolombia anunció el 
lanzamiento de una línea de crédito sostenible 
para las operaciones del sector avícola. El 
objetivo será darles la oportunidad a personas 
naturales y jurídicas de obtener un producto 
para financiar proyectos que tengan un impacto 
ambiental positivo, que puedan ser medibles  
y verificables. El banco ha desembolsado  
en los últimos 10 años $4,2 billones. (JR)

BANCOS 

Tercera edición, ‘Mujeres 
cambiando la moda’

Aliado con Inexmoda, el Banco de Bogotá 
anunció el lanzamiento de la tercera edición  
de ‘Mujeres cambiando la moda’. Esta iniciativa 
tiene como objetivo impulsar emprendimientos 
que integran criterios de sostenibilidad en  
sus operaciones, y primordialmente que estén 
liderados por mujeres. El programa ha benefi-
ciado a 115 marcas, con la creación de 668 
empleos fijos y ventas por $23,3 millones. (JR)

BOLSAS 

Cementos Argos aprobó 
programa de recompra

Cementos Argos informó que durante la 
reunión ordinaria de ayer, la Asamblea de 
Accionistas autorizó, la ampliación del progra-
ma de readquisición de acciones, para el cual 
se destinarán $375.000 millones de la reserva. 
Con esta aprobación, el valor del programa  
de readquisición asciende a $500.000  
millones, cuyo plazo de ejecución será  
hasta 18 de marzo de 2026. (KMA)

DIVIDENDOSSe destinarán 
$375.000 millones 
para el programa de 
readquisición

READQUISICIÓN DE ACIONES CEMENTOS ARGOS

Fuente: Cementos Argos Gráfico: LR-MN

Se acordó un 
dividendo ordinario 
de $324,06 anuales 
por acción

La decisión asciende 
la readquisición a 
$500.000 millones

La reglamentación de 
esta adquisición fue 
realizada el 21 de 
marzo de 2024

Sobre un total de 
1.322,3 millones de 
acciones ordinarias 
en circulación

Bancolombia/Vasaba

Banco de Bogotá

es por esto que, se podrán en-
carecer con el alza del dólar.  

Entonces, a mayor fortale-
za del dólar frente al peso co-
lombiano, más costará adqui-
rir esos bienes. 

“Se requieren de al menos seis 
meses con la tasa de cambio ele-
vada para que esto se termine 
transmitiendo”, dijo Camilo Pé-
rez, director de investigaciones 
económicas y Análisis de merca-

Editado por: Karen Valentina Mora Aguilar - kmora@larepublica.com.co

Escanee para ver el 
comment LR con detalles 
de quienes ganan y 
pierden con alza del dólar.
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que ya se comienza a reflejar en 
un menor recaudo tributario, lo 
que vemos es una tasa de cam-
bio que finalmente parece in-
corporar los vientos de depre-
ciación que venimos 
anunciando desde principios 
de este año, y que podría pro-
fundizarse en el tercer trimes-
tre”, añadió Bautista. 

Del lado internacional, las 
elecciones de México y las expec-
tativas de baja de tasas en la Re-
serva Federal, están pesando en 
gran medida. “Estamos viendo 
después de la Fed, que quizás el 

mercado ya no descuenta nuevas 
bajadas de tasas de interés en los 
EE.UU. en el año, solamente una 
bajada, y eso significa que el dó-
lar no debería debilitarse tanto”, 
indicó Wilson Tovar, gerente de 
investigaciones económicas de 
Acciones y Valores. 

 Además, explicó que en la re-
gión, sigue la preocupación en 
México por la elección de la nue-
va presidente y por cómo su po-
der en el Congreso puede cambiar 
la Constitución.   

KAREN VALENTINA MORA AGUILAR 
kmora@larepublica.com.co
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TRM 14-jun-2024TRM 14-may-2024

$3.888,21

$75.820,10

$15.552,84

$58.128,74

$27.178,59

$58.789,74

$58.323,15

$27.178,59

$38.882,10

$4.107,52

$80.097

$16.430

$61.407

$28.712

$62.106
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$41.075

SEGUROS BOLIVAR S.A.  
Y EL FONDO DE EMPLEADOS DE SEGUROS BOLIVAR 

AVISA:

Que el pasado 24 de abril de 2024, falleció en la ciudad de Medellín, 
el señor CHRISTIAM ALEXANDER MONTOYA RUIZ, identificado 
con la Cédula de Ciudadanía No. 1035830771, quien era trabajador 
de nuestra empresa. Quienes crean tener derecho a la liquidación 
definitiva de salarios y prestaciones sociales, deben comunicarse a 
la línea telefónica 3410077 extensión 99500 en Bogotá o al correo 
electrónico relacioneslaborales@segurosbolivar.com, dentro de los 30 
días siguientes a la publicación de este aviso con el fin de acreditar 
ese derecho. 

SEGUNDO AVISO

EL BANCO DE BOGOTA HACE SABER:
Que el día 22 de febrero de 2024 falleció la señora BLANCA OLIVA BADILLO SALDAÑA, quien era 
pensionado de la institución A reclamar la sustitución pensional se ha presentado el señor ALIRIO 
UREÑA VELASQUEZ en calidad de cónyuge sobreviviente. 
Las personas que crean tener derecho a reclamar la sustitución pensional deberán presentarse a la 
empresa adjuntando las pruebas pertinentes.

PRIMER AVISO

14/06/2024
$4.107,52

Importaciones

Deuda externa 

SECTORES QUE SE PERJUDICAN 

Deudas

Vacaciones

10/04/2024
$3.763,43
Mínimo

dos del Banco de Bogotá.  El ana-
lista agregó que muchos de los 
productos que se importan en 
Colombia no llegan todos los 
días, sino que llegan por lotes, 
cada tres meses o cada seis me-

con dólar caro?

 hormiga se encarecen

Ahora, para los extranjeros 
que quieran pasar las vacacio-
nes en países con monedas de-
valuadas será beneficioso y, 
así mismo, los sectores de ho-
telería y turismo en Colombia 
se verán beneficiados.  

Otro actor que se beneficia 
son las remesas, ese pago que 
hacen los colombianos que vi-
ven en el exterior y que envían 
dinero a sus familiares. De he-
cho, según el Banco de la Repú-
blica, en abril de 2024 subió has-
ta US$929,39 millones.  

LOS ACTORES QUE NO SE BENEFICIAN  
Los sectores que en su balan-

za comercial requieran importar 
más de lo que exportan, no se ve-

rán beneficiados con el alza fuer-
te.  “El turismo hacia afuera tam-
bién se ve perjudicado, nos que-
da muy difícil salir del país por los 
costos altos”, explicó Acevedo.  

Los sectores que tienen en-
deudamiento en dólares se ven 
perjudicados, como en el caso 
de la deuda colombiana. Sin em-
bargo, muchos agentes en la 
economía que tienen esas vul-
nerabilidades desarrollan es-
trategias de cobertura natural.  

“Por ejemplo,  alguien que 
tiene una deuda en dólares sue-
le ser un exportador, de tal ma-
nera que cuando se produce el 
aumento del dólar lo que pier-
de por mayor pago de deuda lo 
compensa, en parte, con un au-
mento mayor de sus ventas al 
exterior”, dijo Andrés Lange-
baek, director de estudios Eco-
nómicos Grupo Bolívar.  

¿POR QUÉ SUBE EL DÓLAR? 
Muchos factores inciden en 

las fluctuaciones de la moneda, 
tanto internacionales como lo-
cales. Choques del petróleo y 
ajustes de riesgo por la inflación 
en Estados Unidos son algunos 
de los aspectos que marcan la 
volatilidad de la divisa. En el 
plano nacional, los mensajes 
del Gobierno, el cuidado de la 
política fiscal y la política mone-
taria, son algunos factores que 
hacen que la moneda fluctúe. 

En el contexto internacional, 
“el dólar se está fortaleciendo en 
toda Latinoamérica porque la 
inflación en Estados Unidos 
descendió más de lo esperado, 
lo que genera la expectativa de 
que la Fed recorte tasas antes del 
cierre de este año, favoreciendo 
a las inversiones denominadas 
en dólares”, afirmó Juan David 
Ballén, director de análisis y Es-
trategia de Casa de Bolsa, SCB. 

En el contexto nacional, la 
incertidumbre por el Marco 
Fiscal de Mediano Plazo que 
deberá presentar el Gobierno 
hoy ha generado incertidum-
bre en los inversionistas.  

ALEJANDRA RICO MUÑOZ  
arico@larepublica.com.co 

MONEDAS EMERGENTES MÁS DEVALUADAS

Fuente: Bloomberg / Gráfico: LR-VT

En el último día En el último mes

Peso 
Colombiano

-2,9% Peso 
mexicano

Forínt 
húngaro

1,12% Peso 
colombiano -6,24%

Zloty 
polaco -0,97% Real 

brasileño -4,01%

Corona 
checa

-0,86% Forínt 
húngaro -2,96%

Lev 
búlgaro

-0,68% Peso 
argentino

-2%

Lei 
rumano -0,57% Zloty 

polaco -1,86%

-8,86%

Último registro 3:30 p.m. del 13/06/2024

El Marco Fiscal y la Fed impulsan la 
devaluación del peso colombiano

BOGOTÁ 

El dólar se disparó ayer y si-
guiendo un comportamiento 
inversamente proporcional, el 
peso colombiano se ubicó 
como la moneda emergente 
más devaluada de la jornada, 
y como la segunda más deva-
luada en el último mes. 

Luego de que la divisa norte-
americana tocara máximos de 
hasta $4.153, el peso colombia-
no no tardó en pronunciar su 
tendencia bajista, devaluándose 
2,90% en un día (tomando como 
último registro las 3:30 p.m. del 
jueves), caída que la ubicó como 
la que más se depreció dentro 
de las emergentes, seguida por el 
forínt húngaro (-1,12%), el zloty 
polaco (-0,97%), la corona checa 
(-0,86%), el lev búlgaro (-0,68%) 
y el lei rumano (-0,57%). 

Sin embargo, esto no fue 
todo, pues el peso colombiano 
también se consolidó como la 
segunda moneda más devalua-
da del último mes, con una de-
preciación de 6,24%, antecedi-
da solamente por el peso 
mexicano, que cayó 8,86%. 

Todas estas movidas llevaron 
al mercado a encender las alar-
mas y detectar las razones que 
impulsaron la caída del peso, en 
donde, hasta el momento, están 
influyendo coyunturas naciona-
les e internacionales. 

En materia nacional, el merca-
do está a la espera del Marco Fis-
cal de Mediano Plazo, lo que ge-
nera cierta incertidumbre. “Ad 
portas de que conozcamos el 
Marco Fiscal de Mediano Plazo, 
los mercados parecen reflejar 
una mayor aversión al riesgo de 
los inversionistas extranjeros, 
dado que estamos estimando que 
este año no se logre cumplir con 
la regla fiscal”, explicó Gabriela 
Bautista, analista de Centro Amé-
rica en Corficolombiana.  

Además, señaló que consi-
deran  que el ajuste de $20 bi-
llones anunciado por el minis-
tro Bonilla la semana pasada, 
será insuficiente para garan-
tizar la sostenibilidad de las fi-
nanzas públicas. 

“En este contexto de crecien-
tes riesgos fiscales y de deterio-
ro en la actividad económica 

ses. “Los precios de esos pro-
ductos se mantienen con una 
tasa de cambio del pasado, el 
impacto toma tiempo”, agregó. 

Respecto a los gastos hormi-
ga, debe saber que algunas 
compras diarias que tiene de 
manera automática en la tar-
jeta, como los pagos de las apli-
caciones o de plataformas, 
también se encarecerán debi-
do al alza del dólar.  

Por lo cual, suscripciones a 
New York Times, Washington 
Post, Wall Street Journal o pagos 
de servicios de entretenimien-
to y trabajo como Apple Music, 
Netflix, Canva Pro o Xbox Gold, 
le costarán 5% más de lo que pa-
gaba hace un mes.  

ALEJANDRA RICO MUÑOZ 
arico@larepublica.com.co

“En este contexto de crecientes riesgos 
fiscales y de deterioro en la actividad 
económica, lo que vemos es una tasa  
de cambio que finalmente parece 
incorporar los vientos de depreciación”. 

Gabriela Bautista 
Analista de Centro América en Corficolombiana

El peso entre las más devaluadas del año 

Haciendo un barrido de 2024, el peso colombiano se ubica 
dentro de las cinco monedas que más se han devaluado en  
lo corrido del año con una depreciación de 7,06%; sin embargo, 
hay otras monedas de la región que muestran comportamientos 
peores en el mismo periodo, como el peso mexicano que  
es la cuarta más devaluada en el año con una caída de 7,88%,  
el real brasileño que ocupa el segundo lugar dentro de las 
devaluadas con -9,45%, y el peso argentino, que se lleva  
el título de la más devaluada del año cayendo 10,39%.
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nocer que la moneda norteame-
ricana en estos momentos está al-
canzando máximos que no se 
veían desde el año pasado. 

ABONO EXTRA A DEUDAS 
Carlos Ariel Alzate, decano 

de la Facultad de Ciencias Eco-
nómicas y Administrativa de la 
U. de San Buenaventura, reco-
mienda que con la prima se 
ahorre para imprevistos y se 
hagan “abonos extra a esas 
deudas financieras, debido a 
que las tasas de interés están 
un poco altas y eso ayudaría a 
ahorrarse un buen dinero en 
pago de intereses”. 

CARLOS DUQUE 
@carlosduqpe24

presas, las condiciones del mer-
cado y eventos inesperados.  

En este sentido, entidades 
como Grupo Bancolombia y Da-
vivienda Corredores comparten 
análisis de las acciones más 
atractivas para invertir en la BVC, 
a los cuales puede recurrir si está 
contemplando esta opción. 

 
COMPRA DE DÓLARES 
La compra de dólares se con-

vierte en una opción que repre-
senta un alto riesgo. Sin embar-
go, según mencionan algunos 
expertos, si la persona tiene cla-
ro el objetivo de la compra de esta 
divisa, puede resultar beneficio-
so diversificar los ingresos allí. 
Sin embargo, no hay que desco-

do una inversión más predecible 
y estable para su prima. 

Por ejemplo, si usted gana un 
salario mínimo legal vigente, de-
berá recibir $650.000 de prima, 
que traducidos en CDT, le podrán 
dar una rentabilidad en prome-
dio de 9,80% E.A. a 180 días o 
9,50% E.A. a 360 días.  

 
INVERSIÓN EN ACCIONES  
Si lo que desea usted con su 

prima en una inversión con un 
riesgo mayor, la compra de accio-
nes se convierte en una opción 
viable, teniendo en cuenta antes 
que el valor de las acciones pue-
de fluctuar significativamente 
debido a diversos factores, como 
la situación económica de las em-

OPCIONES PARA INVERTIR LA PRIMA DE PRIMER SEMESTRE

Fuente: Sondeo LR / Gráfico: LR-GR

CDT

COMPRAR DÓLARES

¿VALE LA PENA INVERTIR
LA PRIMA EN LA DIVISA?

COMPRAR ACCIONES
La rentabilidad dependerá del monto 
que se invierta y el tiempo de plazo 
que se elija

Pese a las bajas tasas, los CDT siguen 
siendo una opción de inversión 
segura, rentable y con liquidez

Ayuda a diversificar la cartera 
de inversiones y reducir el 
riesgo general
Ayuda aprotegerse de la 
inflación 

Es mejor comprar solo si se 
tiene un plan concreto 
para usar este dinero
Hay que estar al tanto de 
los valores actuales de la 
divisa

EJEMPLO: Una inversión de 
$650.000 le podría generar 
en promedio 9,80% E.A. de 
rentabilidad en un CDT  de 
180 días 

Inversión de mayor riesgo

El valor de las acciones puede 
fluctuar, entonces la 
rentabilidad depende del 
monto invertido y del 
movimiento de la acción

1

2

3 INVERTIR EN EDUCACIÓN

En diplomados u otros cursos online 
pueden generar rentabilidad a largo 
plazo
La educación es una inversión que no 
tiene periodo de caducidad ni pierde su 
valor con el tiempo

4

30 días de salario es el precio de la prima 
Máximo del pago

Primer semestre 

50% 50%

Segundo semestre 

PRIMA GENERAL

PRINCIPALES ESPECIFICACIONES
DE LA PRIMA DE MITAD DE AÑO 

30 de junio 20 de diciembre

CDT y compra de acciones, las opciones 
para invertir la prima de mitad de año
LABORAL. EN POCO MÁS DE 
15 DÍAS SE VENCE EL PLAZO 
PARA RECIBIR EL PAGO DE  
LA PRIMA DE MITAD DE AÑO, 
POR ELLO, LOS EXPERTOS 
RECOMIENDAN DISTINTAS 
OPCIONES PARA 
DIVERSIFICAR ESTE INGRESO

BOGOTÁ 

El plazo para el pago de la pri-
mera cuota de la prima legal de 
servicios se vence el próximo 30 
de junio, por lo que desde ya vale 
la pena que piense cómo usar ese 
dinero de manera inteligente.  

Para el pago de la prima, los 
empleados deben tener en cuen-
ta que si la empresa hace el pago 
posterior a la fecha límite, esto 
podría generar un monto adicio-
nal de un día de salario por cada 
fecha de retraso. 

Ahora, aunque hay mu-
chas opciones para invertir 
su prima, la mejor dependerá 
de sus objetivos financieros, 
su capacidad de riesgo y sus 
gustos particulares. 

 
INVERSIÓN EN CDT 
A pesar de la baja de tasas 

del Banco de la República, los 
CDT siguen siendo una op-
ción de inversión que brinda 
seguridad, rentabilidad y li-
quidez, además de ser una al-
ternativa de menor riesgo.  

Los certificados de depósito a 
término fijo son una inversión re-
lativamente segura, ya que su di-
nero está protegido por el Fon-
do de Garantías de Depósito 
hasta por un monto determina-
do. Esto significa que, en caso de 
que el banco quiebre, su inver-
sión estaría segura.  

Además, estos depósitos tam-
bién ofrecen una tasa de interés 
fija, lo que significa que sabe 
exactamente cuánto dinero ga-
nará al final del plazo. Esto pue-
de ser una ventaja si está buscan-

Invertir en educación 
puede ser otra 
alternativa para 
invertir la prima  

Invertir en diplomados u  
otros cursos en línea pueden 
generar rentabilidad a largo 
plazo, pues además de que le 
ayuda a expandir sus conoci-
mientos personales, puede 
abrir muchas puertas en el 
futuro. Los expertos conside-
ran que la educación es una 
inversión que no tiene periodo 
de caducidad ni pierde su  
valor con el tiempo, sino que 
mientras se adquieran más 
conocimientos, habilidades y 
experiencia, su valor incremen-
ta. Por lo tanto, la educación  
es una inversión segura  
y que podrá generar  
gran retorno después.

50% 
ES EL MONTO QUE RECIBIRÁ  
ESTE MES POR CONCEPTO DE 
PRIMA, EL RESTANTE SE RECIBE  
EN DICIEMBRE.

Síganos en: 

www.larepublica.co 
Con más información sobre las acciones 
más atractivas para inversión.

“Vemos buen momento para comprar 
dólares y tener diversificación de 
portafolios, ya que el movimiento del 
dólar está siendo todavía correlacionado 
con otras monedas de la región”.

Juan Pablo Vieira 
CEO y fundador de JP Tactical Trading

9,80% 
ES UNA DE LAS TASAS DE 
RETRIBUCIÓN QUE PUEDE 
OBTENER INVIRTIENDO EN  
CDT A UN PLAZO 180 DÍAS. 

“Trate de hacer abonos extra a esas 
deudas financieras, debido a que las 
tasas de interés están un poco altas  
y eso ayudaría a ahorrarse un buen 
dinero en pago de intereses”. 

Carlos Ariel Alzate 
Decano de Ciencias Económicas de la U. de San Buenaventura

BANCOS. LA POSIBILIDAD DE CONSEGUIR EMPLEO ES UNO DE LOS FACTORES QUE INFLUYE EN INCLUSIÓN

Las mujeres siguen con un bajo acceso en la banca local 
BOGOTÁ 

Colombia, como muchos paí-
ses de Latinoamérica, tiene el 
reto de avanzar en materia de 
la inclusión financiera. A pesar  
de que el índice se ubica por en-
cima de 90%, las mujeres toda-
vía tienen un camino por reco-
rrer para ser incluidas en el 
sistema financiero nacional.  

De acuerdo con la última En-
cuesta Nacional de Calidad de 
Vida realizada por el Dane, en 
el país hay cerca de 8,2 millo-
nes de mujeres cabeza de hogar, 
que representa 45,4% de la po-
blación nacional, pero, pese a 
la cantidad de población, sus 
oportunidades son reducidas. 

En cuanto a las oportunidades 
de inclusión financiera, un  infor-
me del CAF sobre el ‘Estudio Ex-
perimental de género’, arrojó que 
a mediados del año pasado, el 
monto promedio desembolsado 
en créditos para hombres fue de 
$936.120, comparado con el de 
las mujeres que fue de $786.939.   

Esto resultó en una brecha 
de 19%, pero no se queda ahí, 
pues el informe también mos-
tró que para el mismo perio-
do, la cantidad de hombres que 
tenían al menos un producto  
financiero, sumaba 96,6% de la 
población nacional, compara-
do con 89,8% de  mujeres en el 
mismo segmento. 

Juan Esteban Saldarriaga, co-
fundador y CEO de Juancho Te 
Presta, dijo que  aunque la fal-
ta de educación financiera y las 
desigualdades socioculturales 
son factores que afectan su in-
greso al sistema financiero, la 
razón principal de este proble-
ma, es la reducida posibilidad 
a conseguir empleo. 

Aquí vale la pena recordar 
que para diciembre de 2023, 
la tasa de participación de las 
mujeres en el mercado labo-
ral fue de 52%, comparado 
con 76,7% que representan 
los hombres. 

JERSON ORLANDO RUBIO RUDA 
jrubio@larepublica.com.co

LA IMPORTANCIA DE LA INCLUSIÓN FINANCIERA 
DE LAS MUJERES EN COLOMBIA

Fuente: Dane, CAF / Gráfico: LR-ST

Madres cabeza de familia en el país

45,4% de los hogares 
tiene una mujer 
cabeza de familia

Representa 8,2 
millones de mujeres 

Desembolso de crédito 
para mujeres vs hombres

Mujeres $ 786.939

Hombres $ 936.120

Diferencia: 19%

Productos financieros 
para mujeres vs hombres

89,8% de las mujeres en 
el país tienen al menos 
un producto financiero

Brecha: 6,8 puntos porcentuales

96,6% de los hombres 
en el país tienen al menos 
un producto financiero

Participación laboral en el mercado

Brecha: 24,7 puntos porcentuales

Mujeres 52%

Hombres 76,7%
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Fuente:  Bloomberg

Fuente:  Bloomberg

Fuente:  Bloomberg

MONEDAS
MONEDA  MDA/USD PESOS COL.

Precio de cierre Fuente:  Bloomberg

DÓLAR NUEVA YORK
Cierre del dólar frente a las principales monedas en Nueva York,  A continuación 
publicamos aquellas monedas de países europeos que no son miembros de la UE:

MONEDA COMPRA VENTA

DEVALUACIÓN
 HOY AYER DIA ANT. 

DÓLAR LATINOAMÉRICA
Cierre del dólar contra monedas latinoamericanas en Nueva York:
    MDA/USD   

PAÍS/MONEDA  COMPRA VENTA

Fuente: Superfinanciera / Giros y Finanzas  Cifras en pesos 

CRIPTOMONEDAS            MDA/USD 

Promedio: $4.106,09

Volumen: 1.581.231.000,00

Transacciones 2240

1:00pm8:00am

4.025,44

4.146,11

Cifras en pesos
2024

Fuente: SET-FX 

-Cifras en pesos

PESO ARG. 902,2480 4,60
EURO 0,9311 4452,92
LIBRA ESTERLINA 0,7833 5292,92
FRANCO SUIZO 1,1192 4640,30
YEN 0,0064 26,40
DOLAR CANADA 0,7278 5696,76
CORONA SUECA 10,4761 395,77
DOLAR AUSTRALIANO 1,5067 6246,96
NUEVO SOL 3,7731 1098,86
BOLIVAR FUERTE N/A N/A
REAL BRASIL 5,3679 772,39
PESO MEXICANO 18,4536 224,68
RENMINBI (CHINA) 7,2526 571,67
RAND (SUDAFRICA) 18,4181 225,11

IS.FAROE/CORONA DANESA 6,9453 6,9460
NORUEGA/CORONA 10,6397 10,6469
SUECIA/CORONA 10,4741 10,4781
AUSTRALIA/DÓLAR 0,6637 0,6638
CANADÁ/DÓLAR 1,3739 1,3741
NUEVA ZELANDA/DÓLAR 0,6169 0,6171
EURO  0,9310 0,9311
SUIZA/FRANCO SUIZO 0,8935 0,8936
GRAN BRETAÑA/LIBRA 1,2766 1,2767
JAPÓN/YEN 157,0300 157,0400
OROSPOT 2303,6100 2303,9500
PLATINO SPOT 950,5000 954,7400
PLATA SPOT 28,9540 28,9765
PALADIO SPOT 888,7500 896,0200

ARGENTINA/PESO 902,1210 902,3750
BOLIVIA/BOLIVIANO 6,8530 7,0000
BRASIL/REAL 0,0000 0,0000
CHILE/PESO 917,7000 918,4900
COLOMBIA/PESO 4143,0100 4149,2000
COSTA RICA/COLÓN 524,3000 527,0200
EL SALVADOR/COLÓN 8,7500 8,7500
GUATEMALA/QUETZAL 0,0000 0,0000
HONDURAS/LEMPIRA 24,6353 24,8830
MÉXICO/PESO 0,0000 0,0000
NICARAGUA/CÓRDOBA 36,6100 37,0439
PARAGUAY/GUARANÍ 7513,0000 7527,9000
PERÚ/NUEVO SOL 3,7718 3,7743
REP DOMINICANA/PESO 59,1440 59,5600

 DIARIA % -2,05 -1,55 -0,42
CORRIDO DEL AÑO % 5,26 3,63 3,19
CORRIDO MES % -1,00 -1,00 -1,00
ULTIMOS 90 DIAS % 2,63 1,35 0,99
ULTIMOS 12 MESES % -3,60 -5,09 -5,49

TRM 4.107,52 4.023,26 3.960,83
TRM COMPRA - CASA DE CAMBIO 3.731 3.731 3.710
TRM VENTA - CASA DE CAMBIO 3.838 3.838 3.830
EURO 4.424,42 4.364,23 4.247,20
EURO COMPRA - CASA DE CAMBIO 4.360 4.360 4.360
EURO VENTA - CASA DE CAMBIO 4.530 4.530 4.530

BITCOIN 68.118,30 67.289,40 69.596,50
ETHEREUM 3.551,67 3.488,25 3.672,80
XRP 0,4895 0,4802 0,4978
SOLANA 154,788 148,439 160,353
TETHER 0,9998 0,9998 0,9998

DÓLAR SUBIÓ 84,26

Fuente: Banco de la República (Cálculos La República)

 HOY AYER DIA ANT. 

 HOY AYER DIA ANT. 

JUN.14MAR.07 ABR.01 ABR.24 MAY.17

3.828,98

Fuente: Superfinanciera

DÓLAR TRM

Cifras en pesos
2024

3.910,01
3.842,30

3.932,55
4.107,52

11,75

12,75

12,25

12,75

11,75

Fuente: Banco de la República

Datos porcentuales
Banco de la República

FEB.24 MAR.24 ABR.24 MAY.24 JUN.24

6,68

11,780,50

7,16
0,45 9,28

9,28

Fuente: Dane

ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (R IPC)

Puntos porcentuales
Mensual - 2024

Puntos porcentuales
Año corrido -  2024

Puntos porcentuales
Doce meses -2024

DIC. ENE. FEB. MAR. ABR. MAY.JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. ABR. MAYJUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. ABR. MAYJUL. AGO. SEP. OCT. NOV.

0,43

3,78 COMBUSTIBLES
(CIFRAS EN PESOS)

*Precio sugerido 
Fuente: Ministerio de Minas  
Gas Natural/Creg

Fuente: Banco de la República

Fuente: Dane

RESERVAS
INTERNACIONALES
NETAS METODOLOGÍA
FMI (SIN FLAR) 1/2/
(MILLONES DE DÓLARES)

DESEMPLEO
CIFRAS PORCENTUALES

PERÍODO 13 CIUDADES NACIONAL

FECHA    VALOR

GALÓN PRECIOS

Gasolina corriente (1) $15.861
Acpm o Diesel $9.614

ÍNDICE DE PRECIOS AL PRODUCTOR (IPP)

Datos porcentuales
Producción Nacional -Variación Mensual

-1,73

0,78
-1,07

Fuente: Dane

MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. ABR. MAY.

PRODUCTO INTERNO BRUTO

Datos porcentuales
Variación anual

III IV

20
21

-I II III IV

20
22

-I II III IV

20
23

-I II III IV I
0,

7

Fuente: Dane

1,
4 2,
7

8,
2

Fuente: Min Protección *(Cifras sin aproximar) 

SALARIO MÍNIMO
                                 
 ACTUAL

1231
JUN.MAY.

305

MAY.

304

16

301

MAY.
08

MAY.MAY.
02

287
290

305

274

24
ABR.

301,0

331,5

362,0

Fuente: Bolsa de Nueva York

EMERGENT MARKET BOND INDEX (EMBI)

Puntos (PBS)
EVOLUCIÓN  - 2024

23

ACTUAL (2024) $1’300.000,00 
ANTERIOR (2023) $1’160.000,00 
INCREMENTO FINAL 2022       12,07% ($140.000)
DÍA Y HORA
DÍA (S.M.D.L.V.) $43.333,33
HORA(S.M.L.V.) $5.416,67
HORAS EXTRAS DIURNA (S.M.L.V.) $6.770,83 25 *
NOCTURNA (S.M.L.V.) $9.479,17 75 *
DOMINICALES Y FESTIVOS
SALARIO MÍNIMO (HORA DIURNA) $10.833,33 75 *
RECARGO NOCTURNO
HORA EXTRA NOCTURA $13.541,67 75 *
JORNADA NOCTURNA  DE 9 P.M. A 6 A.M.
JORNADA DIURNA DE 6 A.M. A 9 P.M.
AUXILIO DE TRANSPORTE
2024 $162.000,00 
2023  $140.000,00  
DÍA $5.400,00

ABR./23 57.452,0
MAY./23 57.135,1
JUN./23 57.268,2
JUL./23 57.541,3
AGO./23 57.374,0
SEP./23 56.995,6
OCT./23 56.876,5
NOV./23 58.021,7
DIC./23 59.037,7
ENE./24 59.083,1
FEB./24 58.893,0
MAR./24 59.390,8
ABR./24 59.202,2
MAY./24 59.978,6

JUN.22 11,7 11,3
JUL.22 11,0 11,3
AGO.22 10,8 10,6
SEP.22 10,4 10,7
OCT.22 9,9 9,7
NOV.22 9,1 9,5
DIC.22 10,8 10,3
ENE.23 14,5 13,7
FEB.23 11,15 11,4
MAR.23 10,5 10,0
ABR.23 11,1 10,7
MAY.23 11,2 10,5
JUN.23 8,8 9,3
JUL.23 9,8 9,6
AGO.23 9,6 9,3
SEP.23 9,6 9,3
OCT.23 9,0 9,2
NOV.23 8,7 9
DIC.23 10,4 10,2
ENE.24 12,4 12,7
FEB.24 11,6 11,7
MAR.24 10,8 11,3
ABR.24 10,3 10,6
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BBVACOL  S - - - - - - - 190,00 0,00% -36,67% 0,07%   0,00 2.840.441,11 412,57 13,53 
BCOLOMBIA  C 194.117,00 241 6.824,23 35.155,24 35.080,00 35.000,00 35.500,00 35.000,00 -0,23% 4,82% 10,14% 25-JUN-2024 3-JUL-2024 3.536,00 33.166.610,34 38.553,36 6.217,05 
BHI  C 390.803,00 26 110,55 282,88 280,00 281,00 284,00 284,00 1,43% 34,60% 0,87% 23-JUL-2024 30-JUL-2024 22,55 12.274.533,70 353,48 55,12 
BOGOTA  C 18.621,00 39 512,11 27.501,51 27.800,00 27.480,00 27.680,00 27.500,00 -1,08% -17,12% 1,76% 25-JUN-2024 3-JUL-2024 1.452,00 9.769.404,37 42.440,78 2.884,96 
BVC  S 7.248,00 32 75,52 10.419,47 10.560,00 10.340,00 10.500,00 10.500,00 -0,57% 7,14% 0,05% 26-JUN-2024 4-JUL-2024 948,00 635.391,42 10.075,02 947,89 
CELSIA  C 157.841,00 89 644,56 4.083,62 4.070,00 4.050,00 4.100,00 4.050,00 -0,49% 40,58% 2,99% 19-JUL-2024 26-JUL-2024 310,00 4.318.672,09 4.199,66 213,16 
CEMARGOS  C 292.512,00 132 2.387,36 8.161,57 8.110,00 8.100,00 8.200,00 8.160,00 0,62% 124,18% 4,91%   117,54 10.793.340,04 6.372,87 232,81 
CNEC  C 21.550,00 15 267,03 12.391,06 12.200,00 12.340,00 12.400,00 12.340,00 1,15% -66,01% 0,23%   3.231,10 420.935,39 39.403,64 9.662,50 
COLTEJER  S - - - - - - - 1.500,00 0,00% 50,00% 0,03%   0,00 105.000,00 5.966,21 1.112,51 
CONCONCRET  C 228.357,00 18 70,23 307,55 307,00 305,00 310,00 309,00 0,65% 26,12% 0,16%   0,00 350.484,78 1.280,00 15,32 
CORFICOLCF  C 32.063,00 36 468,87 14.623,47 14.600,00 14.500,00 14.780,00 14.780,00 1,23% -4,03% 2,11%   0,00 5.387.104,00 32.503,17 2.212,56 
ECOPETROL  C 8.104.328,00 550 19.477,21 2.403,31 2.385,00 2.390,00 2.420,00 2.405,00 0,84% 12,70% 9,95% 20-JUN-2024 27-JUN-2024 312,00 98.885.650,73 1.906,57 463,61 
ELCONDOR  S - - - - - - - 590,00 0,00% -47,23% 0,06%   0,00 338.875,83 1.273,93 -452,09 
ENKA  C 892.395,00 16 14,81 16,60 17,00 - - 17,00 0,00% -10,53% 0,08% 28-JUN-2024 8-JUL-2024 1,20 200.153,31 43,70 1,70 
ETB  S 23.326,00 2 2,10 90,00 95,00 - - 95,00 0,00% 0,00% 0,06%   0,00 337.302,57 608,23 -12,75 
EXITO  C 68.758,00 47 152,77 2.221,81 2.220,00 2.190,00 2.240,00 2.240,00 0,90% -46,02% 0,05% 03-JUL-2024 10-JUL-2024 50,49 2.907.216,16 4.700,55 97,08 
FABRICATO  S - - - - - - - 3,00 0,00% -39,88% 0,03%   0,00 27.605,55 34,54 -13,31 
GEB  C 281.530,00 65 711,71 2.528,01 2.530,00 2.520,00 2.530,00 2.530,00 0,00% 28,43% 9,80% 18-JUL-2024 25-JUL-2024 251,00 23.228.377,85 2.233,10 310,72 
GRUBOLIVAR  C 2.435,00 19 150,94 61.989,39 62.620,00 61.600,00 62.300,00 61.620,00 -1,60% -17,82% 1,49% 09-JUL-2024 16-JUL-2024 6.276,00 5.031.678,83 178.357,62 18.829,87 
GRUPOARGOS  C 71.505,00 44 1.175,92 16.445,27 16.400,00 16.380,00 16.560,00 16.560,00 0,98% 77,11% 6,82% 04-JUL-2024 11-JUL-2024 636,00 13.238.479,79 19.689,64 915,14 
GRUPOAVAL  C 15.822,00 13 7,01 442,97 458,00 - - 458,00 0,00% -9,31% 0,34% 25-JUN-2024 3-JUL-2024 24,00 10.761.385,45 726,17 30,45 
GRUPOSURA  C 11.366,00 33 404,27 35.568,63 36.000,00 35.100,00 35.900,00 35.900,00 -0,28% -10,47% 2,34% 08-JUL-2024 15-JUL-2024 1.400,00 19.529.724,75 44.344,90 1.824,25 
ISA  C 248.231,00 337 4.439,38 17.884,06 18.000,00 17.700,00 18.140,00 17.700,00 -1,67% -3,80% 9,43% 18-JUL-2024 25-JUL-2024 1.110,00 19.605.898,72 14.707,15 2.218,85 
MINEROS  C 21.126,00 26 67,40 3.190,19 3.200,00 3.185,00 3.185,00 3.185,00 -0,47% 67,63% 0,60% 12-JUL-2024 19-JUL-2024 386,60 954.663,63 4.406,30 203,59 
NUTRESA  C 3.961,00 44 222,20 56.098,09 59.900,00 55.340,00 58.000,00 55.340,00 -7,61% -4,26% 7,98%   0,00 25.332.209,79 14.426,63 1.574,17 
OCCIDENTE  S - - - - - - - 13.660,00 0,00% -2,43% 0,26% 25-JUN-2024 3-JUL-2024 1.380,00 2.129.590,16 33.172,13 2.762,05 
PFAVAL  C 1.526.187,00 107 672,09 440,37 440,00 437,00 443,00 443,00 0,68% -13,14% 2,45% 25-JUN-2024 3-JUL-2024 24,00 10.761.385,45 726,17 30,45 
PFBCOLOM  C 690.576,00 683 23.476,17 33.995,06 33.600,00 33.760,00 34.140,00 33.900,00 0,89% 16,62% 10,39% 25-JUN-2024 3-JUL-2024 3.536,00 33.166.610,34 38.553,36 6.217,05 
PFCORFICOL  C 20.066,00 33 275,31 13.720,26 13.880,00 13.600,00 13.900,00 13.900,00 0,14% 11,20% 0,29%   1.135,00 5.387.104,00 32.503,17 2.212,56 
PFDAVVNDA  C 8.715,00 25 176,13 20.210,28 19.880,00 20.160,00 20.500,00 20.160,00 1,41% -3,08% 2,63%   0,00 2.177.148,64 28.864,67 234,55 
PFGRUPOARG  C 13.701,00 33 162,11 11.831,79 11.880,00 11.740,00 11.940,00 11.820,00 -0,51% 119,29% 3,71% 04-JUL-2024 11-JUL-2024 636,00 13.238.479,79 19.689,64 915,14 
PFGRUPSURA  C 26.169,00 112 651,16 24.882,95 24.800,00 24.660,00 25.100,00 24.660,00 -0,56% 119,20% 4,23% 08-JUL-2024 15-JUL-2024 1.400,00 19.529.724,75 44.344,90 1.824,25 
POPULAR  S - - - - - - - 200,00 0,00% -9,09% 0,09%   0,00 1.545.065,30 335,89 -44,97 
PORT  C - - - - - - - 7.100,00 0,00% 0,00% 1,05%   47,41 3.250.066,67 5.524,49 68,16 
PROMIGAS  C 28.271,00 26 201,29 7.119,98 7.120,00 7.120,00 7.120,00 7.120,00 0,00% 61,89% 1,93% 15-AGO-2024 23-AGO-2024 516,00 8.080.118,07 5.108,28 891,33 
PROTECCION  S - - - - - - - 80.000,00 0,00% -33,33% 0,09% 19-JUL-2024 26-JUL-2024 4.165,00 2.305.028,96 80.919,84 9.972,69 
TERPEL  C 24.724,00 56 225,98 9.140,05 9.150,00 9.130,00 9.150,00 9.130,00 -0,22% 25,07% 0,53%   786,20 1.656.405,73 15.163,57 1.572,41 
TITAN  S - - - - - - - 20.000,00 0,00% 5,26% 0,00%   0,00 27.969,24 74.729,34 11.442,09 
VILLAS  S - - - - - - - 3.500,00 0,00% 16,67% 0,02%   0,00 793.032,75 7.185,13 -521,18 

GXTESCOL  C 54,00 3 2,66 49.337,78 49.750,00 0,00 0,00 49.750,00 0,00%  12-JUN-2024 49.858,50 49.750,00  194.025,00 50.000,00 

HCOLSEL  C 190.226,00 5 2.800,49 14.721,89 14.673,00 14.720,00 14.722,00 14.722,00 0,33% 25,99% 12-JUN-2024 14.673,63 14.673,00  147,22 15.000,00 

ICOLCAP  C 205.239,00 40 2.837,88 13.827,18 13.820,00 13.780,00 13.828,00 13.780,00 -0,29% 16,57% 12-JUN-2024 13.833,89 13.820,00  4.987.533,20 17.160,00 

PEI  C 394.357,00 122 31.679,00 80.330,77 76.000,00 76.440,00 81.000,00 80.740,00 6,24% 151,53% 12-JUN-2024 75.563,22 76.000,00  3.483.301,23 138.489,98 

PFCEMARGOS  C 116,00 4 0,82 7.056,47 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00% 174,51% 10-MAY-2024 7.049,61 7.000,00  10.793.340,04 6.372,87 

Otras 
Especies (1)

Cantidad 
No Acciones

  Número de 
Oper.

Monto 
Millones   

Pr. Promedio 
Pesos(2)

Pr. Inicial 
Pesos

Pr. Mínimo 
Pesos(3)

Pr. Máximo 
Pesos(3)

Pr. Último 
Pesos

Variac. 
Día (4)

Variac. 
Anual (5)

ULTIMO MOVIMIENTO DE LA ESPECIE Cap. Bursátil 
Millones  (8)

Valor en 
LibrosFecha P. Medio P. Cierre P.P. Exd. (7)

ModalidadEspecies 
Canasta EQTY (1)

Cantidad 
No. Acciones

 Número 
de Oper.

Monto 
Millones 

Pr. Promedio 
Pesos(2)

Pr. Inicial 
Pesos

Pr. Mínimo 
Pesos(3)

Pr. Máximo 
Pesos(3)

Pr. Último 
Pesos

Variac. 
Dia (4)

Variac. 
Anual (5)

Comp. EQTY 
(6)

PROX. P. EXD. (7) Vr. Dividendo 
Anual Pesos 

Cap. Bursátil 
Millones  (8)

Valor en 
Libros

Utilidad 
por AcciónINICIA TERMINA(*)

ADR 
LATINOAMERICANOS

NOMBRE CIERRE.
 (DLRS)

INSTRUMENTO VOLUMEN  No.  PRECIO OPEN  
 (C0P)* CONTRATOS  INTEREST**

* Los volúmenes informados corresponden al valor en millones de COP de 
las operaciones calzadas o registradas hasta las 03:45:00 p. m
.
**El Open Interest corresponde al número de contratos de posición abierta 
al inicio de la jornada. 

Fuente: BloombergFuente: BCV

 BONOS DE DEUDA PÚBLICA
 (CIFRAS EN PESOS) 

VCTO.  CIERRE* VCTO.  CIERRE*

TASA FIJA UVR

Fuente: ICAP SECURITIES COLOMBIA Estos reportes pertenecen a 
comportamientos mensuales y no diarios. Casillas “ cierre” en blanco: Valores 
no operados en el día.

OPCIONES Y FUTUROS BVC

AMBEV N/A
AMÉRICA MÓVIL-L 16,84
BANCO DE CHILE 23,2
BANCO LATINOAM-E 29
BANCO MACRO SA-B 63
BANCO SANTAN-ADR 4,73
BANCOLOMBIA SA 32,8
BRADESCO 2,39
BITCOIN DEPOT IN 1,92
BRASKEM 6,86
BUENAVENTURA-INV 16,73
CEMEX SAB-CPO 6,63
CEMIG 1,85
COCA-COLA FEMSA 86,2
COPA HOLDIN-CL A 96,02
COPEL 6,89
ANDINA-A PREF 17,93
ANDINA-A PREF 14,13
EMBRAER 29,42
FOMENTO ECON-UBD 107,23
GERDAU 3,19
GRUPO AEROPORT-B 304,95
GRUPO AEROPORT-B 165,69
READY CAPITAL CO 8,29
GRUPO TELEV-CPO 2,64
IRSA SA 10,02

SEP-19

MAR-21   

JUL-20

FEB-23   

MAY-22

MAY-25   3.950 

JUL-24 7.809

MAR-27   5.294 

AGO-26 9.565

MAR-33   5.430 

ABR-28 10.019

ABR-35   5.490 

SEP-30 10.240

FEB-37   5.695 

JUN-32 10.515

JUN-47 

FEB-33 10.720

OCT-34 10.800

PFGRUPSURA JUN 2024 25 1 $25.148 268
TES32 SEP 2024 88.369 440 80% 1.150
TES25 JUL 2024 966 4 97% 425
USD JUL 2024 246.428 1.195 $4.124 29.838
 196.855 4.785 $3.410 15

Modalidad

MOVIMIENTO ACCIONARIO JUNIO 13 DE 2024

MSCI COLCAP

Fuente: BVC

06 07 11 12 13

1.410,53

1.386,12

1.388,12

Junio 2024
Datos en unidades

ACCIONES

Fuente: BVC

La más transada

$31.679,00

Millones de pesos Junio 13

PEI     

Bajas

$55.340,00

Precio de cierre Junio 13

NUTRESA -7,61%

Precio de cierre Junio 13

PEI
6,24%$80.740,00

COLSC

Fuente: BVC

06 07 11 12 13

884,79

882,19

869,85

Junio 2024
Datos en unidades

COLIR

Fuente: BVC

06 07 11 12 13

Junio 2024
Datos en unidades

985,47

973,33

986,04

(1) La Canasta EQTY se recalcula trimestralmente evaluando la frecuencia y rotación de cada especie. (2) El precio medio es calculado al tomar el volumen total de todas las operaciones de contado realizadas en el día de negociación, dividido entre la cantidad total de acciones negociadas en el mismo día. (3) Los precios mayor y menor son calculados tomando 
solo las operaciones de contado del día de negociación que han cumplido con el criterio de marcación de precio definido en el artículo 3.3.5.3 de la Circular Única de la BVC. (4) La variación diaria se calcula considerando el cambio entre  el precio de cierre del día  y el último precio de cierre de la acción.   (5) La variación anual se calcula considerando el cambio 
en el precio de cierre  en un año calendario.   (6) La participación porcentual de cada acción en el EQTY se calcula teniendo en cuenta el último precio de cierre y la ponderación fija que se asigna trimestralmente.   (7) Hace referencia al tiempo durante el cual se entiende que una operación de compra venta de acciones no comprende el derecho a percibir los 
dividendos pendientes de pago por parte del comprador siempre que tales Operaciones se celebren en el período determinado entre el primer día hábil de pago de dividendos de las respectivas acciones y los cuatro [4] días hábiles bursátiles inmediatamente anteriores a tal fecha.  (8) Es el valor dado a una empresa en bolsa y se obtiene multiplicando el 
numero de acciones en circulación para cada uno de los diferentes tipos de acciones que componen el capital de la empresa por su precio de cierre. (9) Es el rendimiento del dividendo en el año sobre el precio de cierre de la acción . (10) Es la relación de precio de cierre con el valor en libros. (11) Es la relacion del precio de cierre con la utilidad por acción. (12) 
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0,00% 0,46 14,04 -20,17% 0,00% 3,63%  BBVACOL
10,10% 0,91 5,63 5,42% 11,33% 0,00%  BCOLOMBIA

7,94% 0,80 5,15 33,33% 0,00% 0,00%  BHI
5,28% 0,65 9,53 0,15% 0,87% 0,00%  BOGOTA
9,03% 1,04 11,08 -8,70% 0,00% 3,42%  BVC
7,65% 0,96 19,00 36,82% 2,75% 0,00%  CELSIA
1,44% 1,28 35,05 33,55% 6,27% 0,00%  CEMARGOS

26,18% 0,31 1,28 -40,67% 0,32% 3,01%  CNEC
0,00% 0,25 1,35 50,00% 0,00% 1,71%  COLTEJER
0,00% 0,24 20,17 17,94% 0,00% 8,00%  CONCONCRET
0,00% 0,45 6,68 9,48% 1,95% 0,00%  CORFICOLCF

12,97% 1,26 5,19 2,78% 15,07% 0,00%  ECOPETROL
0,00% 0,46 -1,31 0,00% 0,00% 2,89%  ELCONDOR
7,06% 0,39 10,00 0,00% 0,00% 3,95%  ENKA
0,00% 0,16 -7,45 0,00% 0,03% 3,04%  ETB
2,25% 0,48 23,07 -36,18% 0,00% 10,35%  EXITO
0,00% 0,09 -0,23 -33,77% 0,00% 1,29%  FABRICATO
9,92% 1,13 8,14 33,16% 8,85% 0,00%  GEB

10,19% 0,35 3,27 4,48% 1,24% 0,00%  GRUBOLIVAR
3,84% 0,84 18,10 33,33% 6,22% 0,00%  GRUPOARGOS
5,24% 0,63 15,04 -2,14% 0,00% 0,00%  GRUPOAVAL
3,90% 0,81 19,68 23,79% 1,92% 0,00%  GRUPOSURA
6,27% 1,20 7,98 14,34% 9,96% 0,00%  ISA

12,14% 0,72 15,64 73,57% 0,36% 25,75%  MINEROS
0,00% 3,84 35,16 22,98% 0,00% 0,00%  NUTRESA

10,10% 0,41 4,95 13,83% 0,00% 13,14%  OCCIDENTE
5,42% 0,61 14,55 -8,66% 2,33% 0,00%  PFAVAL

10,43% 0,88 5,45 13,30% 19,47% 0,00%  PFBCOLOM
8,17% 0,43 6,28 23,01% 0,29% 14,48%  PFCORFICOL
0,00% 0,70 85,95 5,11% 2,63% 0,00%  PFDAVVNDA
5,38% 0,60 12,92 39,72% 3,17% 0,00%  PFGRUPOARG
5,68% 0,56 13,52 82,67% 3,52% 0,00%  PFGRUPSURA
0,00% 0,60 -4,45 -9,09% 0,00% 0,00%  POPULAR
0,67% 1,29 104,17 0,00% 0,00% 0,00%  PORT
7,25% 1,39 7,99 54,78% 1,03% 0,00%  PROMIGAS
5,21% 0,99 8,02 0,00% 0,00% 4,57%  PROTECCION
8,61% 0,60 5,81 17,81% 0,42% 0,00%  TERPEL
0,00% 0,27 1,75 7,53% 0,00% 0,00%  TITAN
0,00% 0,49 -6,72 20,69% 0,00% 0,78%  VILLAS

0,00 0,00% 1,00 0,00 0,00% GXTESCOL

0,00 1,53% 0,98 0,00 18,15% HCOLSEL

0,00 8,67% 0,80 0,00 13,88% ICOLCAP

16.775,95 0,75% 0,58 4,81 25,57% PEI

232,81 1,68% 1,10 30,07 55,56% PFCEMARGOS

Utilidad 
por Acción

YIELD (9) QTOBIN (10) RPG (11) YTD (12) Otras 
Especies

Yield (9) QTOBIN (10) RPG (11) YTD (12) COMP. 
COLCAP(13) 

COMP. 
COLSC(14)

Especies 
Canasta EQTY(1)

JEFF
BEZOS

BERNAR 
ARNAULT

WILLIAM 
HENRY  
GATES III

ELON R 
MUSK

Patrimonio 
neto total

Último 
cambio($)

Cambio 
 YTD($) 

RENTABILIDAD EFECTIVA ANUAL
CATEGORÍA DE FIC / ADMINISTRADOR NOMBRE FIC MENSUAL SEMESTRAL ANUAL
  (%) (%) (%) 

FONDOS DE INVERSIÓN COLECTIVA CATEGORIZADOS DATOS AL 07 DE JUNIO DE 2024

NOTAS:  -  La información de cada categoría corresponde al Grupo de Participación Público General. - Las rentabilidades se encuentran expresadas en términos efectivos 
anuales y no son indicativas de futuros resultados.  - El inversionista debe tener en cuenta otros factores tales como la política de inversión y el perfil de riesgo de cada 
Fondo de Inversión Colectiva. - - E l contenido de la presente comunicación o mensaje no constituye una recomendación profesional para realizar inversiones en los 
términos del artículo 2.40.1.1.2 del Decreto 2555 de 2010 o las normas que lo modifiquen  sustituyan o complementen. Fuente: www.sificcolombia.com

ÍNDICE DE MILLONARIOS (Datos del 12 de Junio de 2024)

152.000 

MILLONES
21.200

209.000
MILLONES

32.300

203.000
MILLONES

26.200
MILLONES
4.740

MILLONES
135.000

156.000

MILLONES

29.100

1.720 14.900

MILLONES

MILLONES
75,0 15.100

27.700

473
MILLONES

181.000
MILLONES

52.600

158.000

MILLONES

31.500

892
MILLONES

206.000
MILLONES

1.140

MILLONES
148.000

WARREN E. 
BUFFETT

MARK 
ZUCKERBERG

152.000

MILLONES MILLONES

2.670

MILL.

MILL

MILL.

MILL.

MILL.

MILL.

MILL.

MILL.

MILL.

MILL.

965

353
MILLONES

MILLONES

14.100

MILLONES

923
MILLONES

Fuente: Bloomberg / Cifras en dólares

SERGEY
BRIN

STEVE 
BALLMER

LAWRENCE 
JOSEPH 
ELLISON

LARRY
PAGE

DOW JONES

Fuente: Bloomberg

07 10 11 12 13

38.647,10

Junio 2024
Datos en puntos

38.747,40

38.799,00

NASDAQ

Fuente: Bloomberg

07 10 11 12 13

17.667,56

17.133,10

17.343,50

Junio 2024
Datos en puntos

STANDARD & POOR’S

Fuente: Bloomberg

07 10 11 12 13

5.433,74

Junio 2024
Datos en puntos

5.346,99

5.375,32

IBEX

Fuente: Bloomberg

07 10 11 12 13

11.066,10

Junio 2024
Datos en puntos

11.404,90

11.175,50

NIKKEI

Fuente: Bloomberg

07 10 11 12 13

38.720,47

Datos en puntos

38.703,50

39.038,20

BOVESPA

Fuente: Bloomberg

07 10 11 12 13

119.567,53

Junio 2024
Datos en puntos

122.899,00

120.760,00

Variación porcentual del precio de cierre de hoy con el primer día hábil del año . (13) La participación porcentual de 
cada acción en el COLCAP se calcula teniendo en cuenta el último precio de cierre y la ponderación fija que se asigna 
trimestralmente. (14) La participación porcentual de cada acción en el COLSC se calcula teniendo en cuenta el 
último precio de cierre y la ponderación fija que se asigna trimestralmente.
C: Continuo S: Subasta Fuente: BVC

FONDO DE RENTA FIJA PESOS DE LIQUIDEZ
FIDUCIARIA COLMENA S.A. RENTAFACIL  ABIERTO 9.12 11.02 11.87
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. EFECTIVO A PLAZOS 9.84 11.55 12.28
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. EFECTIVO A LA VISTA 9.48 11.08 11.95
SF DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. ABIERTO CONFIRENTA 8.30 9.41 10.32
ALIANZA FIDUCIARIA S.A. ALIANZA 8.44 10.04 10.85
SKANDIA SOCIEDAD FIDUCIARIA S.A. SKANDIA EFECTIVO 9.10 11.43 12.36
FIDUCIARIA SURA S.A. FIC SURA ULTRACASH COLOMBIA 8.51 10.33 11.07
FIDUCIARIA COOMEVA S.A. ABIERTO FIC AVANZAR VISTA 9.51 11.00 11.86
BTG PACTUAL S.A. ABIERTO BTG PACTUAL LIQUIDEZ 9.14 11.30 12.38
FIDUCIARIA POPULAR S.A. ABIERTO RENTAR 8.72 10.68 11.31
CREDICORP CAPITAL S.A. CREDICORP CAPITAL VISTA 9.33 11.15 12.09
GLOBAL SECURITIES S.A. COMISIONISTA ABIERTO GLOBAL VISTA 10.09 11.39 11.88
BBVA ASSET MANAGEMENT S.A. S.F. ABIERTO BBVA DIGITAL CON PARTICIPACIONES DIFERENCIALES 9.74 11.84 13.04
FIDUCIARIA CORFICOLOMBIANA S.A. F.I.C. VALOR PLUS I 8.36 10.46 11.26
FONDO DE RENTA FIJA NACIONAL PARA ENTIDADES PÚBLICAS   
FIDUCIARIA POPULAR S.A. ABIERTO FIDULIQUIDEZ 8.16 10.58 11.36
ALIANZA FIDUCIARIA S.A. FONDO CASH CONSERVADOR ALIANZA 1525 8.59 10.25 11.29
FIDUCIARIA BOGOTA S.A. ABIERTO FIDUGOB 8.64 11.37 12.21
FIDUCIARIA CENTRAL S.A. 1525 FIDUCENTRAL 6.75 8.39 8.92
SF DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. ABIERTO FIC 600 8.96 11.51 12.20
FIDUCIARIA DE OCCIDENTE S.A. ABIERTO  OCCITESOROS 8.72 10.86 11.55
FONDO DE RENTA FIJA PESOS DE CORTO PLAZO   
FIDUCIARIA DE OCCIDENTE S.A. ABIERTO  AVANZA RENTA FIJA 7.72 10.15 11.74
BBVA ASSET MANAGEMENT S.A. S.F. ABIERTO  Y  PARTICIPACIONES DIFERENCIALES BBVA 7.70 11.63 13.03
FIDUCIARIA POPULAR S.A. ABIERTO RENTAR 30 6.77 11.08 12.29
ALIANZA FIDUCIARIA S.A. ABIERTO  ALIANZA RENTA FIJA 90 7.99 11.25 11.93
FIDUCIARIA CENTRAL S.A. FIDUCIARIA CENTRAL 6.58 9.14 10.22
FIDUCOLDEX S.A. FIDUCOLDEX 60 MODERADO, 9.02 11.77 12.97
FONDO DE RENTA FIJA PESOS DE MEDIANO PLAZO   
FIDUCIARIA SURA S.A. FIC SURA RENTA FIJA COLOMBIA 5.23 11.64 13.57
FIDUCIARIA CORFICOLOMBIANA S.A. F.I.C. DEUDA CORPORATIVA 7.93 11.61 13.60
BTG PACTUAL S.A. ABIERTO  BTG PACTUAL RENTA FIJA COLOMBIA 7.61 11.58 15.52
CREDICORP CAPITAL S.A. CREDICORP CAPITAL DEUDA CORPORATIVA 8.79 12.35 13.20
ACCIONES Y VALORES S.A. ACCIVAL RENTA FIJA 180 6.96 10.77 14.02
FONDO DE RENTA FIJA PESOS DE LARGO PLAZO   
FIDUCIARIA BOGOTA S.A. ABIERTO  ÓPTIMO -7.01 5.92 7.57
BBVA ASSET MANAGEMENT S.A. S.F. ABIERTO BBVA PÁRAMO -3.18 7.65 11.35
BTG PACTUAL S.A. BTG PACTUAL ALTA DURACION COLOMBIA 6.74 8.65 15.64
CREDICORP CAPITAL S.A. CREDICORP CAPITAL RENTA FIJA COLOMBIA 4.35 11.21 12.99
FONDO DE ACTIVO DE CRÉDITO    
GLOBAL SECURITIES S.A. COMISIONISTA CERRADO RENTA CRÉDITO 13.44 13.61 14.47
GLOBAL SECURITIES S.A. COMISIONISTA CERRADO GLOBAL SECURITIES CREDIT OPPORTUNITIES FUND FACTURAS 12.39 11.07 -0.84
FIDUCIARIA SURA S.A. CERRADO SURA CREDITO PRIVADO COLOMBIA 12.40 12.23 11.77
FIDUCIARIA COOMEVA S.A. ABIERTO  AVANZAR 365 DIAS 11.70 11.83 11.65
FIDUCIARIA SURA S.A. CERRADO SURA LIBRANZAS I 11.32 11.69 11.69
CREDICORP CAPITAL S.A. CREDICORP CAPITAL FACTORING 12.29 12.92 13.62
FIDUCIARIA SURA S.A. FIC SURA CREDITO PRIVADO II 18.69 17.80 0.00
FIDUCIARIA SURA S.A. FIC SURA LIBRANZAS II 15.65 13.52 13.34
FIDUCIARIA COOMEVA S.A. FIC ABIERTO  AVANZAR 90 DIAS 12.90 12.96 11.29
CREDICORP CAPITAL S.A. CREDICORP CAPITAL DERECHOS ECONOMICOS 2026 13.91 14.10 14.64
FONDO DE RENTA FIJA INTERNACIONAL   
FIDUCIARIA DE OCCIDENTE S.A. ABIERTO  RENTA FIJA RECURRENTE 14.60 13.63 14.47
BTG PACTUAL S.A. ABIERTO  BTG PACTUAL RENTA FIJA INTERNACIONAL 27.75 3.30 -1.05
CREDICORP CAPITAL S.A. CREDICORP CAPITAL RENTA FIJA GLOBAL 15.42 12.21 12.45
CREDICORP CAPITAL S.A. CREDICORP CAPITAL DEUDA CORPORATIVA LATAM 21.92 15.70 14.27
CREDICORP CAPITAL S.A. CREDICORP CAPITAL DOLAR EFECTIVO 24.71 2.18 -1.42
FONDO ACCIONARIO NACIONAL    
ACCIONES Y VALORES S.A. ABIERTO ACCIVAL ACCIONES DINAMICO 47.01 64.72 29.43
FIDUCIARIA CORFICOLOMBIANA S.A. F.I.C. ACCIONES PLUS 38.02 60.70 34.04
ALIANZA FIDUCIARIA S.A. ABIERTO  ALIANZA ACCIONES 46.02 71.71 31.45
GLOBAL SECURITIES S.A. COMISIONISTA ABIERTO  GLOBAL SECURITIES ACCIONES 36.89 66.28 29.57
BTG PACTUAL S.A. ABIERTO BTG PACTUAL ACCIONES COLOMBIA 70.10 63.71 37.64
FONDO ACCIONARIO INTERNACIONAL    
ACCIONES Y VALORES S.A. FIC ABIERTO  ETF 500 US 66.50 0.00 0.00
CREDICORP CAPITAL S.A. CREDICORP CAPITAL ACCIONES GLOBALES 50.69 25.07 12.53
CREDICORP CAPITAL S.A. CREDICORP CAPITAL ACCIONES LATAM -56.31 -14.24 -8.03
FIDUCIARIA CORFICOLOMBIANA S.A. F.I.C. ABIERTA  SOSTENIBLE GLOBAL 35.58 18.12 7.65
FONDO DE ALTO RENDIMIENTO NACIONAL   
FIDUCIARIA DE OCCIDENTE S.A. ABIERTO  RENTA FIJA DINAMICA 10.28 11.39 12.23
FIDUCIARIA CORFICOLOMBIANA S.A. F.I.C.  CAPITAL PLUS 9.25 11.16 13.15
FONDO BALANCEADO MENOR RIESGO    
FIDUCIARIA DE OCCIDENTE S.A. ABIERTO  META CRECIMIENTO 6.02 13.14 13.54
FIDUCIARIA DE OCCIDENTE S.A. ABIERTO  META DECIDIDA 13.20 14.13 13.64
FIDUCIARIA BOGOTA S.A. ABIERTO  ES+ 9.82 13.13 11.48
ACCIONES Y VALORES S.A. FIC ABIERTO ACCICUENTA CONSERVADOR 8.71 10.59 0.00
SKANDIA SOCIEDAD FIDUCIARIA S.A. SKANDIA DINÁMICO 3.83 7.74 6.97
BTG PACTUAL S.A. BTG PACTUAL DINAMICO 38.17 12.45 17.26
FIDUCIARIA CORFICOLOMBIANA S.A. F.I.C. ESTRATEGIA MODERADA 14.96 19.91 15.06
FONDO BALANCEADO MODERADO    
ACCIONES Y VALORES S.A. FIC ABIERTO ACCICUENTA MODERADO 18.08 13.68 0.00
CREDICORP CAPITAL S.A. CREDICORP CAPITAL BALANCEADO COLOMBIA 18.88 15.77 12.45
FONDO BALANCEADO MAYOR RIESGO    
ACCIONES Y VALORES S.A. FIC ABIERTO ACCICUENTA MAYOR RIESGO 23.61 17.87 0.00
BBVA ASSET MANAGEMENT S.A. S.F. FIC MULTIESTRATEGIA CRECIMIENTO 30.96 20.44 18.61
BBVA ASSET MANAGEMENT S.A. S.F. FIC MULTIESTRATEGIA ESTABLE 13.84 11.06 12.51
BBVA ASSET MANAGEMENT S.A. S.F. FIC MULTIESTRATEGIA EQUILIBRIO 26.80 17.75 15.79
BBVA ASSET MANAGEMENT S.A. S.F. ABIERTO  BBVA AM ESTRATEGIA BALANCEADO GLOBAL 31.68 37.21 20.46
FONDO INMOBILIARIO DE RENTA NACIONAL   
SKANDIA SOCIEDAD FIDUCIARIA S.A. INMOBILIARIO CERRADO SKANDIA COMPRAR PARA ARRENDAR-I 2.40 9.53 9.00
BTG PACTUAL S.A. INMOBILIARIO VISUM RENTAS INMOBILIARIAS 2.98 8.22 4.00
ALIANZA FIDUCIARIA S.A. ALIANZA  MÍNIMA DIVERSIFICACIÓN INMOBILIARIA COLOMBIA 606.99 86.17 41.75
CREDICORP CAPITAL S.A. INMOVAL FONDO INMOBILIARIO 8.57 6.02 -1.64
FONDO INMOBILIARIO DE DESARROLLO NACIONAL   
SKANDIA SOCIEDAD FIDUCIARIA S.A. CERRADO INMOBILIARIO SKANDIA GRANDES SUPERFICIES 16.02 -11.63 0.46
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PETRÓLEO 
MERCADO ICE
DÓLAR

PLAZO PRECIO

Fuente: Federacafé

 CIUDAD CARGA ()  

Fuente: Bloomberg

ALGODÓN
DÓLARES POR TONELADA

PLAZO CIERRE VAR 

 DEC26 74,5 0,25
 MAR27 75,46 0,25
 MAY27 75,46 0,25
CURITY 0 0
CURITY 108 0,14
CURITY 101,48 -1,38
 JUL23 101,71 0,23

Fuente:  Bloomberg

PLATA (CENTAVOS DÓLAR POR ONZA) CIERRE ALTA BAJA

COMEX / NY 29,0450 29,8300 28,7300
TOCOM / TOKYO 147,5000 N/A N/A
CBOT/ CHICAGO 1,7539 N/A N/A
CBOT MIN / CHICAGO 0,0000 0,0000 0,0000
PLATINO 
NYMEX / NY 955,10 965,50 945,70
TOCOM / TOKYO 4797,00 4894,00 4790,00
SHANGAI 229,47 233,14 228,45
PALADIO 
NYMEX / NY 891,50 915,50 881,50
TOCOM / TOKYO 4600,00 N/A N/A

 

Fuente: Bloomberg

CRUDO BRENT 
AUG 24 82,15
SEP 24 81,76
OCT 24 81,32
NOV 24 80,87
DEC 24 80,42
JAN 25 80
FEB 25 79,58
MAR 25 79,21
CRUDO WTI 
JUL 24 77,93
AUG 24 77,65
SEP 24 77,22
OCT 24 76,79
GAS NATURAL (GBP/THERM) 
JUL 24 84,3
AUG 24 85,68
AUG 24 85,68
SEP 24 89,37
OCT 24 91,36

Fuente: Bloomberg

MERCADO NYMEX 
DÓLAR / PETRÓLEO

PLAZO CIERRE

 * Variedad predominante en el mercado - Var: Variación porcentual con respecto al promedio del día anterior de mercado  N.D.

PRODUCTOS AGRÍCOLAS
JUNIO 13 DE 2024

PRECIO INTERNO  
DE CAFÉ  
PERGAMINO
JUNIO 13  DE 2024

Fuente: Dirección de Información. Bolsa Mercantil de Colombia. // Cotización 
Malasia */ Importaciones con arancel 0.0  

PRECIOS DEL CAFÉ(*)  

Fuente: OIC(*) En centavos de dólar/libra / 

 ICO COMPOSITE COLOMBIAN OTHER  BRAZILIAN ROBUSTAS
 INDICATOR MILDS MILDS NATURALS  

COMMODITIES PUESTOS EN PUERTO COLOMBIANO
14 DE ABRIL DE 2023

POSICIÓN COTIZACIÓN PRECIO PUESTO   PRECIO PUESTO
  PUERTO  EN BOGOTÁ
   (PESOS/TON)    (PESOS/TON)

HORTALIZAS Y VERDURAS
AHUYAMA 1.133 0% 1.788 -6% 1.175 0% 1.200 0% 1.558 -3% 1.133 -19%
ARVEJA VERDE EN VAINA 7.067 0% 7.750 -6% 6.775 0% 6.100 3% 8.792 3% 6.200 -2%
CEBOLLA CABEZONA BLANCA 3.667 0% 3.125 1% 2.225 0% 3.958 -8% 2.400 -12% 3.300 -8%
CEBOLLA JUNCA 2.810 0% 1.958 -7% 1.406 18% 1.444 -28% 1.029 3% N.D. N.D.
CHÓCOLO MAZORCA 857 0% 1.525 -9% 1.768 -2% 1.071 -17% 1.894 10% 2.050 -17%
FRÍJOL VERDE* N.D. N.D. 6.200 -7% 4.725 -6% 5.117 -1% N.D. N.D. N.D. N.D.
HABICHUELA 1.973 -6% 3.063 -5% 3.475 -2% 2.400 4% 3.146 0% 2.667 -5%
LECHUGA BATAVIA 2.622 N.D. 3.292 22% 2.292 0% 1.724 1% 1.778 0% 2.213 -3%
PEPINO COHOMBRO 2.533 0% 3.300 -13% 1.980 0% 2.500 -6% 2.167 -11% 2.480 8%
PIMENTÓN 4.933 0% 6.750 2% 5.300 0% 4.000 -11% 5.417 0% 3.433 -9%
REMOLACHA 1.280 0% 1.125 15% 771 0% 1.118 -4% 1.500 -2% 1.547 26%
TOMATE* 2.273 11% 1.915 -4% 1.761 0% 2.500 -22% 1.580 5% 2.133 -9%
ZANAHORIA 2.056 -10% 2.063 -3% 1.804 -1% 1.225 -9% 1.842 -1% 2.347 -3%
FRUTAS FRESCAS            
AGUACATE * 4.600 0% 5.813 -3% 6.000 0% 4.500 -18% 9.000 4% 3.750 -3%
BANANO* 1.367 0% 2.892 -2% 3.467 0% 2.400 -1% 3.333 -1% 2.067 -3%
COCO 3.378 0% 5.521 -1% N.D. N.D. 3.919 -2% N.D. N.D. N.D. N.D.
GRANADILLA 7.889 8% 10.500 -2% 11.786 0% N.D. N.D. 8.036 0% N.D. N.D.
GUAYABA* 3.400 11% 3.036 -1% 1.550 0% 2.917 -6% 2.727 -3% N.D. N.D.
LIMÓN COMÚN 3.467 0% 1.411 -7% 1.450 0% 1.597 -9% 3.875 -3% 1.548 5%
LIMÓN TAHITÍ 1.333 0% 1.500 4% 850 -15% 1.417 -25% 1.742 -4% 1.589 -2%
LULO 5.933 0% 6.250 0% 6.400 0% 5.150 0% 7.208 0% N.D. N.D.
MANDARINA* 2.767 -10% 3.665 -8% 2.717 0% 2.708 -17% 3.483 -5% N.D. N.D.
MANGO TOMMY N.D. N.D. 2.448 0% 2.800 0% 3.000 -20% 3.267 0% N.D. N.D.
MANZANA ROYAL GALA 7.281 0% 7.588 2% 6.938 0% 6.952 0% 8.250 -1% 8.421 9%
MARACUYÁ 3.133 0% 3.138 10% 3.450 11% 3.483 -11% 4.708 -11% 2.453 -12%
MORA DE CASTILLA 6.067 -9% 4.750 -4% 3.960 0% 5.200 -3% 5.271 -13% 5.400 -3%
NARANJA* N.D. N.D. 2.071 1% 1.080 0% N.D. N.D. 2.000 -3% N.D. N.D.
PAPAYA MARADOL 933 0% N.D. N.D. 2.025 11% 1.658 15% 2.117 -6% N.D. N.D.
PIÑA * 3.000 0% 3.222 N.D. 3.056 0% 2.800 -1% N.D. N.D. 3.067 2%
TOMATE DE ÁRBOL 4.867 0% 3.900 2% 4.350 0% 4.200 -3% 4.400 0% 3.600 0%
TUBÉRCULOS Y PLÁTANOS            
ARRACACHA* 3.278 0% 1.667 0% 3.800 0% N.D. N.D. 4.333 7% 1.547 -6%
PAPA  CRIOLLA 5.056 -6% 9.111 -3% 4.900 0% 3.500 -22% 4.600 2% 6.240 1%
PAPA NEGRA* 2.900 5% 3.383 -3% 3.700 0% 2.800 -9% N.D. N.D. N.D. N.D.
PLÁTANO GUINEO N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D.
PLÁTANO HARTÓN VERDE 1.767 0% 2.563 -2% 2.840 0% 2.400 0% 3.208 -11% 2.008 -1%
YUCA* 780 11% 1.771 -6% 1.190 0% N.D. N.D. 1.467 -6% N.D. N.D.

Fuente: Bloomberg

 

METALES LONDRES
DÓLARES POR TONELADA

EFECTIVO CIERRE VAR.

MAÍZ AMARILLO  -SPOT CUSD/BSHL 748  $ 1.498.924   $ 1.619.123 
MAÍZ AMARILLO -MAR - 1 CUSD/BSHL 531.75  $ 1.122.195   $ 1.242.394 
MAÍZ AMARILLO- MAY - 1 CUSD/BSHL 541  $ 1.138.310   $ 1.258.509 
ARROZ CÁSCARA -MAR - 1 USD/CWT 13.775  $ 1.544.527   $ 1.664.726 
ARROZ CÁSCARA MAY - 1 USD/CWT 14.06  $ 1.572.507   $ 1.692.706 
ARROZ CÁSCARA JUL - 1 USD/CWT 14.17  $ 1.583.307   $ 1.703.505 
AZUCAR CRUDO N°11 MAY - 1 CUSD/LB 20.59  $ 2.210.939   $ 2.331.138 
AZUCAR CRUDO N°11 JUL - 1 CUSD/LB 20.05  $ 2.157.994   $ 2.278.192 
AZUCAR CRUDO N°11 OCT - 1 CUSD/LB 19.47  $ 2.101.126   $ 2.221.325 
TRIGO BLANDO SPOT CUSD/BSHL 710  $ 1.352.383   $ 1.472.582 
TRIGO BLANDO DIC - 9 CUSD/BSHL 733.5  $ 1.390.785   $ 1.510.984 
TRIGO BLANDO MAR - 0 CUSD/BSHL 746.5  $ 1.412.029   $ 1.532.228 
ACEITE CRUDO DE PALMA * SPOT MYR/TON 5022.5  $ 5.529.329   $ 5.649.528 
ACEITE CRUDO DE PALMA * MAR - 1 MYR/TON 5155  $ 5.662.681   $ 5.782.880 
ACEITE CRUDO DE PALMA * APR - 1 MYR/TON 5076  $ 5.583.173   $ 5.703.372 
FRIJOL SOYA SPOT CUSD/BSHL 1317.25  $ 2.344.713   $ 2.464.912 
FRIJOL SOYA MAR - 1 CUSD/BSHL 1240  $ 2.218.476   $ 2.338.675 
FRIJOL SOYA MAY - 1 CUSD/BSHL 1251  $ 2.236.452   $ 2.356.651 

ÍNDICE I-GAS 
EXPRESS GESTOR DEL 
MERCADO DE GAS

DEL 12/06/2024

Fuente: Bloomberg 

FUTUROS AZÚCAR
DÓLAR

PLAZO CIERRE VAR. 

CARBÓN
   
 HOY DÍA ANT.

Fuente: Bloomberg

(*CONTRATO JUL 2024)

ALUMINIO DE ALTA CALIDAD
EFECTIVO 2.518 N/A
3 MESES 2.576 N/A
15 MESES 2.683 N/A
27MESES 2.730 N/A
63 MESE 2.759 N/A
ALEACION DE ALUMINIO  
EFECTIVO 2.200 N/A
3 MESES 2.200 N/A
15 MESES 2.200 N/A
27MESES 2.200 N/A
COBRE 450,75 -7,40
 JUL24 0 0,00
 AUG24 447,4 454,50
 SEP24 0 0,00
 DEC24 385,9 386,20
PLOMO  
EFECTIVO 2.119 N/A
3 MESES 2.173 N/A
15 MESES 2.226 N/A
NIQUEL  
EFECTIVO -252 N/A
ESTANO  
EFECTIVO 33.080 N/A
3 MESES 33.365 N/A
15 MESES 33.054 N/A
ZINC  
EFECTIVO 2.841 N/A
3 MESES 2.894 N/A
15 MESES 2.912 N/A
27MESES 2.807 N/A

Fuente: Sistema electrónico de gas - 
SEGAS 

EL PERIÓDICO DE LOS
EMPRENDEDORES RURALES

agronegocios.co

PRECIO /KG ARMENIA  BOGOTÁ    BUCARAMANGA CALI CÚCUTA IBAGUÉ
 PREC.          VAR. PREC.          VAR. PREC.          VAR. PREC.          VAR. PREC.          VAR. PREC.          VAR.

METALES PRECIOSOS
CIFRAS EN DÓLARES

 COMPRA   VENTA

      PRECIO

ONZA TROY   US2.303,96

COLOMBIA (GRAMO FINO) $285.857,16 $300.902,27

ARMENIA 1.856,500
BOGOTÁ 1.855,250
BUCARAMANGA 1.854,875
BUGA 1.857,250
CHINCHINÁ 1.856,375
CÚCUTA 1.854,375
IBAGUÉ 1.855,625
MANIZALES 1.856,375
MEDELLÍN 1.855,625
NEIVA 1.854,750
PAMPLONA 1.854,500
PASTO 1.854,500
PEREIRA 1.856,375
POPAYÁN 1.856,625
SANTA MARTA 1.858,125
VALLEDUPAR 1.855,750

BOLSA MERCANTIL 
DE COLOMBIA 

PRECIOS DE REFERENCIA

(13/06/2024) 
PRODUCTO (/KG)

Fuente: Sistemas de informacion de 
Bolsa - SIB
Unidad de Analítica y Big data de la 
Bolsa Mercantil de Colombia S.A.

*ÚLTIMOS DATOS DISPONIBLE

03-JUN  225.09  246.68  246.27  228.42  202.68
04-JUN  230.22  253.02  252.88  235.81  204.58
05-JUN  231.73  251.54  251.41  234.46  211.29
06-JUN  232.95  255.07  253.78  235.96  210.82
07-JUN  225.96  248.24  246.58  227.04  205.57
10-JUN  223.08  245.30  243.05  223.81  203.39
11-JUN  221.71  244.39  242.14  222.63  201.45
12-JUN  224.83  248.02  245.77  226.48  203.47

AZÚCAR 5
  JUL24 71,35 -0,39
 OCT24 73,31 0,58
 DEC24 71,79 0,14
 MAR25 73,31 0,15
 MAY25 74,78 0,15
 JUL25 75,82 0,14
 OCT25 73,81 0,05
 DEC25 73,39 0,25
AZUCAR 11 
CURITY 19,64 +2,93
AZUCAR 16
CURITY 37,68 0,19
FUTUROS CACAO
CURITY 10.110,00 +2,61
C OBRE - Dólares por libra  
MAY 20 5,10
MAY 21 5,10
MAY 22 4,80
MAY 23 4,77
MAY 24 4,76
MAY 27 4.82
MAY 28 4,86
MAY 29 4,77
MAY 30 4,65
MAY 31 4,62
JUN 03 4,67
JUN 04 4,54
JUN 05 4,62
JUN 06 4,66
JUN 07 4,45
JUN 10 4,54
JUN 11 4,51
JUN 12 4,52
JUN 13 4,48

DIARIO (DÓLARES/ 
TONELADA CORTA)      136,40 135,45

ACEITE CRUDO DE PALMA 

(ANTIOQUIA)  $ 4.717

ACEITE CRUDO DE PALMA 

(NIVEL NACIONAL) $ 3.681

ARROZ BLANCO (REEMPACADO) 

(NIVEL NACIONAL) $ 3.965

ARROZ BLANCO (SACO) 

(BOGOTÁ D.C.) $ 3.796

ARROZ CÁSCARA HÚMEDO 

(NIVEL NACIONAL) $ 1.846

ARROZ CÁSCARA HÚMEDO 

(CASANARE)  $ 1.776

ARROZ CÁSCARA HÚMEDO 

(META)  $ 1.841

CAFÉ PASILLA 

(NIVEL NACIONAL) $ 10.485

CAFÉ PASILLA 

(RISARALDA)  $ 10.667

FRIJOL CARGAMANTO ROJO 

(ANTIOQUIA)  $ 10.327

FRIJOL CARGAMANTO ROJO 

(NIVEL NACIONAL) $ 10.123

FRIJOL SOYA NAL. 

(NIVEL NACIONAL) $ 2.440

MAÍZ AMARILLO IMPORTADO USA 

(NIVEL NACIONAL) $ 939

MAÍZ AMARILLO NAL. 

(NIVEL NACIONAL) $ 960

MAÍZ BLANCO NAL. 

(ANTIOQUIA)  $ 1.508

MAÍZ BLANCO NAL. 

(NIVEL NACIONAL) $ 1.373

I-GAS DÍA 7,70

CUSIANA 7,39

GUAJIRA 8,70

OTROS CAMPOS  -

WTI 
JUL 24 77,95
AUG 24 77,64
SEP 24 77,27
OCT 24 76,83
NOV 24 76,33
DEC 24 75,83
JAN 25 75,32
FEB 25 75
BRENT 
AUG 24 82,15
SEP 24 81,76
OCT 24 81,32
NOV 24 80,87
ACEITE 
JUL 24 248,44
AUG 24 249,36
SEP 24 250,55
OCT 24 251,11
GAS NATURAL (USD/MMBTU) 
JUL 24 2,932
AUG 24 3,008
SEP 24 2,982
OCT 24 3,054
GASOLINA 
JUL 24 241,24
AUG 24 239,83
SEP 24 237,12

ORO CIERRE ALTA BAJA

COMEX / NY 2319,70 2342,40 2310,90
TOCOM / TOKYO 11709,00 11772,00 11664,00
CBOT/ CHICAGO 0,00 0,00 0,00
CBOT MIN / CHICAGO 0,00 0,00 0,00
MERCADO DEL ORO   PRECIO VAR

LONDRES (DOLARES/ ONZA) 2314,9 0,54
NUEVA YORK (DOLARES / ONZA)  
JUNIO 2303,92 -0,91
MAYO 0 0
JULIO 999,2 -0,84
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LEA HOY
Carrera por la 
Procuraduría  
JORGE HERNÁN PELÁEZ
@jhpelaez
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PARA NUESTROS SUSCRIPTORES

CONOZCA LOS

MÁS

MI SELECCIÓN
DE NOTICIAS1

Vea las noticias personalizadas,
de acuerdo a su top 20 de temas de interés.

2BITÁCORA
EMPRESARIAL

Recopilación clasificada del comportamiento
de las 10.000 primeras empresas en Colombia.

CENTRO DE
CONVENCIONES3

Reviva en primera fila todos los eventos.
Foros y Cátedras La República.

TINTA
DIGITAL5

Acceda en formato electrónico a la réplica
fiel de nuestras publicaciones impresas. 

Textos, imágenes, publicidad.

4KIOSCO

Seleccione y lea más de 4.000 libros y revistas,
en un amplio espectro de temas de interés,

en alianza con Overdrive.

instalaciones están llenas de 
madera, y cuentan con una ba-
rra de mármol y un sofá muy 
amplio que vera a primera vis-
ta. “El lugar da una sensación 
de un café parisino, pero lleva-
do a lo tropical, con colores  
mostaza  y mucho espacio ver-
de”, dijo Gutiérrez. 

En cuanto a la experiencia 
gastronómica, lo primero que 
disfrutará es de un show en el 
que el mismo barista le prepa-
ra a los comensales en su mesa 
un método de filtrado, en el 
cual se puede optar por cuatro 
opciones de café, dos de ellos 
son de Jericó, Antioquia y los 
otros de Risaralda.  

En cuanto el menú, usted po-
drá encontrar varias opciones 
de platos para cada hora del día. 
En la mañana podrá degustar  
platos como calentados, huevos 
divorciados, pancakes, waffles o 
las tostadas de aguacate. Para las 
horas de la tarde hay opciones 
como sopas de tomate, bowls de 
pollo mediterráneo o mexicanos; 
pastas, carnes y algunos pesca-
dos.  También cuenta con una 
carta de cocteles clásicos por si 
lo que le interesa es ir a pasar un 
buen rato con amigos. 

ALLISON GUTIÉRREZ 
@AllisonMariaG

Época Café Bar 
ya está en Medellín

BOGOTÁ 

Un lugar que comenzó 
como un café de especialidad 
en el centro histórico de Car-
tagena, que tuvo sus inicios en 
2016 , se terminó convirtien-
do dos años después en un 
restaurante all-day, con tres 
sedes en el país.  Hoy están 
también en Barranquilla, y la 
novedad es que acaban de lle-
gar a la capital antioqueña. 

En Medellín el lugar se lla-
ma como en sus dos otras se-
des: Época Café Bar, y están 
ubicados en Vía Primavera, 
en Provenza. 

Allí, usted podrá ir a tomar-
se un café luego de salir del 
gimnasio, más tarde traer a sus 
clientes a almorzar, y luego lle-
gar con su familia a cenar, esa 
es la idea de la temática que 
manejan muchos de los clien-
tes del restaurante, según rela-
tan la pareja de esposos due-
ño del establecimiento, Julián 
Gutiérrez y Nikol Cobo. 

Al llegar a la sede de Mede-
llín, usted tendrá la sensación 
de estar visitando un café de 
estilo parisino. En la parte ex-
terior, en la terraza que tienen 
disponible,  todas las sillas es-
tán mirando hacia la calle para 
poder ver la gente pasar. Sus 

Grupo Época 

La nueva sede del Grupo Época, en la capital antioqueña, simula un espacio de estilo café parisino, que 
le ofrecerá un menú extendido para comer a cualquier hora del día, además de una barra de cocteles.

$60.000 
promedio

Carrera 37 # 8a-
15, Provenza

Comida tipo 
brunch

9,3

Pollo mediterráneo, una 
de las especialidades de la casa 
Este plato que podrá degustar en el lugar es 
un pollo mediterráneo con quinoa mezclum, 
que viene con pepino, tomate cherry, aránda-
nos, aceitunas kalamata, tapenade, garbanzo 
crocante, y también hummus.

Escanee con 
su celular para 
ver la ruta que 
lo llevará hasta el 
restaurante Época 
Cafe Bar Medellín.

$

CALIFICACIÓN

Calentado de chicharrón, 
de los más tradicionales 
Un calentado de chicharrón es uno de 
los platos más apetecidos en el restaurante. 
Este plato típico criollo viene acompañado 
de arroz, frijol negro, maduro, maíz, huevo frito, 
hogao y también aguacate.

Editado por: Allison Gutiérrez - agutierrez@larepublica.com.co
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Tribeca, el distrito 
que se convirtió en 
el epicentro del arte
CULTURA. LA ZONA 
ES UN DESTINO TRENDY 
QUE RESALTA TAMBIÉN POR 
SU OFERTA GASTRONÓMICA, 
SE PUEDEN ENCONTRAR 
GALERÍAS COMO ANDREW 
KREPS, PPOW GALLERY Y 
JAMES COHAN GALLERY

NUEVA YORK 

Las galerías de arte en Nue-
va York son una de las princi-
pales atracciones turísticas de la 
ciudad. Desde las renombradas 
y prestigiosas galerías en Chel-
sea hasta los innovadores espa-
cios en Brooklyn, la ciudad brin-
da una diversidad y riqueza 
artística incomparables. Tribe-

ca ha surgido 
como un dis-
trito cada vez 
más relevante 
en la escena 
artística de 
Nueva York. 

Tribeca, 
conocido en 
el pasado 
principal-
mente por su 

historia industrial y como un 
centro de negocios, ha experi-
mentado un notable renaci-
miento cultural en los últimos 
años. Este barrio se ha conver-
tido en un destino clave para 
los aficionados al arte, con un 
número creciente de galerías 
de arte. Este tipo de atraccio-
nes son visitadas por 55% de los 
visitantes frecuentes de la ciu-
dad de Nueva York. 

Algunas de las que puede en-
contrar en este distrito, son: la 
galería Andrew Kreps es cono-
cida por su enfoque en la inno-
vación artística, presentando 
tanto a artistas emergentes 
como a creadores consagrados; 
Ppow Gallery, con una trayec-
toria destacada, se enfoca en 
obras que abordan temas socia-
les y políticos; James Cohan Ga-
llery destaca por su amplia 
gama de exposiciones que abar-
can desde el arte contemporá-
neo hasta piezas históricas, 
creando un puente entre dife-
rentes épocas y estilos; y 
Grimm, una galería con sede en 
Nueva York y Ámsterdam, con 
su enfoque en el arte contempo-
ráneo internacional. 

*INVITADO POR NEW YORK CITY TURISM

“Si las obras vienen de Nueva York 
o el artista es residente de esta 
ciudad, tiene un valor agregado 
por la importancia que tiene la ciudad 
como destino del arte mundial”.

Vianey 
Artista colombiano

Síganos en: 

www.larepublica.co 
Con el informe de lo qué le incluye un 
tiquete en primera clase a Nueva York.

ENTRETENIMIENTO 

Nueva serie de ‘Betty, la 
fea’ presentó sus avances

El próximo 19 de julio llegará a las plataformas 
de streaming la serie ‘Betty, la fea, La Historia 
Continúa’, la cual se transmitirá por Prime 
Video en más de 240 países del mundo. 
Según informaron, el dúo de la serie original, 
Ana María Orozco y Jorge Enrique Abello, 
retomará sus papeles. En cuanto a la produc-
ción, la comedia dramática está producida por 
Estudios RCN y escrita por Marta Betoldi. (AG)

ESPECTÁCULOS 

Swift volvió a hacer 
temblar en Escocia

Los miles de seguidores que asistieron a los 
conciertos de Taylor Swift en Escocia provoca-
ron seísmos a kilómetros de distancia del lugar 
donde se celebró el concierto en Edimburgo, 
según informó el Servicio Geológico Británico. 
Vestidos con brillantes y coloridos trajes que 
representaban distintas épocas musicales de 
la discografía de la estrella del pop estadouni-
dense, más de 70.000 seguidores asistieron. 

GASTRONOMÍA 

El festival ‘El Papá de 
los asados’ inicia hoy

Hoy inicia uno de los eventos gastronómicos 
más grandes del país, que es ‘El Papá de los 
Asados’, que se extenderá hasta el 16 de junio. 
Según sus organizadores, The Gula Group, 
se espera que esta nueva edición cuente 
con 30.000 asistentes y genere ventas por 
$2.283.000 millones equivalentes a unos 
105.000 platos de comida. El evento contará con 
30 de los mejores restaurantes de parrilla. (AG)

Prime Video

The Gula Group

Taylor Swift/IG 55% 
DE LOS VIAJEROS FRECUENTES DE 
NUEVA YORK VISITAN GALERÍAS 
DE ARTE EN LA CIUDAD, ES UNA DE 
LAS ACTIVIDADES MÁS COMUNES.

Galería 
Andrew Kreps, 
ubicada en la 
394 Brodway 
en el distrito 

de Tribeca. 
Cristian Moreno/LR

La obra ‘It was 
sunny, but 
then it started 
to rain’ de Pat 
Phillips en la 
galería Ppow. 
Cristian Moreno/LR 

La obra de 
Yun-Fei Ji en 

la galería 
James Cohan  

en la 48 
Walker Sreet. 

Cristian Moreno/LR 

Actualmente 
la galería 1969 
está 
presentando 
la obra de 
Aaron Zulpo. 
Cristian Moreno/LR 

CRISTIAN 
MORENO 
Enviado 
especial

Escanee para ver 
el tráiler de la serie 
de Prime Video.
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SOCIEDAD LIMITADA

Juan David 
Naranjo, 

director de 
Mercadeo LSM; 

el cantante, 
Satiro; Ángela 

Galeano, 
gerente de 

Latino Music 
Group; y el 

productor y 
compositor, 

Pablo Fortaleza.

La actriz 
y cantante, 
Marianne 
Schaller, y 
el empresario, 
Gregory 
Schaller.

ALFOMBRA ROJA DE LOS LATINO MUSIC
En la sede El Nogal de 
la Universidad EAN, al 
norte de la capital del 
país, se realizó en com-
pañía de varias celebri-
dades la alfombra roja y 
showcase de lanzamien-
to y presentación de los 
nominados a los Latino 
Music Awards 2024. 
Este  tradicional evento 
de la industria de la mú-
sica celebrará su décimo 
cuarta edición el próxi-
mo 27 de agosto en el 
Movistar Arena de Bogotá.

Álvaro Altamira-
no, CEO Latino 

Music Group; 
Esperanza Barbo-

sa, directora 
Revista LSM; el 

cantante, Danny 
Marín; Gustavo 

Bernal, sub direc-
tor Revista LSM; la 

cantante, Nana 
París; y abogado, 

Haider Ladino.
Latino Music

Los presenta-
dores, Ariel 

Osorio, y 
Beatriz Helena 

Álvarez.

El cantante 
Diago Santia-
go, y la pre-
sentadora, 
Alejandra 
Serje.
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El viacrucis del emprendimiento
Hacer empresa 

en Colombia es casi 
un imposible. Cuan-
do alguien se anima 
a emprender se debe 
preparar para reco-
rrer, literalmente, 
un verdadero via-
crucis que, en el ma-
yor porcentaje de 
probabilidades (lo 
demuestras las esta-
dísticas oficiales), lo 

dirigirá al calvario de la quiebra. Y 
créanme que no estoy exagerando, 
más de 50% de la empresas que se 
abren en Colombia, no solo empren-
dimientos, no alcanza a superar los 
cinco años de existencia legal y de fun-
cionamiento real y productivo. 

Este camino de dolor del empresario 
tiene como primera estación el acceso 
a la financiación. Las altas tasas de in-
terés para iniciar un emprendimiento 
en Colombia, no tienen arrimadero. Ac-
ceder a una cooperativa, a un banco o 
a una entidad oficial de supuesto fo-
mento, con tasas del 20 ó 25% anual 
(que contrasta con tasas de 7% en paí-
ses del primero mundo) impide que 
haya posibilidades ciertas de sobrevi-
vencia y de rentabilidad en cualquier 
actividad lícita. No obstante, el empre-
sario con su espíritu indomable, sigue 
adelante, resiste y algunos logran pa-
sar a la siguiente estación. 

Ese segundo momento del camino 
al calvario se ve enmarcado por la apa-
rición de los “ángeles de la quiebra”: la 
Dian, los Tratados de Libre Comercio 

mal negociados, el contrabando (técni-
co y real), las extorsiones, la competen-
cia desleal, las altas cargas tributarias 
y, por supuesto, la falta de condiciones 
para la productividad y competitividad 
en un mercado global, digital y en cons-
tante transformación, que en su con-
junto crean el caldo de cultivo de la in-
viabilidad empresarial. 

En cuanto al primero, la Dian, es cla-
ro que históricamente su papel ha sido 
estrictamente represivo y sancionador. 
Nunca se ha observado una política de 
creación de cultura de la tributación ni 
de apoyo y orientación al contribuyen-
te. El contacto de la Dirección de Im-
puestos es, quizá, el más terrorífico 
mensaje que se pueda encontrar en una 
bandeja de entrada de un correo elec-
trónico, pues llega a cobrar o a infor-
mar que va a denunciar penalmente. 

De otro lado, los tratados de libre 
comercio mal negociados impidieron 
que se protegiera la industria nacio-
nal e hicieron imposible que un em-
prendedor local llegara a cumplir con 
los estándares internacionales con los 
que cuentan los empresarios de países 
desarrollados.   

Y ni hablar del efecto que el contra-
bando tiene en el desarrollo empresa-
rial del país. Pues mientras quienes em-
piezan su emprendimiento deben cum-

plir con las cargas tributarias de 
producción y comercialización, los de-
lincuentes las burlan y se quedan con 
ellas, vendiendo los productos más ba-
ratos y sacando del mercado a quienes 
actúan lícitamente. 

Esto, sumado a las extorsiones que 
actualmente sufren miles de peque-
ños empresarios, agotan la caja y la 
paciencia de los que emprenden la épi-
ca labor de hacer empresa en este país 
y quienes, a pesar de ello, aún resisten, 
pasan a la estación final del viacrucis 
donde, ahí sí, se forma el “colador” de 
la supervivencia empresarial: la falta 
de condiciones para la productividad 
y competitividad que hacen imposi-
ble que lo que se produce en Colombia 
se puede fabricar a menor costo y ven-
der a menor precio. 

En efecto, la falta de acceso a tecno-
logía, a la capacitación especializada 
del talento humano, la ausencia de vías 
e infraestructura aérea y terrestre para 
la logística y transporte de bienes y ser-
vicios no nos dejan competir. 

De manera pues que si queremos 
hablar y salvar la economía popular te-
nemos que mejorar el acceso a financia-
miento, reducir la burocracia,  propor-
cionar apoyo tecnológico, fomentar la 
capacitación, disminuir las cargas tribu-
tarias, generar infraestructura y crear 
una legislación que facilite la realiza-
ción de negocios. Estos, sucintamente, 
son los pasos clave para impulsar el 
crecimiento y la sostenibilidad de es-
tas empresas vitales para la economía 
regional. Sin eso, no hay nada, estima-
dos amigos.

Y NI HABLAR DEL 
EFECTO QUE EL 
CONTRABANDO TIENE 
EN EL DESARROLLO 
EMPRESARIAL

RODOLFO 
CORREA 
Expresidente 
Consa 
@RodolfoCorreaV

Carrera por  
la Procuraduría  

Comenzó la carrera para suceder a Margari-
ta Cabello Blanco. El nuevo procurador será 
elegido por el Senado este año y deberá pose-
sionarse el 15 de enero de 2025 para ejercer el 
cargo por un período de cuatro años. En los 
artículos 276 a 279 de nuestra constitución se 
definen la forma de elección, naturaleza y 
facultades del Procurador. La  terna de candi-
datos debe estar integrada por hojas de vida 
enviadas por el Presidente de la República, la 

Corte Suprema de Justicia y el 
Consejo de Estado.  

En el año 2000 se aproba-
ron los decretos ley 262, 263 y 
264 que establecieron de 
manera integral el reglamento 
orgánico de la entidad, en todo 
lo relacionado con su funcio-
namiento y requisitos para la 
provisión de los cargos, inclu-
yendo el de Procurador Gene-
ral. En estos decretos, se 
considera que para el empleo 
de Procurador General de la 
Nación, del nivel directivo, se 
debe exigir para su desempe-
ño: título de formación univer-

sitaria, título de formación avanzada o de 
postgrado y siete años de experiencia profesio-
nal o docente.  Para el cumplimiento de sus 
funciones resulta necesario que el título uni-
versitario exigido sea el de abogado. Estos 
decretos derogaron la Ley 201 de 1995 que 
definía la estructura y organización de la Pro-
curaduría y establecía que en ese cargo se 
deberían tener los mismos requisitos exigidos 
para ser Magistrado, situación que ya no está 
vigente.  

La Corte Suprema elevó una consulta a la 
sala del Consejo de Estado, pidiendo claridad 
sobre los requisitos. El Ministerio de Interior 
adelantó la correspondiente petición. La 
realidad es que la Sala de Consultas del Conse-
jo de Estado va a contestar en los próximos 
días en el mismo sentido de lo escrito aquí 
anteriormente. Hay varios partidos políticos, 
especialmente la Alianza Verde, excesivamen-
te pendientes de ciertos candidatos que po-
drían tener la fuerza electoral en el Congreso. 
No es tan claro el motivo por el cual los ver-
des han mostrado tanto interés durante el 
proceso. Varios precandidatos han venido 
adelantando reuniones informales con dife-
rentes magistrados de la Corte Suprema y el 
Consejo de Estado. Algunos nombres que han 
sonado preliminarmente, entre otros, son 
Carlos Negret que fue Defensor del Pueblo, 
Humberto Sierra Porto que como Magistrado 
de la Corte Constitucional tumbó la segunda 
reelección de Álvaro Uribe, Jorge Fernando 
Perdomo que ya fue fiscal encargado o Luis 
Felipe Henao que fue ministro de Vivienda. 
Me parece que estos nombres son los que 
tienen serias posibilidades. 

El Gobierno Nacional presentará una hoja de 
vida de relleno que resultará ser la gran perde-
dora de la votación. Un mensaje para las altas 
cortes que van a designar a los dos candidatos, 
dentro de los cuales estará el ganador: después 
de varios fallidos nombramientos de algunos 
funcionarios de alto perfil académico pero 
poca experiencia en el servicio público,  el país 
no se puede dar el lujo de seguir recorriendo 
ese camino. Hay que nombrar un procurador 
fuerte, con experiencia en lo público, con 
manejo de lo administrativo y gran capacidad 
gerencial. Los requisitos que imponen los 
decretos y leyes son importantes, pero igual de 
importante es lo  cualitativo. El carácter  de la 
persona en el  cargo resulta fundamental. Es el 
momento de no equivocarse.

EL GOBIERNO NACIONAL 
PRESENTARÁ UNA HOJA DE 
VIDA DE RELLENO QUE 
RESULTARÁ SER PERDEDORA 

JORGE HERNÁN 
PELÁEZ 
Periodista

Vea el video  
del analista

En el vasto pano-
rama de la ingenie-
ría y la consultoría a 
nivel global, existe 
una figura que ha 
destacado como un 
faro de excelencia y 
guía estratégica: la 
Federación Interna-
cional de Ingenieros 
de Consulta, conoci-
da como Fidic. Desde 
su fundación en 
1913 ha sido un ac-
tor clave en el desa-
rrollo y la promoción 
de prácticas de con-

sultoría de ingeniería de clase mun-
dial que ha impactado de manera sig-
nificativa en la eficiencia y calidad de 
proyectos. Vale la pena conocer las 
ventajas que estas prácticas pueden 
brindar a países como Colombia. 

El trabajo de Fidic se extiende a tra-
vés de una red global de profesionales, 
empresas y asociaciones, cada uno 
comprometido con los más altos es-
tándares de excelencia en ingeniería y 
consultoría. Los comités de Fidic, como 
el Business Practice Leadership 
Committee (Bplc), Contracts Commi-
ttee (CC), Integrity Management 
Committee (IMC), y otros, desempe-
ñan roles fundamentales en la promo-
ción de las mejores prácticas y la inno-
vación en la industria de la consulto-
ría de ingeniería. 

Los logros de Fidic no son solo teo-
ría; son cifras tangibles y resultados 
concretos. Los países de las organiza-
ciones miembro generan aproxima-
damente 90 billones de dólares del 

PIB global y emplean a más de un mi-
llón de ingenieros. Estas cifras son 
un testimonio del impacto positivo 
y la influencia significativa que  Fidic 
y sus miembros tienen en el escena-
rio mundial. 

Pero más allá de las estadísticas y 
los números, la verdadera esencia de 
Fidic radica en su capacidad para fo-
mentar una cultura de excelencia, co-
laboración y sostenibilidad en el sec-
tor de la ingeniería. Sus comités y con-
sejos asesores desempeñan un papel 
clave en el desarrollo de políticas a ni-
vel nacional, regional y global, que 
buscan que las mejores prácticas sean 
adoptadas y promovidas en todos los 
rincones del mundo. 

Una de las herramientas más des-
tacadas que ofrece Fidic son sus con-
tratos estándar internacionales, am-
pliamente reconocidos y utilizados en 
la industria de la ingeniería y la cons-
trucción a nivel global. Estos contratos 
establecen un marco legal y contrac-
tual equitativo para todas las partes 
involucradas en un proyecto. Sus as-
pectos más relevantes incluyen la dis-
tribución equitativa de riesgos y res-
ponsabilidades, la claridad en los ro-
les y obligaciones de cada parte, los 
mecanismos para resolver disputas de 
manera eficiente y justa, y la adapta-
bilidad para diferentes tipos de pro-
yectos y condiciones específicas. 

Una de las principales ventajas 
que trae para Colombia adoptar las 
prácticas y estándares sugeridos por 
Fidic es la alineación con las normas 
internacionales de calidad y eficien-
cia. Esto no solo mejora la reputación 
y competitividad de las empresas co-

lombianas a nivel global, sino que 
también garantiza la entrega de pro-
yectos de alta calidad que cumplen 
con estándares reconocidos interna-
cionalmente. 

Además, la participación activa en 
la red de Fidic brinda acceso a oportu-
nidades de colaboración, aprendizaje 
y desarrollo profesional a nivel global. 
La interacción con expertos de todo el 
mundo, la participación en eventos y 
programas de capacitación, y el acce-
so a recursos y conocimientos de van-
guardia son beneficios tangibles que 
las empresas y profesionales colom-
bianos pueden obtener al ser parte de 
la comunidad de Fidic. 

Otro aspecto crucial es el impacto 
positivo en el desarrollo sostenible 
y la infraestructura resiliente. Fidic 
promueve prácticas que no solo se 
centran en la eficiencia y la calidad, 
sino también en la sostenibilidad am-
biental, social y económica de los 
proyectos. Esto es especialmente re-
levante en el contexto actual, donde 
la sostenibilidad y la resiliencia son 
imperativos para enfrentar desafíos 
como el cambio climático y el desa-
rrollo equitativo. 

La adopción de las prácticas y es-
tándares de Fidic no solo eleva el ni-
vel de la consultoría de ingeniería en 
Colombia, sino que también direc-
ciona al país hacia la excelencia en la 
industria. La colaboración con Fidic y 
la integración en su red global no solo 
beneficia a las empresas y profesio-
nales colombianos, sino que también 
contribuye al desarrollo sostenible y 
al progreso de nuestra infraestruc-
tura.

Infraestructura global

JOSÉ JOAQUÍN 
ORTIZ GARCÍA 
Presidente 
de Joyco
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Fecode y la 
educación 
terciaria

Desde el pasado 12 de junio, Fecode se 
encuentra en paro indefinido para rechazar el 
proyecto de ley estatutaria de la educación que 
se discute en el senado. En esta columna, 
examinaré uno de los seis puntos que cuestio-
na Fecode, la educación terciaria. Según su 
comunicado, este nivel educativo se plantea 
sin fundamento ni consulta con la comunidad 
educativa y académica, con una redacción que 
limita la democracia y el acceso.  La educación 
técnica y tecnológica hace parte de la educa-
ción terciaria. Los datos de oferta y demanda 
laboral indican que, mientras hay más perso-
nas con educación secundaria y universitaria 
buscando trabajo que vacantes disponibles, es 
decir, hay desempleo, en la educación técnica y 
tecnológica hay puestos que no se cubren. En 
la más reciente encuesta de Manpower 66% de 
los empresarios consultados dice que tiene 
dificultades para encontrar el capital humano 

con las competencias y habili-
dades requeridas. Existen 
vacantes a nivel de la educa-
ción técnica y tecnológica, y, 
en un país con desempleo de 
más de dos dígitos, uno de los 
propósitos de la política públi-
ca debe ser cerrar esta brecha.  
Tres factores más ayudan a 
entender la necesidad de 
incluir la educación terciaria 
en la ley estatutaria. Primero, 
la productividad laboral en 
Colombia es muy baja. Entre 

1950 y 1979 la productividad laboral creció en 
América Latina 2,6% en promedio anual pero a 
partir de 1980 se estancó y, entre 1980 y 2021, 
se redujo a una tasa promedio de 0,1% intera-
nual. Colombia es uno de los países con menor 
productividad. Los datos de 2023 señalan que 
un trabajador en Colombia produce 35% del 
valor agregado que lo que produce un trabaja-
dor en le Unión Europea.  Segundo, la situación 
de muchos jóvenes es insostenible. El desem-
pleo nacional juvenil en marzo de este año 
muestra que uno de cada cinco jóvenes está 
desempleado. Pero más grave, tres de cada 10 
jóvenes ni estudian ni trabajan. Son 2,9 millo-
nes de jóvenes colombianos, situación social-
mente inaceptable. Tercero, el cambio tecnoló-
gico y la innovación están transformando los 
mercados laborales, con profundas implicacio-
nes para los perfiles de los puestos de trabajo 
disponibles, las habilidades necesarias para 
realizar esos trabajos y la organización del 
trabajo.  

Este diagnóstico indica que la formación 
técnica y tecnológica debe hacer parte del 
sistema educativo. Pero con la educación 
terciaria se puede ir más allá. La rectora de la 
Universidad de los Andes propone que haga 
parte de trayectorias más flexibles de educa-
ción, que otorguen oportunidades más amplias 
de educación y trabajo a lo largo de la vida.  

El comunicado de Fecode no explica bien las 
razones de su protesta, pero he entendido que 
les preocupa que se cree una segregación en la 
que los jóvenes más pobres van a educación 
terciaria y los más ricos a educación universi-
taria. Es un punto de vista equivocado. Si 
conseguimos desarrollar una educación técni-
ca y tecnológica relevante y de calidad que se 
adapte al sector productivo, las posibilidades 
de empleo y los salarios mejorarán, y la pro-
ductividad, las empresas y el país crecerán. Es 
lo que pasa en países desarrollados con merca-
dos laborales modernos. Muchos trabajadores 
con educación técnica y tecnológica ganan más 
que trabajadores universitarios.

EL COMUNICADO DE  
FECODE NO EXPLICA  
BIEN LAS RAZONES  
DE SU PROTESTA

Los clientes que vuelven 
El mercadeo deja 

claro que el asunto 
de la venta, se llama 
experiencia y que el 
éxito de la misma, 
consiste en que el 
cliente vuelva, lo 
que llaman prefe-
rencia y fidelidad. 
La venta no es me-
ramente técnica, se 

basa en un evento más profundo en 
el hombre y que trasciende la simple 
necesidad, comprar es una experien-
cia entre dos que están a la expecta-
tiva de servir y de ser satisfecho. Com-
prar por primera vez, es conocer, 
constatar y guardar en la memoria. 
La mercadotecnia intenta observar 
los comportamientos y hábitos de los 
consumidores, considera, además de 
la primera adquisición, el regreso y 
permanencia de las personas: ¿cuán-
do? ¿a dónde? ¿por qué? y ¿a qué vol-
vemos las personas? Volver pretende 
confirmar o desvirtuar un suceso que 
quedó a medias, también permite re-
petir el goce de una experiencia que 
fue constatada satisfactoriamente. La 
memoria sensorial y la satisfacción, 
fundamentan el volver por el produc-
to o servicio. Platón afirmaba algo 
para considerar, guardadas las pro-

porciones con el acto de adquisición. 
En su Teoría de la reminiscencia de-
jaba claro que: “conocer es recordar”, 
y aunque se refiriera a adquirir cono-
cimiento, eventualmente lo asociaba 
también a algo que ocurre cuando ad-
quirimos un servicio o producto: la 
justificación de lo adquirido, es de-
cir, el ¿por qué consumo y vuelvo a 
consumir ello? En tal sentido, cuan-
do alguien recomienda un producto 
por sus excelentes cualidades, se está 
exponiendo a la subjetividad y a la 
“no garantía de veracidad” pues “no 
todos sentimos del mismo modo”: lo 

que para unos fue buena experien-
cia, para otros quizás no. Esto viene 
a bien considerarse tanto en el refe-
rir, como en volver. Los gurúes del 
mercadeo, deben seguirse pregun-
tando algo aparentemente baladí, 
¿por qué vuelve el que vuelve?, ha-
blo de explicar el suceso una y otra 
vez ajustando la oferta o el modelo 
de negocio. El recuerdo genera emo-
ciones que, sumadas a la necesidad, 

determinan inmediatez o no de com-
pra. Recordamos entonces lo que ha 
resultado provechoso y lo repetimos. 

Volver es un acto de confianza ves-
tido de gratitud. Volver, congracia o 
controvierte nuestra experiencia, 
aunque muchos sugieran que repe-
tir proveedores signifique limitar la 
oferta. Al volver, afirmas: “te sigo pre-
firiendo y quizás volveré”, porque se 
renuevan pactos en los clientes fie-
les. Los clientes que vuelven, mani-
fiestan mayoritariamente, seguir re-
conciliados con el producto o servicio, 
o como en el amor: “dándose una se-
gunda oportunidad”. 

A veces volvemos para quitar la 
gana, sin que se logre. También vol-
vemos sin ganas y confirmamos lo in-
necesario de haber vuelto. Volver 
debe tener un propósito claro y veri-
ficable (acto consciente), el volver por 
volver es insípido, incluso escaso. El 
cliente que vuelve, está siendo reci-
proco a una ética de la venta, una 
mezcla entre la obligación contrac-
tual y la amabilidad. El oferente es 
animoso en servir y esperanzado en 
el retorno del huésped complacido 
del que jamás quiere oír: “Aquí no 
vuelvo ni a deshacer los pasos”. La 
buena venta es arte, experiencia y fe-
nómeno en la memoria.

LA BUENA VENTA 
ES ARTE, 
EXPERIENCIA Y 
FENÓMENO EN LA 
MEMORIA

En el entorno vo-
látil y cambiante de 
hoy, el papel de las 
juntas directivas en 
la formulación y se-
guimiento de la es-
trategia se ha vuelto 
cada vez más crítico. 
Tradicionalmente, 
las juntas directivas 
se dedicaban princi-
palmente a supervi-
sar la gestión, con 
una participación li-
mitada en la formu-
lación estratégica. 
Sin embargo, la nue-
va complejidad e in-

certidumbre en el entorno han obliga-
do a las juntas a asumir un papel más 
activo en un tema tan importante.  

Antiguamente el CEO y la alta di-
rección desarrollaban la estrategia a 
largo plazo y luego la junta la revisa-
ba y aprobaba. Esta se limitaba a ha-
cer preguntas y sugerir algunos pun-
tos para discusión. Este enfoque era 
suficiente en un entorno relativamen-
te estable. 

Hoy la junta debe profundizar en 
los frecuentes cambios del entorno, 
en las nuevas preferencias de los 
clientes, el panorama competitivo, 
las condiciones regulatorias, la ines-
tabilidad política y otros factores 
que pueden afectar el futuro de la 
empresa. No puede descuidar el se-
guimiento a los temas operativos del 
día a día, pero su gran aporte es en 
el debate de donde deberá estar la 
empresa en los próximos cinco 
años. 

La junta debe exigir a cada direc-
tor de área la presentación de pro-
yectos novedosos que catapulten la 
empresa a mayores niveles de pro-
ductividad y/o nuevas áreas de cre-
cimiento y vincularse a las discusio-
nes estratégicas desde el principio.  

Este enfoque proactivo le permiti-
rá brindar aportes valiosos durante 
todo el proceso de desarrollo de la 
estrategia, en lugar de simplemente 
aprobarla al final. La participación 
temprana ayuda a los miembros de 
junta a comprender los supuestos, 
juicios y alternativas consideradas 
por la gerencia, contribuyendo de 
manera efectiva en la formulación de 
la estrategia. 

En este proceso es sano que la jun-
ta cuestione los supuestos de la ge-
rencia, evalúe otras opciones y haga 
un balance de las competencias y re-
cursos disponibles. Además, con la 
diversidad de experiencias y perspec-
tivas que poseen los diferentes miem-
bros de la junta y su capacidad de en-
tender las aspiraciones de los accio-
nistas, puede hacer aportes 
importantes en la discusión del futu-
ro de la empresa.  

Una vez se inicia con la implemen-
tación de la estrategia la junta debe 
evaluar periódicamente el avance real 
de cada proyecto contra el presupues-
to y que los principales indicadores 
estén controlados. Este monitoreo le 
permitirá identificar cualquier des-
viación y tomar acciones correctivas 
según sea necesario. 

La junta deberá mantenerse in-
formada sobre la evolución del mer-
cado, las reacciones de los competi-
dores y en general cualquier evento 
que pueda afectar los programas tra-
zados. Así podrá ayudar a la geren-
cia a identificar obstáculos e introdu-
cir correctivos. 

El gran desafío de las juntas es 
equilibrar su papel de supervisar la 

gestión sin involucrarse en las opera-
ciones diarias. Promover debates en-
tre junta y gerencia para delimitar las 
responsabilidades de cada uno pue-
den ayudar evitar malentendidos.  

La composición de la junta, con 
profesionales con diferentes compe-
tencias, experiencias y con capacidad 
de evolucionar del disenso al consen-
so, se convierte en el mejor grupo de 
asesores para la formulación de la es-
trategia. Aun así, es conveniente su 
participación en programas de actua-
lización para garantizar que tienen 
todas las herramientas y conocimien-
tos necesarios para los debates sobre 
el futuro de la empresa. 

La presencia de mayoría de 
miembros de junta verdaderamen-
te independientes es de gran valor, 
en la medida que da garantías en 
cuanto a la objetividad e imparcia-
lidad de las recomendaciones. No 
olvidar que el nivel de independen-
cia entre accionistas, junta directi-
va y equipo de gerencia es una me-
dida de buen gobierno.  

Las exigencias para los miembros 
de juntas son cada vez mayores y se 
están viendo obligados a dedicar 
más tiempo y atención a sus crecien-
tes responsabilidades. Bien harían 
los accionistas en hacer estudios jui-
ciosos para determinar su remune-
ración. 

Las juntas directivas enfrentan de-
safíos enormes: deben pedir rendi-
ción de cuentas, evaluar el desempe-
ño del gerente y su equipo, confirmar 
que los sistemas de control son váli-
dos, evaluar los riesgos y los más im-
portante, definir con la gerencia el fu-
turo de la empresa.    

El gobierno corporativo seguirá 
en constante evolución, asignando 
un papel más estratégico a las jun-
tas, así como mayor compromiso de 
crear valor e impulsar un crecimien-
to sostenible.

LA JUNTA DEBERÁ 
MANTENERSE 
INFORMADA SOBRE LA 
EVOLUCIÓN DEL 
MERCADO

Las juntas ya no son como antes

MAURICIO 
OLIVERA 
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SERGIO  
MOLINA 
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La descentralización en Colombia:  
La descentralización en Co-

lombia puede entenderse como 
un proceso que tiene al menos 
tres dimensiones: la política, la 
administrativa y la fiscal. La pri-
mera alude principalmente a la 
elección de mandatarios locales 
(alcaldes y gobernadores); la se-
gunda, se relaciona con las fa-
cultades y competencias de las 
entidades territoriales frente a 
las políticas sectoriales; y la ter-
cera, atañe a la transferencia de 
recursos del nivel central a las en-
tidades territoriales (municipios 
y departamentos).  

Desde los años 80 del siglo pa-
sado, se ha buscado generar un 
marco normativo alrededor de 
tales dimensiones de la descen-
tralización, empezando por la 
Ley 14 de 1983 que buscaba el 
fortalecimiento de la capacidad 
impositiva local, al incrementar 
las transferencias del Gobierno 
Nacional hacia las entidades te-
rritoriales; pasando por el Decre-
to Ley 77 de 1987 conocido como 
el Estatuto de Descentralización; 
y desde luego, por la Constitución 
Política de 1991. Posteriormen-
te, han sido establecidas otras 
normas importantes en esta ma-
teria y, recientemente, se ha en-
fatizado en los planes nacionales 
de desarrollo 2018-2022 y 2022-
2026 en la necesidad de ahon-
dar en la descentralización como 
mecanismo de equidad territo-
rial.   

Lo anterior muestra un amplio 
acervo normativo que, sin em-
bargo, no siempre resulta preci-

so ni suficiente para asegurar el 
desarrollo de la descentraliza-
ción desde sus tres dimensiones. 
En este contexto, se creó en 2021 
la Misión de Descentralización 
(Decreto 1665 – 2021) como una 
“Iniciativa participativa, inde-
pendiente y transparente que re-
coge ideas y recomendaciones de 
diversos actores a lo largo y an-
cho del país para evaluar el mo-
delo actual de descentralización 
y presentar propuestas consti-
tucionales y legislativas para de-
finir y ordenar la distribución de 
competencias y fuentes de finan-
ciación entre la Nación y las en-
tidades territoriales” (DNP, 

2024). En función de lo anterior 
las propuestas se han concentra-
do en cinco temas específicos: 1) 
competencias entre niveles de 
gobierno; 2) fuentes y usos de los 
recursos para el desarrollo; 3) ar-
quitectura institucional y moder-
nización de la administración 
pública; 4) Estado abierto y parti-
cipación ciudadana territorial; y, 
5) descentralización y territorios 
indígenas.  

La Misión se articuló con lo fi-
jado en el PND 2018-2022 “Pac-
to por Colombia, Pacto por la 
Equidad” mediante el pacto XVI 
“Pacto por la descentralización: 
conectar territorios, gobiernos y 

poblaciones”; allí se destaca la 
necesidad de efectuar inversio-
nes para: i) el desarrollo, el or-
denamiento y fortalecimiento de 
la asociatividad territorial; ii) la 
búsqueda del fortalecimiento 
institucional y modernización de 
los gobiernos territoriales; y iii) la 
generación de instrumentos para 
la toma de decisiones que pro-
muevan el desarrollo regional. 
Por su parte, en el PND 2022-
2026 “Colombia, potencia mun-
dial de la vida” la descentraliza-
ción se considera desde el 
ordenamiento del territorio alre-
dedor del agua y la justicia am-
biental; en este se busca coordi-
nar los instrumentos de 
ordenamiento y planificación te-
rritorial, así como mejorar las ca-
pacidades de los gobiernos loca-
les y las comunidades para tomar 
decisiones en esta materia. 

En este escenario, como resul-
tado del trabajo de la Misión, se 
cuenta con propuestas sobre los 
temas específicos mencionados, 
asunto que demarca varios desa-
fíos relacionados con su materia-
lización. El primero tiene que ver 
con la capacidad de incidencia de 
la Misión sobre el Congreso de 
la República en lo que compete 
a las reformas legislativas pro-
puestas tales como: nuevas tipo-
logías de las entidades territo-
riales; cambios en el 
ordenamiento territorial, así 
como en el Sistema General de 
Participaciones y de Regalías; en-
tre otros. Bajo esa perspectiva es 
primordial contar con la volun-

ECONOMETRÍA   |    MARIO VELASCO – DANIEL LÓPEZ – VANESA PARADA – LAURA LARA

Desde hace va-
rios años, la violen-
cia en Colombia ha 
aumentado de ma-
nera alarmante. Se-
gún cifras del Alto 
Comisionado de las 
Naciones Unidas 
para los Refugiados 
(Acnur), en 2023, el 
número de despla-
zados internos en 
Colombia ascendió 

a más de 7,7 millones de personas, 
ubicando al país en uno de los prime-
ros lugares a nivel mundial en esta 
categoría. Este desplazamiento masi-
vo es un reflejo directo de la insegu-
ridad que se vive en muchas regiones 
del país, donde los grupos armados 
ilegales, como las disidencias de las 
Farc y el ELN, continúan expandiendo 
su control y sembrando el terror en-
tre la población civil. 

El proceso de paz iniciado en 2016 
con las Fuerzas Armadas Revolucio-
narias de Colombia (Farc) prometía 
una nueva era de estabilidad y desa-
rrollo. Sin embargo, la realidad ha sido 
diferente. Las disidencias de las Farc, 
así como otros grupos terroristas, han 
utilizado las negociaciones como una 
estrategia para ganar tiempo y fortale-
cer sus operaciones, principalmente 
el narcotráfico, su principal fuente de 
financiación. Mientras tanto, el go-
bierno parece estar en una posición de 

impotencia o falta de acción decisi-
va, lo que ha llevado a una parálisis 
casi total de las fuerzas armadas. 

La falta de mantenimiento en los 
equipos militares y la reciente crisis 
de combustible que afecta a los vehí-
culos motorizados de las fuerzas ar-
madas son síntomas de un problema 
mayor: la debilitación intencional o 
por negligencia de las instituciones 
encargadas de la seguridad nacional. 
Esta situación no solo afecta la capaci-
dad del Estado para enfrentar a los 
grupos armados ilegales, sino que 
también tiene un impacto directo en 
la seguridad diaria de los ciudadanos 
colombianos. 

En departamentos como Cauca, la 
situación es particularmente grave. 
Los ciudadanos no solo sufren los ata-
ques y extorsiones de los grupos terro-
ristas, sino que además enfrentan res-
tricciones a su libre tránsito y la 
imposición de reglas por parte de es-
tos grupos, como si fueran autorida-
des legítimas. Las disidencias de las 
Farc, por ejemplo, han llegado al extre-
mo de inaugurar escuelas en algunas 
regiones, desafiando abiertamente la 
autoridad del Estado y ganando el con-

trol social de las comunidades locales. 
Esta usurpación de funciones estata-
les es una clara señal de la pérdida de 
control territorial por parte del gobier-
no colombiano. 

El incremento en los delitos y la in-
seguridad generalizada se reflejan en 
estadísticas alarmantes. Según el Ins-
tituto de Estudios para el Desarrollo y 
la Paz (Indepaz), en 2023 se registra-
ron 92 masacres en el país, con un 
saldo de 328 víctimas. Estos hechos 
violentos no solo generan un profun-
do dolor en las comunidades afecta-
das, sino que también debilitan la con-
fianza en la capacidad del Estado para 
proteger a sus ciudadanos. 

La carga que se impone a los ciu-
dadanos en estas condiciones es in-
mensa e injusta. Viven en constante 
temor y, a menudo, se ven obligados 
a abandonar sus hogares y medios de 
subsistencia para buscar seguridad en 
otras regiones. Esta situación no solo 
vulnera sus derechos fundamentales, 
sino que también podría derivar en 
demandas de reparación directa con-
tra el Estado. Los afectados por la vio-
lencia y el desplazamiento forzado tie-
nen el derecho de exigir justicia y 
reparación por los daños sufridos de-
bido a la falta de acción y protección 
por parte del gobierno. Es imperati-
vo que se restaure el orden y el con-
trol en todo el territorio nacional, aun-
que eso signifique cambiar el papel 
mal firmado de la paz.

Inseguridad y terror

LA MISIÓN  
SE ARTICULÓ  
CON LO FIJADO 
EN EL PND  
2018-2022

ES IMPERATIVO QUE 
SE RESTAURE EL 
ORDEN Y EL CONTROL 
EN TODO EL 
TERRITORIO

La Gran Estafa 2
No me estoy refiriendo a la famosa película 

de George Clooney de principios de siglo si no 
a otra, también destacada, a la que le están 
preparando una secuela. Para hacer memoria 
sobre esta historia imaginen que les proponen 
un negocio. La compra de un carro. El compra-
dor lo pretende en buen estado, con sus piezas 
completas y con sus papeles al día. El vendedor 
pide mucho más de lo que realmente vale, pero 
sabe que el comprador está desesperado por 
tenerlo. Esto le da al vendedor poder de nego-
ciación que obviamente aprovecha para pedir 
un precio alto y de paso, para dilatar la nego-
ciación.  El comprador le pregunta a su familia 

que opina del negocio y estos, 
al conocer el precio, advierten 
al comprador que lo van a 
tumbar. El comprador no hace 
caso y termina haciendo el 
negocio de todas maneras. 
Llega el día del cierre. El 
comprador gira el precio, pero 
el vendedor no aparece con el 
carro. 

Esto es lo que pasó con el 
fallido negocio de paz que 
adelantó el ex presidente 
Santos con las Farc. El go-
bierno estaba desesperado 
por hacer el negocio. Las Farc 
lo sabían así que pidieron 
mucho a cambio de muy 

poco. Y lo poco que ofrecieron, para rematar, 
no lo entregaron. Pidieron excarcelación, 
curules, recursos y justicia a la medida, a 
cambio de desmovilización, entrega de ar-
mas, verdad, reparación y la promesa de no 
volver a delinquir. Ocho años después no han 
dicho la verdad, no han reparado a nadie, no 
entregaron todas las armas y peor aún, mu-
chos siguieron narco traficando y matando. 
Conclusión, nos timaron y estamos igual o 
peor que antes.  

No es culpa de las Farc. Ellos la tenían clara. 
Lo suyo es el narcotráfico y no la justicia social 
como algunos incautos siguen creyendo. La 
culpa es del gobierno de turno que no se si por 
ingenuidad, vanidad o necedad, llevó a cabo 
un negocio espurio a pesar de que la mayoría 
de los colombianos se olieron el fraude y reco-
mendaron no llevarlo a cabo. El mayor desa-
cierto de esa negociación fue que no abordó la 
raíz del problema que es el narcotráfico. O peor 
aún, lo abordó, pero para conceder que no 
habría aspersión aérea, que está demostrado 
es el único método que realmente funciona 
para erradicar grandes extensiones de coca.  

Ahora bien, la mata de la estupidez, o de la 
complicidad, es que al gobierno actual se le 
dé por hacer caso omiso de la estafa anterior 
y esté dispuesto a negociar nuevamente con 
los mismos que lo burlaron. Así como lo 
oyen, el gobierno Petro acaba de arrancar a 
negociar con la denominada Segunda Mar-
quetalia, las mismas Farc con otro nombre. 
Cómo serán los mismos que dentro de los 
negociadores del grupo narco se encuentra 
otra vez Iván Márquez.  Varios exnegociado-
res de Santos han advertido que no se puede 
negociar con este grupo, o por lo menos con 
algunos de sus miembros, porque el acuerdo 
explícitamente advirtió que los que volvieran 
a delinquir perderían todo beneficio jurídico.  

Además de que es una afrenta a la digni-
dad de Colombia volver a negociar con quie-
nes nos engañaron, yo me pregunto: ¿Qué 
vamos a negociar? ¿Qué podríamos entregar 
ahora si ya dimos todo lo que se puede entre-
gar a unos delincuentes? La respuesta nos la 
acaba de dejar entrever nuestro flamante ex 
canciller Leyva: una constituyente. No nos 
bastó con acomodar la legalidad y la justicia 
una vez. Ahora vamos a entregarles nuestro 
estado de derecho. 

NO NOS BASTÓ  
CON ACOMODAR LA 
LEGALIDAD Y LA JUSTICIA 
UNA VEZ

JUAN 
FERNANDO 
SAMUDIO 
Empresario

Vea el video  
del analista
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Bucaramanga
La economía colombiana está en declive. 

Los planes de desarrollo municipales 2024 
- 2027 conforman expectativa de mejora, 
soportado en obras de desarrollo económi-
co y social, desde lo local. Los esfuerzos de 
la empresa privada para invertir y generar 
empleo en las regiones, han aminorado la 
caída.  

Santander es la cuarta economía del país 
según el Dane. En primer lugar, se mantie-
ne Bogotá con 25% del PIB colombiano, 
seguido por Antioquia con 14,7%, Valle del 
Cauca con 9,7% y Santander con 6,4%. A su 
turno, las grandes ciudades con economía 
robusta sustentada en clase media fuerte, 
son Bogotá, Bucaramanga, Medellín y 
Manizales.  

Para el caso santandereano, son princi-
pales jalonadores de desarrollo los munici-
pios del Área Metropolitana de Bucaraman-
ga y, Barrancabermeja. De los planes de 
desarrollo aprobados por los concejos 
municipales, Bucaramanga cuenta con 
presupuesto cuatrienal de $5 billones, 
Floridablanca $2,3 billones, Piedecuesta 

$1,3 billones y Girón me-
dio billón; sumando así 
recursos para el Área 
Metropolitana de Bucara-
manga de más de $9 billo-
nes. Para Barrancabermeja, 
su plan contiene inversión 
presupuestada de $2,6 
billones por parte de la 
administración municipal.  

El alcalde de Bucara-
manga, Jaime Andrés 

Beltrán, ya cuenta con resultados positivos 
en su gestión. El desempleo, tanto en la 
ciudad como en el Área, bajó a un dígito, 
teniendo Bucaramanga la menor tasa de 
desempleo del país. La percepción de 
inseguridad ha caído y se esperan grandes 
mejoras en materia de seguridad ciudada-
na, máxime el apoyo en tecnología y su 
programa de lucha contra los delincuentes. 
Se comienza a recuperar la confianza 
inversionista en la ciudad y también en el 
departamento.  

De forma paralela, el Concejo le aprobó 
al alcalde su plan de desarrollo “Bucara-
manga Avanza Segura”. Cuenta con princi-
pios rectores, como autoridad, sostenibili-
dad, transparencia, gobernanza y planea-

ción. Dentro de los proyectos, habrá gran 
inversión en infraestructura y movilidad. 
El plan eliminó la posibilidad de colocar 
recursos a Metrolínea, decisión consensua-
da; pero, la movilidad del Área y el trans-
porte público masivo debe encontrar solu-
ción, con participación de la nación y los 
municipios beneficiados.  

De igual forma se priorizan recursos 
para infraestructuras educativas. Pilar del 
desarrollo regional ha sido la educación, el 
plan lo potencia. De igual manera, con 
metas en materia de desarrollo económico, 
empleo y medio ambiente. Debemos retor-
nar a que Bucaramanga sea la ciudad de los 
parques y que crezcan las zonas verdes por 
habitante. Hay que reactivar sectores 
generadores masivos de empleo como el 
turismo y la construcción. La manufactura, 
los servicios de salud y la agroindustria de 
la región, favorecen la ciudad.  

Para terminar, es menester aprovechar 
este buen momento de éxito del equipo de 
fútbol de la ciudad, para que tenga impacto 
positivo en la economía local a través del 
aumento del turismo, los ingresos genera-
dos por el deporte y actividades conexas, y 
la visibilidad internacional de la ciudad, lo 
que conduce a desarrollo económico más 
amplio.

ES MENESTER APROVECHAR 
ESTE BUEN MOMENTO DE 
ÉXITO DEL EQUIPO DE 
FÚTBOL DE LA CIUDAD

una materia pendiente
TRAYECTORIA DE DESCENTRALIZACIÓN

Fuente: desarrollo propio con base en normas y documentos incluidos
Gráfico: LR-GR
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Ley 14 de 1983
Fortalecimiento de la 
capacidad impositiva local, 
incremento de 
transferencias hacia 
entidades territoriales.

Elección popular
de alcaldes

Constitución Política
de Colombia

Fortalecimiento de la 
capacidad impositiva local, 
incremento de transferencias 
hacia entidades territoriales.

La Constitución establece el marco 
legal para la descentralización, 
autorizando la elección de 
gobernadores y promoviendo la 
participación ciudadana.

Ley 715 de 2001
Reorganización del 
Sistema General de 
Participaciones, 
distribuyendo recursos y 
competencias entre los 
distintos niveles de 
gobierno.

Ley Orgánica de
Ordenamiento Territorial
La finalidad del ordenamiento territorial 
es promover el aumento de la capacidad 
de descentralización, planeación, gestión 
y administración de sus propios intereses 
e instancias de integración territorial.

Pacto
Bicentenario
Implementación de un enfoque 
de desarrollo regional basado en 
pactos territoriales, que buscan 
integrar esfuerzos y recursos de 
diferentes niveles de gobierno 
para proyectos específicos.

Decreto Ley 77
Estatuto de descentralización, 
estableció un sistema de control a 
las transferencias municipales e 
introdujo la obligación de elaborar 
un programa municipal de 
inversiones.

Ley 60 de 1993
Reglamentación de la 
descentralización administrativa 
y fiscal, definiendo 
competencias y recursos para 
municipios y departamentos.

Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022
Se enfatiza en la equidad y 
la descentralización, con 
programas dirigidos a 
mejorar la infraestructura y 
los servicios en las regiones 
más rezagadas.

Misión de
Descentralización
En el marco del PND 2022-2026 busca 
avanzar en la autoridad territorial y mejorar 
la eficiencia administrativa de los 
gobiernos locales. Este enfoque incluye 
estrategias para una mejor distribución de 
recursos, proyectos regionales integrados y 
reducción de desigualdades entre regiones.
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Hacer que las 
personas 
crean en sí 
mismas es la 
tarea priorita-
ria de los líde-
res.  

Sam Walton

tad política del Gobierno Nacio-
nal, de modo que los ajustes re-
queridos puedan transitar efec-
tivamente por el legislativo.  

Aunado a lo anterior, y como 
un segundo desafío, es importan-
te transmitir a la entidades terri-
toriales y actores locales los re-
sultados de la Misión, de modo 
que puedan ser comprendidos, 
pero sobre todo apropiados en 
el territorio incluyendo asam-
bleas departamentales y conce-
jos municipales, pues parte de 
la reglamentación de ciertos 
cambios pasarían por estas cor-
poraciones (ej. funciones, servi-
cios y competencias de una nue-
va tipología territorial). Este 
asunto en sí mismo impulsaría el 
debate tanto en el legislativo 
como en otros espacios académi-
cos y sociales necesarios para 
avanzar en una descentraliza-

ción acorde con las necesidades 
actuales. Este punto es clave pues 
se conoce que la Misión viene 
realizando un trabajo decidido 
hacia y desde los territorios, por 
lo tanto, plantear cómo serán em-
pleados los resultados es una ma-

nera de advertir la importancia 
de la participación de los acto-
res e instancias involucradas del 
territorio, buscando así respaldo 
para lograr incidencia y cambios 
efectivos.  

En cierta manera, lo anterior 
lleva a un tercer reto consisten-
te en definir una agenda guberna-
mental y social de la descentra-

lización, en procura de que sea un 
asunto relevante no solo para la 
institucionalidad sino para gre-
mios, organizaciones comunita-
rias y centros científicos de las 
ciencias sociales, entre otros. Se 
trata de develar la relevancia y po-
tencialidad de la descentraliza-
ción para el desarrollo del país 
tanto en el momento actual como 
en el corto y mediano plazo. Tales 
desafíos sumados a la necesidad 
reiterada de atacar la desigualdad 
en el país, nos lleva a plantear que 
la descentralización en Colombia 
sigue siendo una materia pen-
diente de ser integrada plena-
mente en nuestro arreglo polí-
tico institucional, siendo 
pertinente examinar a fondo las 
recomendaciones planteadas por 
la Misión, de modo que se tran-
site a lograr territorios más equi-
tativos y justos socialmente.   

Si hay una 
verdad en la 
que concuerda 
casi todo el 
mundo es que 
llegar a la cima 
es imposible 
sin la ayuda de 
otros. La visión 
de alguien más 
nos permite 
identificar nue-
vos aspectos o 
mejorar en lo 
que hacemos y 
somos. Por eso, 
en el mundo 
profesional, es 
tan frecuente 

ver la figura de los mentores. Su rol 
principal es empujar a los nuevos 
talentos y desarrollar más lideraz-
gos. Gracias a sus consejos y ayu-
das, las personas tienen una ma-
yor oportunidad de crecer en una 
organización. 

Como en cualquier relación 
personal o profesional, existen 
desafíos en las dinámicas diarias 
entre los mentores y los asesora-
dos (mentees). Las relaciones se 
debilitan, las personas cambian y 
los contextos varían, y con ello 
empiezan las fisuras o los quie-
bres. Para que eso no suceda, 
comparto algunas recomendacio-
nes que le ayudarán a mantener 
una buena relación con su actual 
o futuro mentor. 

El primer consejo es acudir 
siempre a la sinceridad. Esta per-
sona está dedicando parte de su 
tiempo y conocimiento para com-
partir con usted y enseñarle lo que 
sabe. El propósito es que sea una 
mejor persona o un mejor profe-
sional, entonces, intente devolver-
le esas buenas intenciones con lo 
mejor de usted a través de conver-
saciones basadas en la confianza y 
la honestidad. 

En ese proceso recuerde levan-
tar la mano cuando lo sienta ne-
cesario. En ocasiones, los mento-
res confían demasiado en sus 

nuevos líderes y los cargan con 
muchas responsabilidades. Por 
gratitud y la presión de cumplir 
con las expectativas, las personas 
pasan por encima de sí mismas 
cargando un peso insostenible y se 
exponen a enfermedades y altos 
cuadros de estrés. Pero en estas re-
laciones profesionales, como to-
das en la vida, también es impor-
tante poner límites. 

No hay que romantizar las re-
laciones laborales. Aunque soy 
una fiel creyente de que es posi-
ble tener amigos en el trabajo e in-
cluso ser un gran amigo de su pro-

pio jefe, recuerde que las 
organizaciones son lideradas bajo 
los números y no con el corazón. 
A veces se tendrán que tomar de-
cisiones complejas y ahí no se ten-
drán en cuenta las relaciones ni los 
años de amistad. Tener esto en 
mente, por muy triste y desespe-
ranzador que se lea, le ayudará a 
no asimilar esas acciones como 
una agresión personal y a hacer ba-
lances en otras áreas de su vida. 

Lo mejor es enfocarse en su 
trabajo y agradecer que alguien 
externo le aporte conocimiento 
o apoyo. Una palabra o un gesto 
es suficiente, siempre y cuando 
sea un acto genuino. A veces la 
gratitud se da por sentada, pero 
quienes le han dado una mano 
a lo largo de su carrera también 
valoran que alguien reconozca el 
esfuerzo que han hecho para im-
pulsarlo.  

Por último, no menos impor-
tante, recuerde que estos mento-
res no son para siempre. La vida da 
muchas vueltas y a veces deben 
despedirse antes de lo esperado, lo 
que puede generar roces. Cuando 
ese día llegue, quédese con los con-
sejos, las experiencias y hasta los 
regaños. Todo eso lo ha converti-
do en el profesional que es hoy.   

Una vez cumpla su ciclo como 
asesorado o mentee, recuerde pa-
sar a ser mentor y ayudar a alguien 
más. Todos tenemos algo por en-
señarle a alguien.

Los mentores

UNA VEZ CUMPLA 
SU CICLO COMO 
ASESORADO, 
RECUERDE PASAR 
A SER MENTOR 

LA MISIÓN VIENE 
REALIZANDO UN 
TRABAJO HACIA Y 
DESDE LOS 
TERRITORIOS

CLAUDIA DULCE 
ROMERO 
Directora  
de Extensión  
y Egresados, 
Universidad  
del Rosario

Vea el video  
del analista

SERGIO MUTIS 
CABALLERO 
Presidente 
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Los primeros
Juegos Olímpicos 
se celebraron en 
Olimpia, Grecia, 
en el 776 AC.

Los Juegos de la 
época moderna 
fueron concebidos 
por el barón Pierre 
de Coubertin, la 
organización decidió 
que serían los 
Juegos de Atenas 
en 1896.

Fuente: Sondeo LR / Gráfico: LR-MN-GV / Foto: Reuters
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La diseñadora caleña Johanna 
Ortiz ahora llevará su inspiración 
tropical a Nueva York con una 
tienda propia en Madison 
Avenue. Este es un nuevo hito 
para la marca, que ya llega a 
varios países gracias a comercios 
de lujo online como Moda 
Operandi y a tiendas por departa-
mentos de la talla de Saks Fifth 
Avenue; incluso, la diseñadora ha 
presentado sus coleccio-
nes en París y la gran 
manzana. (TA)

JOHANNA 
ORTIZ, CON 
TIENDA EN NYC

Rafael Nadal (1986) confirmó 
ayer que definitivamente no 
estará en Wimbledon, tercer 
Grand Slam del año, que 
comenzará el próximo 1 de 
julio. El español, ganador de 22 
grandes, no participará en el 
torneo de tenis más tradicional 
del mundo para enfocarse en 
su preparación para los Juegos 
Olímpicos, pues uno de sus 
grandes anhelos es retirarse 
con otra medalla olímpica; 
tiene dos en su palmarés. (CJ)

NADAL NO 
JUGARÁ 
WIMBLEDON

El acuerdo entre Aris Mining y 
MDC Industry Holding Compa-
ny, Mubadala, para adquirir 
una participación adicional de 
31% en Proyecto Soto Norte 
fue la principal transacción de 
fusiones y adquisiciones en 
Colombia en mayo, de 
acuerdo con TTR Data. Con 
US$90 millones, Aris Mining se 
convirtió en el operador y 
mayor accionista del proyecto 
minero con 51% de la partici-
pación. (KPD)

SOTO NORTE, 
TRANSACCIÓN 
M&A DE MAYO

El gobernador de Santander, 
Juvenal Díaz (1967), confirmó 
que el estadio en el que juega el 
Atlético Bucaramanga, que 
disputará la final del fútbol 
colombiano, ya no tendrá el 
nombre del expresidente 
Alfonso López Pumarejo (1886 
- 1959), sino que se llamará José 
Américo Montanini (1933-
2023), en honor al futbolista 
argentino nacionalizado 
colombiano que brilló en 
cuadro de los ‘Búcaros’. (XB)

ESTADIO DE 
‘BUCAROS’ CON 
OTRO NOMBRE

BELLINGHAM, IMAGEN DE SKIMS 
El futbolista del Real Madrid, Jude Bellingham (2003), se convirtió en la nueva 
imagen de la línea masculina de Skims, la marca de ropa interior de Kim Kardashian 
(1980). En el lanzamiento de la colección llamada ‘Jude Bellingham’s Essentials’ se 
lee: “lo mejor del fútbol conoce lo mejor de la ropa interior”, junto a una foto del 
futbolista. Las prendas están a la venta en la web por precios desde los US$18. (KMA)

LAS CIFRAS 
QUE 
MANEJA 
MR. BEAST

El youtuber Jimmy 
Donaldson (1998), 
conocido como Mr. 
Beast, proyecta 
obtener ganancias 
por US$700 millones 
este año, casi el triple 
de lo que obtuvo en 
2023, según 
documentos en una 
corte tras una 
demanda que recibió 
contra una cadena de 
hamburguesas suya. 
Los archivos también 
muestran que el 
youtuber prepara un 
videojuego y una 
bebida. (CR)

LOS ‘VICE’ 
SE ESTÁN 
ACABANDO 
EN META

Meta  está buscando 
reducir sus cientos 
de vicepresidentes, 
según divulgaron 
personas cercanas a 
la compañía, con el 
fin de continuar 
buscando la 
eficiencia y seguir 
bajo el plan de ola 
de despidos que 
iniciaron en 2023. El 
número de 
vicepresidentes 
alcanzó su punto 
máximo en 2023 
con 300 personas 
con ese título, Meta 
solo quiere 250. (AG)
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